VAKANCE

Datu zinatnieks

Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas funkcijas
Atsauce: ECDC/FGIV/2023/PHF-DA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus noraditajam ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt darba tris datu zinatniekus (divas ilgtermina amata vietas un vienu projekta
amata vietu). Darbinieki zinos vai nu Uzraudzibas rezultatu grupas vaditajam, vai
Epidemiologiskas informacijas grupas vaditajam un stradas cieSa sadarbiba ar uzraudzibas un
slimibu specialistiem, datu vaditajiem, informatikas specialistiem, statistikiem un matematiskiem
modelétajiem, lai izprastu uznéméjdarbibas stratégijas un sniegtu ieguldijumu, izmantojot
efektivus uz datiem balstitus risinajumus.

Divi no izraudzitajiem kandidatiem pievérsisies uzraudzibas datiem un bis atbildigi jo ipasi par
sadam darba jomam:

. infekcijas slimibu uzraudzibai un kontrolei biitisku aréjo datu avotu identificéSana un
savienoSana (pieméram, slimibu noteicoSie faktori, kontekstualie dati, iedzivotaju
neaizsargatiba, slimibu sastopamiba un iznakums utt.);

. statistikas analizu izstrade un veikSana, lai identificétu modelus, tendences un
asociacijas;

. attiecigu rezultatu izstrade un TstenoSana interaktivu zinojumu un infopanelu veida, kas
péc vajadzibas paredzéti konkrétam auditorijam;

. atbalsts uz datiem balstitu caurulvadu, riku un sistému izstradei datu analizei un
vizualizacijai;

. jaunu datu analizes un interpretacijas standartu, procediru un protokolu ieviesana;

. péc pieprasijuma citu ar savu darba jomu saistitu uzdevumu veikSana.
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Viens no izraudzitajiem kandidatiem pievérsisies uzdevumiem, kas saistiti ar ES agrinas
bridinasanas un readésanas sistémas (EWRS) projektu, tostarp:

o atbalsts ECDC darbibam un sadarbibai ar Eiropas Komisiju, lai izstradatu datu modeli
agras bridinasanas un readésanas sistémai, kas bitu savietojams ar citam ECDC
datubazem, ka ari agras bridinasanas un reagésanas sistémas datu parvaldiba un
analize;

. EWRS datubazes turpmaku izstrades veicinasana, jo ipasi datu saiknu attistiba ar citam
bridinasanas un epidemiologiskajam sistémam, pieméram, EpiPulse;

. maksliga intelekta riku un citu jaunu tehnologiju iespg&jamas izmantoSanas izpéte, lai
uzlabotu platformas, pieméram, EWRS un EpiPulse;

. analizu izstrade zes par EpiPulse un citam ECDC datu kopam, kas saistitas ar infekcijas
slimibu draudiem un automatizétiem caurulvadiem, lai atvieglotu So analizu rezultatu
ieklausanu EpiPulse un/vai EWRS;

o atbalsts darbibam, kas saistitas ar draudu atklasanu, gatavibu arkartas situacijam un
readésanu, lai atklatu, novértétu un sagatavotos nopietniem parrobezu veselibas
apdraud€&jumiem, kas saistiti ar infekcijas slimibam, un reagétu uz tiem;

o EpiPulse sasaistes ar citiem draudu atklasanas rikiem veicinasana, pieméram, Pasaules
Veselibas organizacijas izstradato riku epidémiju izlikoSana no atklatiem avotiem.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

e izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai vismaz tris gadus ilgai
augstakajai izglitibail;

loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai?;

ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®.

Izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

Paredzeto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasSibas; un

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti butiski kriteriji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmém.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats
(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinasanu limeni.

3 pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itgs iesniegt policijas izzinu par krimindlas sodamibas neesamibu.
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Profesionala pieredze/zinasanas:

o vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma iegtiSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

. akadémiskais grads kvantitativa joma, pieméram, zinatne, tehnologijas, inzenierzinatnes,
matematika (STEM) vai lidzvértigs grads;

. pieredze projektos, kas saistiti ar lielu datu kopu sasaistiSanu, tostarp datu ekstrah&Sanu
no SQL datubazeém (SQL server vai PostgreSQL) un API, datu metinasanu, tiriSanu un
analizi, izmantojot scenariju valodas, pieméram, R vai Python;

o zinaSanas par versiju kontroles sistémam, pieméram, GIT vai SVN;

o pieredze PDF/HTML zinojumu izstrad€, izmantojot kopigas R/Python bibliotékas, tostarp
vizualizacijas;

o pieredze datu vizualizacijas un stastu veidoSanas panelu izstradg, ievieSana un
uzturésana;

. pieredze darba ar automatizétam sistémam, Tpasu uzmanibu pievérsot datu plismam,
uzraudzibai un kvalitates standartiem;

. pieredze darba ar masinmaciSanos/maksligo intelektu;

o teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / savstarpéjo attiecibu veidosanas prasmes
. uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

o vélme sasniegt rezultatus;

. analitiskas prasmes un novatoriska domasana;

o loti labas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes;

. Spé€ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Paslaik Saja darbibas joma/vadibas amatos ir nepietiekami parstavétas sievietes. Tapéc
sievietes ir Tpasi aicinatas pieteikties.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedava Atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
IGgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka
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ieklausana kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu saraksts tiks
izveidots, ieverojot atklatas atlases proceduras principus.

Sekmigo kandidatu pienems darba ka ligumdarbinieku atbilstosi Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantam. Ilgtermina pozicijas ir uz pieciem gadiem, un
ligumus var pagarinat. Projekta amata vietas ir uz ierobezotu laiku — 5 gadiem, un ligumu var
pagarinat atkariba no projekta finans€juma. Darbinieku iecels amata IV funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildinformaciju par liguma un darba nosacijumiem ltudzam skatit Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama, izmantojot So saiti:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemSanai darba, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un to var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko darba pienemsanas sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un
iesniedziet to. ECDC nepienem pieteikumus, kas tiek iesniegti e-pasta, pa pastu vai
kada cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietné var but
tehniskas problémas un/vai liela datu plusma. ECDC nepienems pieteikumus pec termina
beigam. P&c pieteikuma iesniegSanas jlis sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprina jusu pieteikuma sanemsanu. Lidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis sava pieteikuma iesniedz€ja konta, ir pareiza, ka ari regulari parbaudat savu e-pastu.

Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsanas un atlases procesu skatiet masu timekla vietné:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu bt liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

Sa pazinojuma par vakanci tulkojumu#* visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Lai gan Sis pazinojums par vakanci no originaleksemplara angju valoda ir tulkots visas oficidlajas ES valodas, Adentiiras ikdienas
darba valoda parasti ir anglu valoda. Tapéc ECDC dod prieksroku pieteikuma sanemsanai angju valoda.
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