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Duomeny mokslininkas

Skyrius: Visuomeneés sveikatos funkcijy
Nuoroda: ECDC/FGIV/2023/PHF-DA

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigybei uzimti.

Pareigybés aprasymas

ECDC planuoja jdarbinti tris duomeny mokslininkus (du ilgalaikiai etatai ir viena projektiné
pareigybé). Darbuotojai bus pavaldis Prieziliros rezultaty grupés vadovui arba Epideminés
zvalgybos grupés vadovui ir glaudziai bendradarbiaus su priezitros ir ligy specialistais, duomeny
tvarkytojais, informatikais, statistikais ir matematinio modeliavimo specialistais, kad suprasty
veiklos strategijas ir prisidéty prie remiantis veiksmingais duomenimis priimamy sprendimy.

Du atrinkti kandidatai daugiausia démesio skirs priezitiros duomenims ir bus atsakingi visy
pirma uz Sias darbo sritis:

. iSoriniy duomeny Saltiniy, svarbiy infekciniy ligy stebé&jimui ir kontrolei (pvz., ligy
determinanty, kontekstiniy duomeny, gyventojy pazeidziamumy, ligy paplitimo ir
padariniy ir kt.), nustatymas ir sujungimas;

. statistiniy analiziy, kuriy tikslas — nustatyti modelius, tendencijas ir rySius, rengimas ir
atlikimas;

. atitinkamy rezultaty rengimas interaktyviy ataskaity ir suvestiniy forma ir jgyvendinimas,
prireikus orientuojantis j konkrecig auditorijg;

. pagalba kuriant duomenimis grindziamus duomeny analizés ir vizualizavimo kanalus,
priemones ir sistemas;

. naujy duomeny analizés ir aiskinimo standarty, procediry ir protokoly diegimas;
. kitos su jo veiklos sritimi susijusios uzduotys.
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Vienas i$ atrinkty kandidaty daugiausia démesio skirs uzduotims, susijusioms su ES ankstyvojo
jspéjimo ir reagavimo sistemos (AJRS) projektu, jskaitant Sias uzduotis:

o prisidéti prie ECDC veiklos ir bendradarbiavimo su Europos Komisija kuriant A]RS
duomeny modelj, kuris buty sgveikus su kitomis ECDC duomeny bazémis, AIRS
duomeny valdymo ir analizés;

o prisidéti prie tolesnés AIRS duomeny bazés plétros, ypa¢ duomeny sasajy su kitomis
jspé&jimo ir epidemiologinémis sistemomis, pavyzdziui, ,EpiPulse", kiirimo;

o tyrinéti galima dirbtinio intelekto priemoniy ir kity naujy technologijy naudojima
plétojant platformas, pavyzdziui, AIRS ir ,EpiPulse";

o rengti ,EpiPulse" ir kity ECDC duomeny rinkiniy, susijusiy su uzkreciamyjy ligy
grésmémis, analizes ir kurti automatizuotus kanalus, kad baty lengviau jtraukti Siy
analiziy rezultatus j ,EpiPulse" ir (arba) AIRS;

. prisidéti prie veiklos, susijusios su grésmiy nustatymu, pasirengimu ekstremaliosioms
situacijoms ir reagavimu j jas ir vykdomos siekiant nustatyti, jvertinti, pasirengti
dideléms tarpvalstybinéms uzkreciamujy ligy keliamoms grésméms sveikatai ir j jas
reaguoti;

o prisidéti prie , EpiPulse® susiejimo su kitomis grésmiy nustatymo priemonémis,
pavyzdziui, Pasaulio sveikatos organizacijos sukurta Atviryjy Saltiniy epideminés
zvalgybos platforma.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti tokius formaliuosius reikalavimus:

turéti diplomu patvirtintg bent trejy mety studijy trukmés universitetinj iSsilavinima?;

puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

turéti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;

turéti visas piliecio teises®;

bdti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

pasizymeéti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir

bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme esminius atrankos kriterijus, susijusius su
profesine patirtimi, Ziniomis ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo
jgudziais.

1 Priimami tik diplomai ir pazymé&jimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkumg yra patvirtinusios tokiy
valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).

3 Prie$ jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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Profesiné patirtis ir Zinios:

. bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
pareigybés aprasyme nurodytomis pareigomis;

o akademinis iSsilavinimas su kiekybiniais duomenimis susijusioje srityje, pvz., gamtos
moksly, technologijy, inZinerijos, matematikos (STEM), arba lygiavertis laipsnis;

o patirtis vykdant projektus, susijusius su dideliy duomeny rinkiniy sujungimu, jskaitant
duomeny isskyrimg i SQL duomeny baziy (SQL serverio arba ,PostgreSQL") ir API,
duomeny iSrinkimag, valyma ir analize naudojant scenarijy kalbas, pavyzdziui, R arba
~Python™;

o versijos kontrolés sistemy, tokiy kaip GIT ar SVN, iSmanymas;

o pdf ar html ataskaity ktrimo naudojant bendras R ar ,,Python" bibliotekas, jskaitant
vizualizacijas, patirtis;

o patirtis kuriant, diegiant ir prizitrint duomeny vizualizavimo ir istorijy pasakojimy kdrimo
infografikus;

o patirtis dirbant su automatizuotomis sistemomis, ypatingg démes;j skiriant duomeny
srautams, stebésenai ir kokybés standartams;

o patirtis masininio mokymosi ir (arba) dirbtinio intelekto srityje;
. puikios angly kalbos zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai:
. kokybés siekimas ir paslaugumas;

. orientavimasis | rezultatus;

. analitiniai jgdziai ir novatoriSkas mastymas;

. labai geri bendravimo ZodZiu ir rastu jgudziai;

. gebéjimas bendradarbiauti ir uzmegzti tvirtus darbinius rysius.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiCiy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kvieCia teikti paraisSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Centras neskirsto kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
negalia.

Kol kas Sios srities vadovaujamasias pareigas einanciy motery ECDC néra daug. Todél
raginame moteris kandidatuoti.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo saraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasililymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés laikyti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis sgrasas
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gali buti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, jog jie bus jdarbinti. Kandidaty
trumpasis sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procediros.

Atrinktieji kandidatai bus jdarbinti kaip sutartininkai pagal Europos Sajungos kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3a straipsnj. Ilgalaikés darbo sutartys sudaromos penkeriems metams ir gali
bdti pratestos. Projektiniy pareigybiy sarasas galioja ribotg 5 mety laikotarpj, o sutartis gali
buti pratesiama atsizvelgiant j projekto finansavima. Pareigy grupé — IV.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtiny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas devyniy ménesiy bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, skelbiamose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.

Rezervo sarasas

Gali biti sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali buti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Norédami pateikti paraiskg j Sig laisvg darbo vietg, susikurkite paskyrg ECDC e. jdarbinimo
sistemoje arba prie jos prisijunkite ir, uzpilde visas reikiamas paraiskos dalis, jg pateikite.
ECDC nepriima e. pastu, paprastu pastu ar bet kuriomis kitomis priemonémis
pateikty paraisky.

Galutinis paraisky pateikimo terminas paskelbtas praneSime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Kadangi dél techniniy trik¢iy ir (arba) didelés interneto apkrovos teikiant paraiskg gali
kilti sunkumy, kandidatams primygtinai siuloma tai padaryti gerokai iki nustatyto termino.
Suéjus Siam terminui, ECDC paraisky nebepriims. Pateike paraiskg, gausite automatinj

e. laiSka, patvirtinantj, kad jlisy paraiska gauta. Isitikinkite, kad jlsy paskyroje nurodytas

e. pasto adresas yra teisingas, ir reguliariai tikrinkite savo e. pasta.

E. jdarbinimo sistemos naudotojo vadova ir ECDC jdarbinimo ir atrankos proceso vadova rasite
musy interneto svetaingje:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

Sio pranesimo apie laisva darbo vietg vertimus? j visas ES kalbas galima rasti Cia:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Nors Sis praneSimas apie laisvg darbo vietg yra iSverstas | visas oficialigsias ES kalbas i$ originalo angly kalba, kasdienio ECDC
darbo kalba yra angly. Todél ECDC pageidauja paraiskas gauti angly kalba.
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