ALLASHIRDETES

Bioinformatikai tudomanyos tisztviselo

Egység: Kozegészségligyi feladatok
Hivatkozas: ECDC/FGIV/2023/PHF-SOBIO

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy személy felvételét tervezi a fent emlitett allashelyre. Egy tartaléklistat is 6ssze
kivan allitani, amelyet a kés6bbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek betdltésére
lehet felhasznalni.

A munkakort betoltd személy a mikrobioldgiai és molekularis felligyeleti csoport vezetGje felé
tartozik beszamolasi kotelezettséggel, mikdzben szorosan egyiittm(ikodik a felligyeleti részleg,
a betegségprogramok és a digitdlis transzformacids szolgalatok egyéb csapataival. Feladatait a
kozegészségligyi feladatokért felelds egységen belill a felligyeleti részleg tagjaként latja el.

Az allast betoltd személy elsésorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

. az ECDC teljes genomszekvenalassal (WGS) és molekularis tipizalassal kapcsolatos
adatokat tartalmazo6 adatbazisainak kezelése és javitasa;

. bioinformatikai eszk6zok hasznalata az ECDC altal a genomikai tipizalas tekintetében
prioritasnak nyilvanitott valamennyi patogén teljes genomszekvenalasabdl szarmazd
adatok elemzésére és megjelenitésére;

. a molekularis feligyeleti adatok gy(ijtéséhez és validalasahoz kapcsolddo szkriptek,
valamint a kapcsolddd megjelenitési/adatfeltarasi eszkdzok fenntartasa és bovitése;

. a teljes genomszekvenalasbdl szarmazd el6re meghatarozott adatok és egyéb
molekularis tipizalasi adatok elGallitasa és terjesztése;

. a molekularis tipizalasi adatok elemzéséhez és értelmezéséhez vald hozzajarulas az EU-t
érintd kozegészségligyi veszélyek észlelése, felmérése, nyomon kovetése és
kommunikacidja keretében;

. a teljes genomszekvenalasbdl szarmazd adatok elemzésével nyert informaciok
ismertetése az ECDC belsd szakértivel és az EU/EGT-tagallamok érdekelt feleivel;
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. sziikség esetén az ECDC egyéb tevékenységeiben vald kdozrem(ikddés sajat
kompetenciateriletén bellil;

. felkérhetik arra, hogy vallaljon részt az ECDC-nél a hét minden napjan 0-24 éraig
m{kodo készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kdvetelménynek is meg kell felelni. E kovetelmények a
kovetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyoknak
megfelell végzettség!;

o az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatok
ellatasahoz sziikséges mértékii ismerete?;

. eurdpai unids tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. teljeskorlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;
. megfelel a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek; és

. fizikailag alkalmas a munkak6rhoz kapcsolddod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kriteriumok

A pozicid betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. bioinformatikai, mikrobioldgiai, epidemioldgiai, biotudomanyi vagy mas kapcsolodo
terlileten szerzett egyetemi diploma;

. az oklevél odaitélését kovetoen szerzett legalabb 3 éves, a munkakéri leiras
szempontjabol relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat;

. a teljes genomszekvenalasi (WGS) elemzések betegségmegel6zés és -feliigyelet céljara
— lehetdleg a betegségek kitdrésének kimutatasa és a kutatas terén is — vald
nemzetkozi, nemzeti és/vagy helyi szint(i hasznalata terén szerzett tapasztalat;

. a bioinformatikai céli technoldgiak (példaul Python, SQL, CLC bio és nyilt forraskodu
bioinformatikai eszk6zok) ismerete és a hasznalatuk terén szerzett tapasztalat;

. kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

1 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazdnak a rendbrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.

2



ECDC NORMAL

Szemeélyiség/interperszonalis készségek:

/////

. kivalo irasbeli és szdbeli kommunikacids készségek;
. képesség a kdzos munkara és az erds multidiszciplinaris munkakapcsolatok kialakitasara;

. eredményorientalt szemlélet, képesség a nyomas alatt torténd munkavégzésre és a
feladatok rangsorolasara;

. mindség- és szolgaltataskozpontl szemlélet.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
feltételeken beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désre, nemre és szexualis
iranyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld jeldltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli vizsgan kell részt vennilk. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a felvételi bizottsag javaslata nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott
palyazok listajan vald szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek
listajat nyilt felvételi eljarast kovetden allitjak dssze.

A sikeres palyazd felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzodéses alkalmazotti statuszban, 6téves
id6tartamra szol. A szerz0dés megujithatd. A palyazét a IV. besorolasi csoportba (FG 1V)
nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hdnapos probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talal, amely a
kovetkezo linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy tartaléklista, amelyet hasonlé allashelyek megiiresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételhez. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Palyazati eljaras
A palyazat benyutjtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fiokjaba, majd az 6sszes kotelezd rész kitdltése utan nydjtsa be a

jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyujtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idopont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarid6 el6tt nydjtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be pdlyazatokat. Miutan benydujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lizenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaeré-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatot, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl szél6 dtmutatot:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait* itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelv(i eredetirdl az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miik6désének nyelve altaldaban az angol. Ezért az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nydjtjak be a palyazatot.
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