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ALLASHIRDETES

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy f6t tervez felvenni a fent megnevezett poziciéba. Az ECDC ezenkiviil egy
tartaléklistat is szeretne dsszeallitani, amelyet a késébbiekben a teriileten megiiresed6
allashelyek betdltésére lehet felhasznalni.

Az allast betolté személy az Oktatasi és tovabbképzési csoport vezetdjének az iranyitasa alatt
fog dolgozni.

Els6sorban az alabbi munkateriiletekért lesz felel6s:

teljesitménykezelési folyamatok iranyitasa (teljesitményértékelés és eldléptetés), tdmogatast
és iranymutatast nyujtva a kollégaknak, a személyzet tagjainak és a vezet6knek;

az oktatds és tovabbképzés teriiletéhez kapcsolddd tevékenységek iranyitdsa a
készségek/tanulasi igények elemzésétdl kezdve, a képzés tervezésén és bevezetésén at a
képzés értékeléséig; ezzel a teriilettel kapcsolatos tdmogatas és iranymutatas nyujtasa a
kollégak, az alkalmazottak és a vezetok szamara;

kézrem(ikodés a teljesitménykezeléssel és/vagy az oktatassal és tovabbképzéssel
kapcsolatos Uj és meglévé szakpolitikak, eljarasok, iranymutatasok és munkakori utasitasok
kidolgozasaban és fellilvizsgalataban;

a személyzeti szabdlyzat és annak végrehajtasara vonatkozd szabalyok értelmezése és
végrehajtasa a teljesitménykezelés (éves teljesitményértékelési és eldléptetési gyakorlat)
és/vagy az oktatas és tovabbképzés teriiletén;

a humaneroforras-tevékenységekhez kapcsolddd szerzodések, koltségvetések és kiadasok
kezelése és nyomon kovetése;

igény szerint barmely mas, a munkateriilethez kapcsolddo feladat ellatasa.
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Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalat

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kdvetelmények
a kovetkezok:

legalabb 3 éves, oklevéllel igazolt fels6fokl végzettség! és az oklevél megszerzése utan
szerzett, legalabb 6 év szakmai tapasztalat?, illetve oklevéllel igazolt, fels6foku
oktatasban valo részvételre jogositd kozépfoku végzettség és az oklevél odaitélése utan
szerzett, legalabb 9 év szakmai tapasztalat;

az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértéki ismerete?;

uniods tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;
jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasara?;
a sorkatonai szolgalatra vonatkozé jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek valé megfelelés;
és

fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolddo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

Az allashely betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és
a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

legalabb 3 év (a diploma megszerzését kovetden), a munkakori leirds szempontjabdl
relevans pozicidkban szerzett szakmai tapasztalat a teljesitménykezelés és/vagy az
oktatds és tovabbképzés teriiletén;

a humaneroforras-menedzsment, vagy mas, a HR-hez kapcsolédd relevans tudomanyag
terliletén szerzett fels6foku végzettség (diploma);

kivalo tapasztalat a teljesitménykezelési (éves értékelés és elGléptetés) folyamatok
irdnyitasaban és/vagy képzés szervezésében, a tanuldsi igények elemzésétdél a
tervezésig és a bevezetésig, szamos kiilonbdzé formatumban, pl. tantermi, sajat
tempdju e-tanulas stb.;

kivald képesség a teljesitménykezeléssel (értékelés és eldléptetés és/vagy oktatas és

tovabbképzés) kapcsolatos HR-szabalyok és -rendelkezések elemzésére, értelmezésére
és végrehajtasara;

1 Csak az unio6s tagdllamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert diplomak és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.
2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy

masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

Ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfelll — az
alkalmazando személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik
nyelvén is hasznalhat6 nyelvtudassal kell rendelkeznitik.

4 A kinevezés el6tt a sikeres palydzonak a rendGrségi nyilvantartas alapjén kidllitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem

szerepel a blintigyi nyilvantartasban.



kivald tapasztalat a koltségvetés-kezelés terén;

konkrét projektek vezetésében szerzett tapasztalat a teljesitménykezelés és/vagy az
oktatds és tovabbképzés teriiletén;

a Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, Outlook) megfelel6 haszndlata és a HR-
eszk0zok/-adatbazisok/tanulaskezel6 rendszerek hasznalatdban szerzett tapasztalat;

kivalo angol nyelvtudas irasban és szdban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

e kivald szolgdltatasorientalt szemlélet, valamint az egylttm(ikodésre és a szoros
munkakapcsolatok kiépitésére valo képesség;

o eredmények elérésére és a részletekre vald odafigyelésre vald képesség;
e az eldre gondolkodasra, illetve a valtozas és az innovacid elfogadasara vald képesség;
e nagyfoku tapintatossag, diszkrécio és titoktartas;

e nagy megterhelés, sokrétli feladatok és szoros hataridék melletti munkavégzésre vald
képesség.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kévetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként tamogatja az esélyegyenlOséget, és életkorra, faji hovatartozasra,
politikai meggy6zddésre, vilagnézetre, vallasi meggy6z0désre, nemre és szexualis
iranyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkiil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfelels jeloltek palyazatait.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdéknak irasbeli vizsgan kell részt vennitik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott palyazok listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételt. Az elévalogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kovetGen allitjiak ossze.

A sikeres palyazét az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek 2.
cikke f) pontjanak megfeleld ideiglenes alkalmazotti statuszba, 6téves idétartamra veszik fel,
amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AST 4 fokozatba nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell toltenie a kilenc honapos probaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kdzosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkezo linken keresztiil érhetd el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, ahol a Kézpont m(ikddik.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Tartaléklista

El6fordulhat, hogy létrehoznak egy, a sikeres palyazok nevét tartalmazod tartaléklistat, amelyet
hasonlo allashelyek megiiresedése esetén munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista
érvényessége a palyazati hataridé évében december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

Jelentkezési eljaras

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul® kell
benyujtani. A hianyos palyazatok érvénytelennek mindsiilnek.

Az ECDC jelentkezési lap és az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatarol szolo
utmutato weboldalunkon, a kovetkezo cimen érheto el:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idopont.
A kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi informaciokat, valamint a felvételi
folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a weboldalunkon, a fenti link alatt talalja.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazdkat értesitjik.

5 Ezt az éllashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU dsszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugynékség mindennapi
miikodésének nyelve ltalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezdket, hogy a palyazatokat lehet6leg angol nyelven
nyujtsak be.
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