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Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

ECDC kavatseb votta todle Uhe isiku eelnimetatud vabale ametikohale. ECDC koostab uhtlasi
reservnimekirja, mida voidakse tulevikus kasutada vabade ametikohtade taitmiseks selles
valdkonnas.

To6otaja allub Oppe- ja arendusriihma juhile.

Tootaja vastutab eelkdige jargmiste toovaldkondade eest:

e juhib tulemusjuhtimise (tulemuslikkuse hindamine ja edutamine) protsesse, pakkudes tuge
ja suuniseid kolleegidele, tootajatele ja juhtidele;

e juhib Oppimise ja arendamisega seotud tegevusi, sh oskuste/Oppevajaduste analiils,
koolituse kavandamine, pidamine ja hindamine; toetab ja juhendab kolleege, t66tajaid ja
juhte selles valdkonnas;

e toetab uute ja olemasolevate poliitikate, menetluste, suuniste ja todjuhiste valjatédtamist ja
labivaatamist tulemusjuhtimise ning/vdi Oppe ja arengu valdkonnas;

o tolgendab ja rakendab personalieeskirju ja rakenduseeskirju tulemusjuhtimise (iga-aastane
tulemuslikkuse hindamine ja edutamine) ja/vdi Oppimise ja arengu valdkonnas;

¢ haldab ja jalgib personalitegevusega seotud lepinguid, eelarveid ja kulusid;

¢ tdidab vajadusel muid oma tédvaldkonnaga seotud llesandeid.



Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus

A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

Kandidaadil on diplomiga tdendatud vdahemalt 3-aastane keskharidusjdrgne haridus! ja
vahemalt 6 aastat asjakohast diplomijargset td6kogemust? voi IGputunnistusega
td0endatud keskharidus, mis voimaldab omandada keskharidusjargset haridust, ning
vahemalt 9 aastat Idputunnistuse omandamise jargset asjakohast téokogemust.

Kandidaat oskab ELi tGiht ametlikku keelt vaga hasti ja teist ELi keelt rahuldavalt
ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel3.

Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

Kandidaadil on kdik kodanikudigused®.

Kandidaat on tditnud kdik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused.

Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

Kandidaat on flUsiliselt voimeline ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised t66kogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised:

vahemalt 3-aastane erialane té6kogemus (parast diplomi saamist) ametikoha kirjelduses
nimetatud todllesannetega seotud ametikohtadel tulemusjuhtimise ja/voi Oppe ja
arengu valdkonnas;

personalijuhtimise voi personalihaldusega seotud muu eriala kdrgharidus;

vaga hea kogemus tulemusjuhtimise (iga-aastane tulemuslikkuse hindamine ja
edutamine) ja/voi koolituse korraldamisel, alates Oppevajaduste analiilisist kuni
kavandamise ja kasutuselevotuni mitmesugustes formaatides, nt klassiruumis ja e-
oppes;

vaga hea suutlikkus anallilisida, tolgendada ja rakendada tulemusjuhtimise valdkonna
personalieeskirju: tulemuslikkuse hindamine ja edutamine ning/vdi Ope ja areng;

vaga hea kogemus eelarvetega to6tamisel;

kogemus konkreetsete projektide juhtimisel tulemusjuhtimise ja/vdi Oppe ja arengu
valdkonnas;

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud ELi liikmesriikides v&i mille kohta on nende liikkmesriikide

ametiasutused véljastanud samavéaarsuse toendid.

2 Alati voetakse arvesse kohustuslikku sdjavaeteenistust.

3 Kandidaadid, kelle emakeel on muu kui ametlik ELi keel vdi inglise keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (B1 voi
kdrgem) tdendava tunnistuse.
Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad to6tajad oskama ka kolmandat ELi keelt tédkeele tasemel, nagu on
kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist palutakse edukal kandidaadil esitada politseitGend karistusregistri kannete puudumise kohta.
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e hea Microsoft Officei kontoritarkvara (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) kasutamise
oskus ja personalihalduse vahendite/andmebaaside/Oppesiisteemidega todtamise
kogemus;

¢ inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.
Isikuomadused/suhtlusoskus:

e suureparane teenusepdhine ldhenemisviis ning koostodvoime ja tugevate toosidemete
loomise oskus;

e suutlikkus saavutada tulemusi ja tdhelepanelikkus;
e vOime moelda edasi, votta omaks muutusi ja innovatsiooni;
e vaga suur taktitundelisus, diskreetsus ja konfidentsiaalsus;

e vOime téotada pingeolukorras eri lilesannetega ja lihikeste tahtaegade jooksul.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab tédandjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi kdigilt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste vOi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse voi
puude pohijal.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja nimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide [dppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks ja seda perioodi voidakse pikendada.
Tdo6taja palgaaste on AST 4.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
tootajad peavad edukalt Iabima Gheksakuulise katseaja.

Lepingu- ja tddtingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
jargmisel aadressil:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle kehtivust
voidakse pikendada.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgesti vaba
ametikoha viite ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Puudulikult taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm ning juhend kandidaatidele ECDC varbamis- ja valikuprotsessi
kohta on meie veebilehel:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpaev on ingliskeelses vaba ametikoha teates margitud kuupaev.
Valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline teave on meie veebilehel ja
sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tiksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.

5 See vaba ametikoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tookeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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