Vaga para o lugar de: Responsavel pelas Relagcoes Internacionais
Unidade: Gabinete da Diretora
Referéncia: ECDC/FGIV/2018/DIR-IRO

Convidam-se os interessados a apresentar candidaturas para o lugar de agente contratual acima
referido no Centro Europeu de Prevencao e Controlo das Doengas (ECDC).

Descricao das funcoes

O titular do cargo trabalhara sob a autoridade do Chefe da Seccdo de Relagdes Internacionais
que responde perante o Gabinete da Diretora.

O titular do cargo sera responsavel, em particular, pelas seguintes areas de trabalho:

Em coordenagao com os servigos da Comissao Europeia e o Servigo Europeu para a Acao
Externa, apoio e coordenacao do desenvolvimento da cooperacdo técnica e da
colaboracao entre o ECDC e os paises vizinhos da Unidao Europeia (p. ex., paises
parceiros do alargamento da UE e da Politica Europeia de Vizinhanca);

Em cooperagdo com outras unidades do ECDC, coordenacao da assisténcia técnica do
ECDC aos servicos da Comissdao no ambito da aplicacdo dos Acordos de Associagao UE
com 0s paises parceiros orientais da PEV (ou seja, Ucrania, Moldavia e Gedrgia);

Desenvolvimento e manutencdo de quadros de cooperacao estruturados com os
parceiros internacionais bilaterais nas areas de responsabilidade atribuidas;

Apoio ao Chefe da Seccdo ao nivel do acompanhamento da cooperagao do ECDC com a
Organizacdo Mundial da Saude e, nomeadamente, o seu Gabinete Regional para a
Europa;

Concegao, desenvolvimento e gestdo de projetos de assisténcia técnica nas areas de
responsabilidade atribuidas, incluindo a avaliacao das necessidades dos beneficiarios, o
planeamento orgamental e dos recursos, a mobilizagdo de assisténcia financeira da UE
e a monitorizagao e avaliagao do impacto dos projetos;

Quaisquer outras tarefas relacionadas com a sua area de trabalho, conforme solicitado.

QualificacOes e experiéncia exigidas
A. Requisitos formais

Para ser elegivel, o candidato deve preencher um conjunto de requisitos formais, a saber:



e Estudos universitarios completos de, pelo menos, trés anos, comprovados por um
diploma, e experiéncia profissional adequada de, pelo menos, um ano’;

e Possuir um conhecimento aprofundado de uma das linguas da Unido Europeia e um
conhecimento satisfatério de outra lingua da Unido Europeia, na medida do necessario
ao exercicio das suas funcoes?;

e Ser nacional de um dos Estados-Membros da UE ou da Noruega, da Islandia ou do
Listenstaine;

e Estar no pleno gozo dos seus direitos civicos?;

e Encontrar-se em situacdo regular face a legislagdo aplicavel em matéria de servigo
militar;

e Oferecer as condicdes de idoneidade moral exigidas para o exercicio das funcoes; e

e Preencher as condicoes de aptidao fisica requeridas para o exercicio das fungdes
correspondentes ao lugar.

B. Critérios de selecao

O ECDC identificou critérios essenciais no que diz respeito a experiéncia
profissional/conhecimentos e as caracteristicas pessoais/aptidoes interpessoais que determinam
a elegibilidade para o lugar em causa.

Experiéncia profissional/conhecimentos:
e Experiéncia profissional de, pelo menos, 3 anos apds a obtencdo do diploma,
adquirida em cargos relevantes para as fungOes acima descritas;

e Experiéncia nas areas de salde publica, administragdao publica e/ou relagdes
internacionais;

o Experiéncia profissional no ambito do trabalho com as autoridades e/ou organismos
competentes de saude publica dos Estados-Membros da UE, de paises do alargamento
da UE e/ou de paises abrangidos pela Politica Europeia de Vizinhanca;

e Experiéncia de trabalho com organizagdes internacionais e num ambiente
multicultural;

1 Apenas serao tidos em consideragao os diplomas e certificados que tenham sido emitidos em Estados-Membros

da UE ou que sejam objeto de certificados de equivaléncia emitidos por autoridades nesses Estados-Membros.

2 Além disso, para serem elegiveis para promogdo no quadro de um exercicio de promogdo anual, os membros do
pessoal terdo de demonstrar a sua capacidade de trabalhar numa terceira lingua da UE, conforme descrito no

Estatuto dos Funcionarios e nas respetivas regras de execugao.

3 Antes da nomeacgdo, sera pedido ao candidato aprovado que apresente um certificado de registo criminal que

ateste a inexisténcia de antecedentes criminais.



e Excelente conhecimento das politicas e atividades pertinentes da UE, em especial
politicas externas da UE e/ou politica de saude publica da UE;

e Experiéncia pratica na gestdo de projetos, incluindo execucdo orcamental e
fornecimento atempado de informagOes exatas;

¢ Excelente dominio do inglés, falado e escrito.

Caracteristicas pessoais/aptidoes interpessoais:
¢ Muito boa capacidade de comunicagao oral e escrita;

e Aptidao para trabalhar em regime de colaboragao e construir fortes relacdes de
trabalho;

e Aptiddo para trabalhar sob pressao e gerir responsabilidades; orientacdo para os
resultados;

¢ Nivel elevado de orientacao para os servicos e para a qualidade.

O ECDC identificou igualmente experiéncias e competéncias que constituem uma vantagem para
0 provimento do lugar em causa, a saber:

¢ Dominio avancado dos idiomas francés, arabe e/ou russo (ou seja, nivel B2, de acordo
com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas);

e Experiéncia pratica na gestdo de subvencoes da UE.

Em funcdo do nimero de candidaturas recebidas, o comité de selecao podera aplicar requisitos
mais rigorosos no ambito dos critérios de selecdo acima referidos, ou aplicar quaisquer critérios
enunciados que representem uma vantagem.

O titular do cargo sera nomeado com base numa lista restrita proposta pelo comité de selecao
a Diretora. O presente anuncio de vaga constitui a base para a elaboracdo da proposta do comité
de selegao. Os candidatos poderao ser convidados a realizar testes escritos. Os candidatos
devem ter em conta que a proposta pode ser tornada publica e que a inclusdo na lista restrita
nao garante a contratacdo. A lista restrita de candidatos sera estabelecida num processo de
selecao aberto.

O candidato selecionado sera recrutado como agente contratual, nos termos do artigo 3.9,
alinea a), do Regime aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia, por um periodo de cinco
anos. O contrato pode ser renovado. A contratacdo sera feita no quadro do Grupo de Fungoes
IV. Chama-se a atengao dos candidatos para o facto de, em conformidade com o Estatuto dos
Funcionarios da UE, todos os novos agentes deverem concluir com éxito um periodo de estagio.

Para mais informagdes sobre as condigdes contratuais e de trabalho, queira consultar o Regime
aplicavel aos outros agentes da Unido Europeia, disponivel no seguinte endereco:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

O local de afetacdo sera Estocolmo, onde o Centro exerce a sua atividade.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Podera ser criada uma lista de reserva para o provimento de eventuais vagas similares. A lista
sera valida até 31 de dezembro do ano da data-limite para a apresentacdo de candidaturas,
podendo este prazo ser prorrogado.

Para se candidatar, deve enviar um formulario de candidatura preenchido para
Recruitment@ecdc.europa.eu indicando de forma clara a referéncia da vaga e o seu
apelido no campo «assunto>» da mensagem de correio eletrdnico.

Para que a candidatura seja valida, é necessario preencher todas as secgoes
obrigatorias do formulario, que deve ser enviado em formato Word ou PDF e, de
preferéncia, em inglés*. As candidaturas incompletas serao consideradas invalidas.

O formulario de candidatura do ECDC encontra-se no sitio Web da Agéncia:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A data-limite para a apresentacdao das candidaturas e outras informacdes sobre o estado de
adiantamento deste processo de selecao, bem como informagdes importantes sobre o processo
de recrutamento, podem ser consultadas no sitio Web da Agéncia, utilizando a ligacdo acima
indicada.

Dada a grande quantidade de candidaturas recebidas, apenas os candidatos selecionados para
entrevista serao notificados.

4 O presente anuncio de vaga foi traduzido para todas as linguas oficiais da UE a partir do original em
inglés. Tendo em conta que a lingua utilizada nas atividades diarias da Agéncia é geralmente o inglés,
o ECDC prefere receber a candidatura nessa lingua.


Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

