Laisva darbo vieta — Tarptautiniy rysiy pareigtinas
Skyrius — Direktoriaus biuras
Nuoroda — ECDC/FGIV/2018/DIR-IRO

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Darbo aprasymas
Darbuotojas bus atskaitingas Direktoriaus biuro Tarptautiniy rysiy skyriaus vadovui.

Jis visy pirma turés vykdyti tokig veikla:

koordinuodamas veiksmus su Europos Komisijos tarnybomis ir Europos iSorés veiksmy
tarnyba, remti ir koordinuoti ECDC ir Europos Sajungos kaimyniniy Saliy (pvz., ES plétros
Saliy ir Europos kaimynystés politikos Saliy partneriy) techninio bendradarbiavimo ir
kitokio bendradarbiavimo plétrg;

bendradarbiaudamas su kitais ECDC skyriais, koordinuoti ECDC technine pagalba
Komisijos tarnyboms ES asociacijos susitarimy su Europos kaimynystés politikos rytinés
dimensijos Salimis partnerémis (t. y. Ukraina, Moldova ir Gruzija) jgyvendinimo srityje;

kurti struktdrizuoto bendradarbiavimo su dvisaliais tarptautiniais partneriais sistemas
nustatytose atsakomybés srityse ir uztikrinti tokiy sistemy veikima;

padéti skyriaus vadovui stebéti ECDC bendradarbiavimg su Pasaulio sveikatos
organizacija, ypac su jos Europos regiono biuru;

kurti, rengti ir valdyti techninés pagalbos projektus nustatytose atsakomybés srityse, be
kita ko, vertinti naudos gavéjy poreikius, planuoti biudzetg ir isteklius, telkti ES finansine
parama, taip pat stebéti ir vertinti projekty poveikj;

vykdyti kitas su jo veiklos sritimi susijusias uzduotis.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis
A. Oficialus reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg oficialiy reikalavimy. Reikalaujama, kad kandidatas:

buty baiges bent trejy mety diplomu patvirtintas universitetines studijas ir turéty bent
vieny mety atitinkama profesine patirtj?;

1 Priimami tik tie diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra

patvirtinusios tokiy valstybiy nariy institucijos.



e gerai mokéty vieng i$ Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéty dar vieng Bendrijy
kalbg, kiek tai bitina einant pareigas?;

e bty vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
e turéty visas piliecio teises?;

e bity jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéty reikiamy asmeniniy savybiy nurodytoms pareigoms eiti, taip pat

e bty tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgidziais.

Profesiné patirtis ir Zinios
e Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias
su darbo aprasyme nurodytomis pareigomis;

e visuomenés sveikatos, vieSojo administravimo ir (arba) tarptautiniy santykiy srities
patirtis;

e profesiné patirtis, jgyta dirbant su ES valstybiy nariy, ES plétros Saliy ir (arba) ES
kaimynystés politikos Saliy valdZios institucijomis ir (arba) kompetentingomis
visuomeneés sveikatos priezitiros jstaigomis;

e darbo su tarptautinémis organizacijomis ir daugiakulttréje aplinkoje patirtis;

e atitinkamos ES politikos ir veiklos puikus iSmanymas, visy pirma zinios apie ES iSorés
politikg ir (arba) ES visuomenés sveikatos politikg;

o praktiné projekty valdymo patirtis, jskaitant biudzeto vykdyma, savalaikj ir tiksly
ataskaity teikima;

¢ puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgidziai

e Labai geri bendravimo zodZiu ir rastu jgudziai;

e gebéjimas bendradarbiauti ir formuoti tvirtus darbinius santykius;

2 Be to, kad galéty pretenduoti | paaukstinimg per metine darbuotojy pareigy paaukstinimo procediira, darbuotojai
privalo pakankamai gerai mokéti trecig ES kalbg, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo

taisyklese.

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.



e gebéjimas dirbti streso saglygomis ir derinti jvairias funkcijas; orientacija j rezultatus;
o labai aiski orientacija j paslaugas ir kokybés siekimas.

Be to, apibréZéme patirtf ir jgddZzius, kurie einant sias pareigas bty vertinami kaip privalumas,
kaip antai:

e geras prancuzy, araby ir (arba) rusy kalbos mokéjimas (B2 lygiu pagal Bendrg
Europos kalby mokeéjimo orientacine sistemg);

e praktiné ES dotacijy valdymo patirtis.

Priklausomai nuo gauty paraiSky skaiCiaus, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius
reikalavimus pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus arba atsizvelgti j bet kokius iSvardytus
privalumus.

Priémimas j darbg ir jdarbinimo saglygos

Darbuotojas bus atrinktas i§ trumpojo saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
praneSimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija parengs
savo pasitilymg. Kandidatams gali bati surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje,
kad trumpasis sgrasas gali buti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus
jdarbinti. Trumpasis kandidaty saraSas bus sudarytas po atviros atrankos proceddros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali bati pratesta.
Darbuotojo pareigybé bus priskirta IV pareigy grupei. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad
pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas
Gali buti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panaSioms darbo

vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiSkos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; saraso galiojimo terminas gali biti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildytg paraiskq siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
temos eilutéje turi buti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jlisy pavarde.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
Recruitment@ecdc.europa.eu

Kad paraiska galioty, bitina uZpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama misy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti dalyvauti
pokalbyije.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra i$verstas i$ originalo angly kalba | visas oficialigsias ES
kalbas. Kadangi jprasta ECDC darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos
angly kalba.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

