EUROPEAN CENTRE FOR,
DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

SLOBODNO RADNO MJESTO

Strucnjak za epidemiologiju zaraznih bolesti

Jedinica: Nadzor i podrska pri odgovoru
Referentna oznaka: ECDC/AD/2019/SRS-EIDE

Otvoren je poziv na podnosenje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana priviemenog osoblja u
Europskom centru za spreCavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Zaposlenik ¢e sudjelovati u radu jednog ili viSe ECDC-ovih programa za spreCavanje bolesti
(antimikrobna otpornost i infekcije povezane sa zdravstvenom skrbi, bolesti u nastajanju i
vektorske bolesti, bolesti koje se prenose hranom i vodom i zoonoze, spolno prenosive bolesti,
ukljucujuci HIV i viruse koje se prenose krvlju, gripu, tuberkulozu i bolesti koje se mogu sprijeciti
cijeplienjem). Radit ¢e u Odjelu za znanstvenu procjenu u Jedinici za nadzor i podrsku pri
odgovoru.

Zaposlenik ¢e biti nadlezan posebno za sljede¢a podrucja rada:

. koordinacija znanstvenih istrazivanja, sustavnih pregleda literature i projekata za
odredene bolesti u svojem podrucju strucnosti i/ili doprinos njima;

. doprinos aktivnostima usmjerenima na analizu i tumacenje nadzora odredene bolesti;

. sastavljanje smjernica, tehnickih izvjeSéa i stru¢nih misljenja ECDC-a u svojem podrucju
strucnosti;

. struéno savjetovanje drzava clanica EU-a/EGP-a u pogledu nadziranja, tumacenja i
procjenjivanja prijetnji javhom zdravlju i percepcije rizika povezanih s odredenim
bolestima te pripremanje odgovora na zahtjeve drzava clanica, Europske komisije i
Europskog parlamenta za znanstveno savjetovanje;

. suradnja s kljuénim dionicima iz drzava Clanica EU-a/EGP-a i relevantnim mrezama za
relevantnu bolest radi procjene potreba u vezi s potrebnom podrskom u pogledu
znanstvenog savjetovanja;

o upravljanje ugovorima o uslugama s vanjskim ugovornim suradnicima;
. prema potrebi, doprinos drugim aktivnostima ECDC-a u svojem podrucju nadleznosti;
o od zaposlenika se moZze zatraziti da sudjeluje u sustavu neprekidnog dezurstva ECDC-a.



Potrebne kvalifikacije i1 iskustvo

A. Formalni zahtjevi
Da bi ih se uzelo u obzir, kandidati trebaju ispuniti skup formalnih zahtjeva. Ti su zahtjevi sljededi:

. stupanj obrazovanja koji odgovara zavrSenom sveuciliSnom studiju u trajanju od najmanje
tri godine, potvrdenom diplomom?;

. temeljito znanje jednoga od jezika Zajednica i zadovoljavaju¢e znanje drugog jezika
Zajednica u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti?;

. drzavljanstvo jedne od drzava clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lihtenstajna;
. uzivanje svih gradanskih prava3;

. prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluZenja vojnog roka;

. posjedovanje karakternih osobina potrebnih za ovo radno mjesto; i

. fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji odabira

Kao preduvijet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na strucno
iskustvo i karakterne osobine / meduljudske vjestine. To su:

Strucno iskustvo/znanje:

. najmanje pet godina strucnog iskustva (nakon stjecanja diplome), od ¢ega najmanije tri
godine iskustva ste¢enog na polozajima koji su relevantni za ovo radno mjesto, kao Sto
su jedno ili vise sljede¢ih podrucja: antimikrobna otpornost i infekcije povezane sa
zdravstvenom skrbi, bolesti u nastajanju i vektorske bolesti, bolesti koje se prenose
hranom i vodom i zoonoze, spolno prenosive bolesti, ukljuCujuci HIV i viruse koji se
prenose krvlju, gripa, tuberkuloza, bolesti koje se mogu sprijeciti cijeplienjem;

. sveuciliSna diploma iz podru¢ja javnog zdravlja, epidemiologije, medicine ili drugog
povezanog podrucja;

. dokazano radno iskustvo u podrucju javnog zdravstva na nacionalnoj ili medunarodnoj
razini;

. dokazano iskustvo i vjestine u analizi podataka, tumacenju znanstvenih informacija i u
analiti¢koj epidemiologiji s pomocu statistickog softvera;

. dokazano iskustvo u priopéavanju znanstvenih informacija tijelima vlasti, kolegama i Siroj
javnosti, posebno usmenim izlaganjima i objavljivanjem znanstvenih ¢lanaka, sto dokazuje
najmanje jednom objavom u recenziranim ¢asopisima u kojoj je naveden kao prvi autor.

. izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

1 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde ste¢ene u drzavama clanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u drzavama
Clanicama priznala kao jednakovrijedne.

2 Osim toga, kako bi ispunili uvjete za napredovanje u okviru godiSnjeg postupka promaknuca, ¢lanovi
osoblja moraju funkcionalno poznavati treci jezik EU-a, kako je opisano u primjenjivom Pravilniku o

osoblju i provedbenim pravilima.
3 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.
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Karakterne osobine / meduljudske vjestine:

. usmjerenost na kvalitetu i uslugu;

o usmjerenost na rezultate i sposobnost preuzimanja inicijative;

. izvrsne analiticke vjestine;

. sposobnost suradnje i stvaranja snaznih poslovnih odnosa;

. izraZzene organizacijske vjestine i sposobnost rada pod pritiskom.

Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moze primijeniti stroze zahtjeve u okviru
prethodno navedenih kriterija odabira.

Zaposlenje i uvjeti zaposljavanja

Odabranog kandidata zaposlit ¢e se na temelju uzeg izbora koji odbor za odabir predlozi
direktoru. Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga odbora za
odabir. Od kandidata se moze zatraziti polaganje pisanih testova. Kandidati trebaju imati na
umu da prijedlog moze biti objavljen i da uvrstenje u uzi izbor ne jamci zaposljavanje. UzZi izbor
kandidata provodi se postupkom otvorenog odabira.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan privremenog osoblja, u skladu s clankom 2.

tockom (f) Uvjeta zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od pet godina
koje se moze produljiti. Zaposlenje ¢e biti u razredu AD 5.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a prema kojoj svi novi
¢lanovi osoblja moraju uspjesno odraditi probni rok.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima mozete pronaci u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica koji su dostupni putem sljedece poveznice:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20140501&from=EN
Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moze se izraditi i upotrijebiti za zaposSljavanje ako se pojave slicna
slobodna radna mjesta. Vrijedi do 31. prosinca iste godine kada je i rok za prijavu, a moze se i
produljiti.

Postupak prijave

Kako biste se prijavili, popunjenu prijavu posaljite na e-adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu jasno navodeci referentnu oznaku slobodnog radnog
mjesta i svoje prezime u predmetu e-poruke.

Kako bi vasa prijava bila valjana, morate popuniti sve obvezne dijelove obrasca za
prijavu koji se treba podnijeti u formatu Word ili PDF i po mogucnosti na engleskom
jeziku®. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

4 Ova je obavijest o slobodnom radnom mjestu prevedena na sve sluzbene jezike EU-a s izvorne verzije na engleskom jeziku. Buduci
da se u svakodnevnom poslovanju Agencije u pravilu upotrebljava engleski jezik, ECDC radije prima prijave na engleskom jeziku.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

ECDC-ov obrazac za prijavu mozZete pronaci na nasim internetskim stranicama:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Rok za podnosenje prijava i dodatne informacije povezane sa statusom ovog postupka odabira,
kao i vazne informacije povezane s postupkom zaposljavanja, navedeni su na nasim
internetskim stranicama i dostupni putem prethodno navedene poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati odabrani za razgovor.
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