EUROPEAN CENTRE FOR,
- DISEASE PREVENTION
AND CONTROL

VACANTE

Experto en epidemiologia de las enfermedades
infecciosas

Unidad: Vigilancia y Apoyo a la Respuesta
Referencia: ECDC/AD/2019/SRS-EIDE

Convocatoria de candidaturas para el puesto de agente temporal en el Centro Europeo para la
Prevencion y el Control de las Enfermedades (ECDC).

Descripcion del puesto

El titular del puesto contribuird a la realizacién de uno o varios de los programas de
enfermedades del ECDC (resistencia a los antimicrobianos e infecciones relacionadas con la
asistencia sanitaria, enfermedades emergentes y transmitidas por vectores, enfermedades
transmitidas por los alimentos y el agua y zoonosis, infecciones de transmisién sexual como el
VIH y virus transmisibles por la sangre, gripe, tuberculosis, enfermedades prevenibles mediante
vacunacién). El candidato seleccionado se incorporara a la Seccién de Evaluacion Cientifica en
la Unidad de Apoyo a la Vigilancia y la Respuesta.

En concreto, se ocupara de las siguientes areas de trabajo:

. coordinar estudios cientificos, revisiones bibliograficas sistematicas y proyectos
especificos para determinadas enfermedades dentro de su ambito de competencia y
participar en ellos;

. contribuir a las actividades centrandose en el analisis y la interpretacion de la vigilancia
especifica de enfermedades;

. elaborar documentos de orientacion del ECDC, informes técnicos y dictdamenes de
expertos en su ambito de especializacion;

. ofrecer asesoramiento experto a los Estados miembros de la UE y el EEE para el
seguimiento, la interpretacion y la evaluacion de las amenazas para la salud publica y la
percepcion de riesgo relacionada con un ambito de enfermedad especifico y preparar
respuestas a las solicitudes de asesoramiento cientifico enviadas por los Estados
miembros, la Comision Europea y el Parlamento Europeo;

. mantener contactos con las principales partes interesadas de los Estados miembros de
UE y el EEE y de las redes de enfermedades pertinentes para evaluar las necesidades con
respecto al apoyo necesario para el asesoramiento cientifico;

. gestionar los proyectos de contratos de servicio con contratistas externos;



contribuir a otras actividades del ECDC segln se requiera, dentro de su ambito de
competencia;

se podra solicitar al candidato que participe en el sistema de guardia «24 horas al dia, 7
dias a la semana» del ECDC.

Formacion y experiencia exigidas

A. Requisitos formales

Para optar al puesto es preciso cumplir una serie de requisitos formales. Dichos requisitos son
los siguientes:

haber cursado estudios universitarios completos de al menos tres afios, acreditados por
un titulo!;

tener un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la UE y un conocimiento
satisfactorio de una segunda lengua oficial de la UE en la medida necesaria para el
desempefio de sus funciones?;

tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la UE o de Noruega, Islandia o
Liechtenstein;

estar en plena posesion de los derechos civiles?;
haber cumplido las obligaciones impuestas por la legislacion en materia de servicio militar;
ofrecer las garantias de moralidad requeridas para el ejercicio de sus funciones; y

estar en buenas condiciones fisicas para desempeiar las tareas propias del puesto.

B. Criterios de seleccion

Para optar a este puesto se han identificado determinados criterios esenciales en relacion con
la experiencia profesional y con las caracteristicas personales y las aptitudes interpersonales.
Dichos criterios son los siguientes:

Experiencia/conocimientos profesionales:

Al menos 5 afios de experiencia profesional (tras la obtencién de la titulacién), de los
cuales 3 como minimo hayan sido en puestos relacionados con las funciones expresadas
en la descripcidn del puesto, como por ejemplo los siguientes ambitos: resistencia a los
antimicrobianos e infecciones relacionadas con la asistencia sanitaria, enfermedades
emergentes y transmitidas por vectores, enfermedades transmitidas por los alimentos y
el agua y zoonosis, infecciones de transmision sexual como el VIH y virus transmisibles
por la sangre, gripe, tuberculosis, enfermedades prevenibles mediante vacunacion;

titulo universitario en el ambito de la salud publica, epidemiologia, medicina u otros
ambitos conexos;

experiencia laboral demostrada en el ambito de la salud publica a nivel nacional o
internacional;

! Solo se tendran en cuenta los titulos y certificados expedidos en los Estados miembros de la Unidon Europea o que cuenten con
certificados de equivalencia expedidos por las autoridades de dichos Estados miembros.

2 Ademas, para optar al ejercicio de promocidn anual, el personal debe poseer conocimientos practicos
de una tercera lengua oficial de la UE, conforme a lo previsto en el Estatuto de los funcionarios y sus

normas de aplicacion.
3 Antes de su nombramiento, el candidato seleccionado debera presentar un certificado expedido por la autoridad competente
que acredite la ausencia de antecedentes penales.
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. experiencia demostrada y competencias en el andlisis de datos y la interpretacion de
informacion cientifica y en la epidemiologia analitica utilizando software estadistico;

o experiencia demostrada en la comunicacion de informacion cientifica a las autoridades y
a sus homdlogos, asi como a una audiencia mas amplia, especialmente mediante
presentaciones orales y mediante la publicacion de articulos cientificos acreditados por al
menos una publicacidn como primer autor en una revista revisada por pares;

. excelente dominio del inglés, hablado y escrito.

Caracteristicas personales/aptitudes interpersonales:

. apuesta por la calidad y vocacion de servicio;

o actitud orientada a los resultados y capacidad para tomar la iniciativa;

. excelentes aptitudes analiticas;

o capacidad para la colaboracion y el establecimiento de relaciones de trabajo sélidas;
. aptitudes notables de organizacion y capacidad para trabajar bajo presion.

En funcién del nimero de solicitudes recibidas, el Comité de Seleccién podra aplicar requisitos
mas estrictos en el marco de los criterios de seleccion citados.

Nombramiento y condiciones de empleo

El candidato seleccionado sera nombrado entre los candidatos incluidos en una lista restringida
propuesta al Director por el Comité de Seleccidn. Este anuncio de vacante sera la base para el
establecimiento de la propuesta del Comité de Seleccion. Se podra solicitar a los candidatos que
realicen pruebas escritas. Los candidatos deberan tener en cuenta que la lista restringida podra
hacerse publica y que la inclusién en la misma no garantiza la contratacion. La lista restringida
de candidatos se elaborara después de un proceso de seleccion abierto.

El candidato seleccionado sera contratado como agente temporal de conformidad con el articulo
2, letra f), del Régimen aplicable a los otros agentes de las Comunidades Europeas, por un
periodo de cinco afos, que podra renovarse. El nombramiento se hara para el grado AD 5.

Los candidatos deberan tener en cuenta el requisito previsto en el Estatuto de los funcionarios
de la UE de que todo el personal nuevo ha de superar un periodo de prueba.

Para mas informacion sobre las condiciones contractuales y de trabajo, consulte el Régimen
aplicable a los otros agentes de las Comunidades Europeas, que se puede obtener en el
siguiente enlace:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-

20140501&from=EN

El lugar de empleo sera Estocolmo, donde el Centro desempeia sus actividades.

Lista de reserva

Podra crearse una lista de reserva y utilizarse para la contratacion en caso de que surjan
vacantes similares. Dicha lista sera valida hasta el 31 de diciembre del mismo afio del plazo
limite de presentacion de candidaturas, y podra prorrogarse.

Procedimiento de solicitud


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN

Para optar al puesto, envie su candidatura cumplimentada a
Recruitment@ecdc.europa.eu, indicando claramente la referencia de la vacante y
su(s) apellido(s) en la linea de asunto del mensaje.

Para que su candidatura sea valida, debe cumplimentar todas las secciones
obligatorias del formulario de candidatura y enviarlo en formato Word o PDF,
preferiblemente en inglés*. Las candidaturas incompletas no se consideraran
validas.

El formulario de candidatura del ECDC esta disponible en nuestro sitio web:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

La fecha limite para la presentacion de candidaturas y otras informaciones respecto al estado
del presente procedimiento de seleccidon, ademas de informacion importante sobre el proceso
de contratacidn, figuran en nuestro sitio web, y pueden consultarse a través del enlace anterior.

Debido al gran volumen de candidaturas que recibimos, solo se notificara a los candidatos que
hayan sido seleccionados para la entrevista.

4 Este anuncio de vacante se ha traducido a las 24 lenguas oficiales de la UE a partir del original inglés. Puesto que la lengua en la
que se desarrollan las actividades cotidianas del Centro es generalmente el inglés, el ECDC prefiere recibir las candidaturas en esta
lengua.
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