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VOLNE PRACOVNI MISTO

odbornik na epidemiologii infekcnich nemoci
(muz/zena)

Oddéleni: oddeleni pro dozor a podporu reakce
Referencni Cislo: ECDC/AD/2019/SRS-EIDE

Evropské stfedisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Pracovnik se bude podilet na ¢innosti jednoho ¢i nékolika programi stiediska ECDC tykajicich
se prevence a kontroly nemoci (antimikrobialni rezistence a infekce souvisejici s poskytovanim
zdravotni péce, vznikajici nemoci a nemoci Sifené prenaseci, nemoci prenasené potravinami
a vodou a zoondzy, pohlavné prenosné nemoci véetné viru HIV a virl prenasenych krvi, chfipka,
tuberkuldza, nemoci, jimz lze predchazet ockovanim). Bude plsobit v sekci pro védecké
hodnoceni v oddéleni pro dozor a podporu reakce

a bude odpovidat zejména za tyto oblasti Cinnosti:

koordinovat védecké studie, systematické prehledy literatury a projekty zamérené na
konkrétni nemoci v ramci své oblasti odbornosti anebo se na uvedenych ¢innostech podilet,

poskytovat informace tykajici se ¢innosti zamérenych na analyzy a vyklad v oblasti dozoru
nad konkrétnimi nemocemi,

vypracovavat pokyny, technické zpravy a odborna stanoviska strediska ECDC v oblasti své
odbornosti,

poskytovat odborné poradenstvi ¢lenskym statlim EU/EHP v oblasti sledovani, vykladu a
hodnoceni ohroZeni verejného zdravi a vnimani rizik souvisejicich s konkrétni oblasti
nemoci a pripravovat odpovédi na Zadosti Clenskych statd, Evropské komise a Evropského
parlamentu o védecké poradenstvi,

jednat s klicovymi zainteresovanymi subjekty clenskych statll EU/EHP a pfislusnymi sitémi
pro nemoci za Ucelem vyhodnoceni potfeb s ohledem na nezbytnou podporu v oblasti
védeckého poradenstvi,

fidit smlouvy o poskytovani sluzeb s externimi smluvnimi partnery,
podle potieby a v oblasti své plisobnosti se podilet na dalSich ¢innostech stiediska ECDC,

pracovnik mize byt pozadan, aby se zapojil do systému nepfetrzitého poskytovani sluzeb
strediska ECDC.
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Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

. mit vzdélani na Urovni, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
nejméné tfi let, doloZzené diplomem?,

. mit dfkladnou znalost jednoho z jazykd Evropské unie a uspokojivou znalost dalSiho
jazyka Evropské unie v rozsahu nezbytném k plnéni pracovnich povinnosti?,

. byt statnim pfislusnikem nékterého z Clenskych statli EU nebo Norska, Islandu i
Lichtenstejnska,

. v plném rozsahu pozivat svych obc¢anskych prav3,
. mit splnény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbeg,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti a

. byt fyzicky zplsobily k plnéni Ukoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti

a interpersonalnich dovednosti, které uchazeci museji splfiovat, aby byli zplsobili pro tuto pozici,
a to:

Odborna praxe / znalosti:

. alespon pét let odborné praxe (po ziskani diplomu), z ¢ehoz alespon tfi roky na pracovnich
pozicich souvisejicich s popisem pracovniho mista, napf. v nékteré ztéchto oblasti:
antimikrobidlni rezistence a infekce souvisejici s poskytovanim zdravotni péce, vznikajici
nemoci a nemoci Sirené prenaseci, nemoci prenasené potravinami a vodou a zoondzy,
pohlavné pfenosné nemoci véetné viru HIV a vir prenasenych krvi, chfipka, tuberkuldza,
nemoci, jimz Ize predchazet ockovanim,

. vysokoskolské vzdélani v oboru verejného zdravi, epidemiologie, Iékarstvi nebo v jiném
souvisejicim oboru,

. dolozena praxe v oblasti verejného zdravi na vnitrostatni nebo mezinarodni trovni,

. dolozené zkusenosti a dovednosti v oblasti analyzy dat, vykladu védeckych informaci
a analytické epidemiologie za pouziti statistického softwaru,

. doloZené zkuSenosti tykajici se sdélovani védeckych informaci urad@m, koleglim i Sirsi
verfejnosti, zejména prostrednictvim Ustnich prezentaci a publikovani védeckych clankd,
coz doklada alespon jedna publikace v recenzovaném védeckém casopisu, v niz je uveden
jako prvni autor,

. vynikajici znalost anglického jazyka slovem i pismem.

1V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v ¢lenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy ve zminénych Clenskych statech.

2 ZpUsobilost k povyseni v ramci kazdoro¢niho povySovaciho fizeni je navic podminéna pracovni znalosti tfetiho jazyka EU

v souladu s platnym sluzebnim Fadem a provadecimi pravidly.

3Uspésny uchazec¢ bude pfed svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z rejstfiku trestl, kterym potvrdi, Ze v rejstfiku
trestd nema zadny zaznam.
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Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:

. orientace na kvalitu a poskytovani sluzeb,

. zameéreni na vysledky a schopnost prevzit iniciativu,

. vynikajici analytické schopnosti,

o schopnost spolupracovat a navazovat pevné pracovni vztahy,

. vynikajici organizacni dovednosti a schopnost pracovat pod tlakem.

V zavislosti na poctu obdrzenych ptihlasek mlze vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecl, ktery vybérova komise predlozi feditelce.
Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho seznamu
vybérovou komisi. Uchazeci mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky. Upozorfiujeme
uchazeCe, ze navrh seznamu miZe byt zverejnén a ze zahrnuti do uzsiho vybéru nezarucuje
ziskani pracovniho mista. UZSi seznam uchazeCd bude vytvoren na zakladé otevieného
vybérového fizeni.

Uspésny uchaze¢ bude pfijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které mlze byt prodlouZeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 5.

Upozoriiujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501 &from=EN.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouZzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihiita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mlize byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se ototo misto uchazet, zaslete vypinénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved'te referencni Cislo
oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vsechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné®. Nelplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

4 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfelozeno do vsech Gfednich jazykd EU, a to z pdvodni anglické verze. Jelikoz


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&from=EN
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

Lhdta pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i dllezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vyse uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani k pohovoru.

stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiiuje, aby pfihlasky byly vyplnény anglicky.
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