OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik programu stypendialnego

Dziat: Zdolnosci w Zakresie Zdrowia Publicznego i Komunikacji o Zdrowiu
Publicznym
Nr ref.: ECDC/AD/2019/PHC-HFP

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku bedzie podlegat kierownikowi Sekcji Szkolen w
Zakresie Zdrowia Publicznego, w Scistej wspdtpracy z innymi cztonkami tej sekcji.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegolnosci za nastepujgce obszary pracy:

o zgodnie ze wskazéwkami kierownika Sekgji, przewodzenie wdrazaniu reformy naukowej,
strukturalnej i administracyjnej programu stypendialnego ECDC (EPIET/EUPHEM)! w
oparciu 0 zewnetrzng ocene programu i nowg strategie ECDC;

o planowanie i nadzorowanie pracy grupy programu stypendialnego oraz zewnetrznych
koordynatoréw naukowych, w tym zarzadzanie wynikami;

. prowadzenie koordynacji naukowej programu stypendialnego i MediPIET?, w tym
programu hauczania i metod pedagogicznych;

. nadzor nad wdrozeniem operacyjnym programu stypendialnego i MediPIET, w tym
zarzadzanie umowami, logistyka, monitorowanie i wykonanie budzetu;

. promowanie i dziatanie na rzecz programu stypendialnego;

! Program stypendialny EPIET/EUPHEM jest europejskim regionalnym programem szkolen w zakresie epidemiologii terenowej
(FETP), nalezacym do globalnej sieci TEPHINET. Europejski Program Szkolen w zakresie Epidemiologii Interwencyjnej, EPIET,
ktdry zainicjowano w 1995 r. jako projekt obejmujacy UE-15, finansowany przez Komisje Europejska i rozpoczety w 2008 r.
Europejski Program Szkolen w zakresie Epidemiologii Interwencyjnej, EUPHEM, potaczono od czasu kohorty 2017 w jeden
program. Stypendystami sg petnoprawni pracownicy publicznej stuzby zdrowia, a szkolenia sg realizowane w ramach pracy, w
krajowych i regionalnych o$rodkach nadzoru i kontroli chordb zakaznych, w tym w publicznych laboratoriach zdrowia w Unii
Europejskiej (UE) i w panstwach nalezacych do Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nastepujgcym adresem:

Strona internetowa ECDChttps://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about

Podrecznik dla kohorty 2020 https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

2 MediPIET jest finansowanym przez UE FETP obejmujacym 18 panstw nienalezacych do UE w regionie Morza Srédziemnego i
Morza Czarnego. ECDC bedzie koordynowac ten program w latach 2021-2024.


https://www.tephinet.org/training-programs/european-programme-for-intervention-epidemiology-training-epiet-and-the-european
https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about
https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-2020

) utatwianie powigzan miedzy programem stypendialnym a innymi europejskimi,
regionalnymi i globalnymi programami szkolen w zakresie zdrowia publicznego;

. reprezentowanie programu stypendialnego na odpowiednich spotkaniach i
konferencjach;

. stanowienie gtdwnego operacyjnego punktu kontaktowego ECDC przy forum strony
szkoleniowej;

o w razie potrzeby uczestniczenie w innych dziataniach ECDC stosownie do posiadanej
wiedzy specjalistycznej.

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenie

A. Wymogi formalne
Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

. poziom wyksztatcenia odpowiadajacy ukofczonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy lata3;

. co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe* (po uzyskaniu dyplomu);

. bardzo dobra znajomos$¢ jednego z jezykéw urzedowych UE oraz zadowalajgca
znajomosc¢ drugiego jezyka urzedowego UE w zakresie niezbednym do wykonywania
obowigzkow?;

o obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
. korzystanie z petni praw obywatelskich®;
o uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

o spetnienie wymogdw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkdéw; oraz

. wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkdw
zwigzanych ze stanowiskiem.

3Bierze sie pod uwage wytacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach cztonkowskich UE lub dyplomy i $wiadectwa objete
$wiadectwami réwnowazno$ci wydanymi przez organy w tych panstwach cztonkowskich

4 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowg stuzbe wojskowa.

5 Kandydaci, dla ktérych jezykiem ojczystym jest jezyk angielski lub jezyk inny niz jeden z jezykéw urzedowych UE, musza
przedstawic zaswiadczenie potwierdzajgce znajomos¢ drugiego jezyka (co najmniej na poziomie B1).
Ponadto, aby kwalifikowac sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z obowigzujgcym regulaminem pracowniczym i przepisami wykonawczymi.

6 przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralnosci pochodzacego z

ewidencji policyjnej.



B. Kryteria wyboru

Aby kwalifikowac sie na przedmiotowe stanowisko kandydaci muszg spetniaé okreslone
kryteria podstawowe w odniesieniu do doswiadczenia zawodowego oraz cech
osobowych/umiejetnosci interpersonalnych. Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

o co najmniej piecioletnie do$wiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajacych opisowi stanowiska pracy;

o doswiadczenie w zarzadzaniu, w tym w zarzadzaniu zespotem, planowania i zagadnien
budzetowych;

. doswiadczenie zawodowe w zakresie chordb zakaznych, profilaktyki, nadzoru i kontroli,
zwilaszcza w zakresie epidemiologii;

. rozlegte dosSwiadczenie zawodowe w dziedzinie pedagogiki, ksztatcenia i szkolenia na
poziomie studidow podyplomowych;

. wiedza w zakresie funkcjonowania programdw szkoleniowych w zakresie epidemiologii
terenowej;

. doswiadczenie w pracy w miedzynarodowym i wielokulturowym srodowisku;
. doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe / umiejetnosci interpersonalne:

wysoki poziom dyplomacji i zdolno$¢ do réwnowazenia rozbieznych pragnien i
oczekiwan;

. wysoce rozwiniete zorientowanie na Swiadczenie ustug i na obstuge klienta;

. zdolno$¢ do wspotpracy w zespole oraz do prowadzenia, motywowania i wspierania
rozwoju bezposrednich podwtadnych i innych oséb;

o doskonate umiejetnosci w zakresie planowania, koordynacji, ustalania priorytetow i
organizadcji;

. doktadnos¢ i duza dbatos¢ o szczegdty oraz zorientowanie na osigganie wynikow;
. umiejetnos¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;
o bardzo dobre umiejetnosci w zakresie komunikacji ustnej i pisemne;j.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja rekrutacyjna moze ustanowic bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach okreslonych powyzej kryteriow wyboru lub zastosowaé
ktdrekolwiek z wymienionych pozadanych kryteriow.

Rowne szanse

ECDC jest pracodawca stosujgcym polityke réwnych szans i zdecydowanie zacheca do
sktadania zgtoszen wszystkich kandydatdw spetniajgcych kryteria kwalifikowalnosci i wyboru
bez wzgledu na wiek, rase, przekonania polityczne, filozoficzne lub religijne, pte¢ badz
orientacje seksualng oraz bez wzgledu na niepetnosprawnosc.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje rekrutacyjna. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe
opracowania propozycji komisji rekrutacyjnej. Kandydaci mogg zostac¢ poproszeni o



przystapienie do testow pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, Zze propozycja moze
zosta¢ upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista
wybranych kandydatow zostanie sporzgdzona w nastepstwie otwartego procesu naboru.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich, na okres
pieciu lat, ktéry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 8.

Kandydaci powinni pamietaé, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres
prébny.

Dodatkowe informacje dotyczace warunkéw umowy i pracy znajdujg sie w warunkach
zatrudnienia innych pracownikéw Unii Europejskiej, ktdre sg dostepne na ponizszej stronie
internetowe;j:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie Centrum prowadzi swojg dziatalnosc.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypeitnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgloszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim’. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujacym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin zgtaszania kandydatur oraz dodatkowe informacje na temat statusu procedury naboru,
a takze istotne informacje dotyczace procesu rekrutacji, sg podane na naszej stronie
internetowej dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

7 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogdt jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.
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