VAKANCE

Sadraudzibas programmas vaditajs

Strukttirvieniba: Sabiedribas veselibas sp&ju un komunikacijas nodala
Atsauce: ECDC/AD/2019/PHC-HFP

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks atskaitisies Sabiedribas veselibas apmacibu nodalas vaditajam, vienlaikus cieSi
sadarbojoties ar citiem nodalas darbiniekiem.
Vins bis atbildigs galvenokart par Sadam darba jomam:

. nodalas vaditaja uzraudziba vadit ECDC sadraudzibas programmas (EPIET/EUPHEM)*
zinatniskas, strukturalas un administrativas reformas istenoSanu, pamatojoties uz
programmas aréjo novértéjumu un jauno ECDC stratégiju;

. planot un uzraudzit sadraudzibas programmas grupas un aré€jo zinatnisko koordinatoru
darbu, tostarp izpildes parvaldibu;

. nodrosinat sadraudzibas programmas un MediPIET?, tostarp apmacibu programmas un
pedagodisko metozu, zinatnisko koordinaciju;

. uzraudzit sadraudzibas programmas un MediPIET operativo istenoSanu, tostarp ligumu
parvaldibu, logistiku, budzeta uzraudzibu un izpildi;

! EPIET/EUPHEM sadraudzibas programma ir Eiropas regionalas lauka epidemiologijas apmacibu programma (FETP), kas ir
TEPHINET globala tikla locekle. Eiropas programma intervencei, epidemiologijai un apmacibam (EPIET), kas tika uzsakta
1995. gada ka projekts, aptverot 15 ES dalibvalstis, un ko finansgja Eiropas Komisija, un Eiropas sabiedribas veselibas
mikrobiologijas apmacibu programma (EUPHEM), kas tika uzsakta 2008. gada, tika apvienotas viena programma kops 2017. gada
kohortas. Tas dalibnieki ir pilntiesigi sabiedribas veselibas specialisti, un apmacibas notiek darbavieta valsts un regionalajos
parnésajamu slimibu uzraudzibas un kontroles centros, tostarp sabiedribas veselibas laboratorijas Eiropas Savienibas (ES) un
Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) dalibvalstis.

Sikaku informaciju skatiet:

ECDC timekla vietné https://ecdc.europa.eu/en/epiet-euphem/about,

2020. gada kohortas rokasgramata https://ecdc.europa.eu/en/publications-data/ecdc-fellowship-programme-manual-cohort-
2020.

2 MediPIET ir ES finanséta redionala FETP, kas aptver 18 tresas valstis ap Vidusjiras un Melnas jiras regionu. ECDC koordinés $o
programmu no 2021. gada lidz 2024. gadam.
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. popularizet un atbalstit sadraudzibas programmu;

o veicinat saiknu izveidi starp sadraudzibas programmu un citam Eiropas, regionalajam un
globalajam sabiedribas veselibas apmacibu programmam;

o parstavéet sadraudzibas programmu attiecigas sanaksmeés un konferences;
o but par galveno operativo ECDC kontaktpunktu sazina ar apmacibu vietas forumu (TSF);
. vajadzibas gadijuma pievérsties citam ECDC aktivitatém savas kompetences joma.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialajam prasibam. Tas ir

sadas:

o izghtibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, ja
parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir Cetri gadi vai vairak, vai izglitibas limenis,
kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izglitibai, un atbilstosa vismaz
gadu ilga profesionala pieredze, ja parastais augstakas izglitibas ieguves ilgums ir
vismaz tris gadi?;

. vismaz devinu gadu profesionala pieredze* (péc diploma iegtisanas);

o loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietieckamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai®;

. ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

o tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®;

. izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

. sp€ja fiziski pildit ar amatu saistitos pienakumus.

3 véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai atbilst idzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

4 Vienmér tiek nemts véra obligatais militarais dienests.

5 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda, vai tiem, kuriem t3 ir anglu valoda, janodrogina sertifikats (B1 fimenim vai
augstak) par otras valodas zinasanu limeni.
Turklat, lai ikgadéja amata paaugstinadanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél kada tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.

6 pirms ieceléanas amata sekmigajam kandidatam ltgs iesniegt policijas izdotu izzinu par
kriminalas sodamibas neesamibu.



B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem batiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir sadi.

Profesionala pieredze/zinasanas:

o vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegiita amata aprakstam atbilstoSos
amatos;

o pieredze vadiba, tostarp komandas vadiba, planosana un budzZeta jautajumos;

o profesionala pieredze parnésajamu slimibu, profilakses, uzraudzibas un kontroles joma,
jo Tpasi epidemiologija;

. plasa profesionala pieredze pedagogija, izglitibas un apmacibu joma pécdiploma studiju
limentr;

o zinasanas par lauka epidemiologijas apmacibu programmu darbibu;

. darba pieredze starptautiska un daudzkulttiru vide;

. teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:

o augsta limena diplomatija un spé&ja lidzsvarot dazadas vélmes un ceribas;

. augsta klientu apkalpoSanas kultiira un orientacija uz klientu apkalposanu;

o sp€ja stradat komanda un vadit, motivét un pilnveidot tieSos padotos un citus;

. izcilas planosSanas, koordinéSanas, prioritasu noteikSanas un organizéSanas spé€jas;

. rupiba, sp€ja pieverst uzmanibu detalam un sasniegt rezultatus;

o spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

. loti labas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas vai var piemérot jebkuru no uzskaititajiem
krit€rijiem, ko uzskata par prieksrocibu.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un mudina iesniegt pieteikumus visiem kandidatiem,
kuri atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem neatkarigi no vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveidos saskana ar
atklatu atlases proceduru.



Sekmigo kandidatu pienems darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas
paré&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 8 kategorijas amats.

Kandidatiem janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem
darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama $aja saiteé:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rodas lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda’. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu informacija par Sis atlases
proceddras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas procesu ir sniegta misu
timekla vietné. Tai var pieklit, izmantojot iepriek$ noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

7 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka centra ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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