NABOR NA STANOWISKO

Kierownik sekcji ,Wspolpraca europejska i
miedzynarodowa”

Dziat: Biuro dyrektora
Nr referencyjny: ECDC/AD/2018/DIR-HSEIC

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba na tym stanowisku bedzie podlegac dyrektorowi.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujace obszary pracy:

. zapewnianie przywddztwa, rzecznictwa i koordynacji wspotpracy ECDC na poziomie
miedzynarodowym i europejskim;

. realizacja polityki stosunkéw miedzynarodowych ECDC 2020
(https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relatio
ns%20Policy%202020-FINAL 0.pdf) w koordynacji z Komisja Europejskg, Europejska
Stuzbg Dziatan Zewnetrznych i innymi odpowiednimi partnerami;

° opracowanie i wdrozenie planu dziatania ECDC dotyczgcego wspdtpracy europejskiej i
miedzynarodowej na lata 2021-2027 w oparciu o strategie dtugoterminowg ECDC na
lata 2021-2027;

° koordynacja z Komisjg Europejska, DG SANTE;
. koordynacja z WHO, w szczegdlnosci z ich europejskim biurem regionalnym;

. koordynacja z innymi Swiatowymi osrodkami zapobiegania i kontroli choréb (np.
amerykanski osrodek zapobiegania i kontroli chordb, kanadyjska agencja zdrowia
publicznego, chinski osrodek zapobiegania i kontroli chordb, afrykanski osrodek
zapobiegania i kontroli chordb);

. bezposrednie zarzgdzanie pracownikami w ramach sekcji, a takze opracowanie planu
pracy sekcji i zapewnienie jego wdrozenia.


https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf
https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf

Wymagane kwalifikacje i doswiadczenie

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetic¢ szereg wymogow formalnych. Nalezg do
nich:

o poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukofnczonym studiom uniwersyteckim
potwierdzony dyplomem, w przypadku gdy studia uniwersyteckie trwajg w normalnym
trybie co najmniej cztery lata; lub poziom wyksztatcenia odpowiadajgcy ukonczonym
studiom uniwersyteckim potwierdzony dyplomem i co najmniej roczne adekwatne
doswiadczenie zawodowe, w przypadku gdy studia trwajg w normalnym trybie co
najmniej trzy lata?;

. co najmniej dziewiecioletnie doswiadczenie zawodowe? (po uzyskaniu dyplomu);

. biegta znajomos¢ jednego z jezykdw Wspdlnot oraz dostateczna znajomo$¢ innego
jezyka Wspdlnot w stopniu niezbednym do petnienia swoich obowigzkéws?;

o obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;
. korzystanie z petni praw obywatelskich?;

. wypetnienie wszelkich obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw dotyczacych odbywania
stuzby wojskowej;

) spetnienie wymogdw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkéw; oraz

o wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria kwalifikacji

Na potrzeby zakwalifikowania kandydata na to stanowisko okreslilismy podstawowe kryteria
dotyczace doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych/ umiejetnosci interpersonalnych.
Nalezg do nich:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:

. co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe zdobyte na stanowiskach
odpowiadajgcych opisowi stanowiska pracy;

. doskonate doswiadczenie w pracy w dziedzinie UE i/lub stosunkéw miedzynarodowych;

o doswiadczenie w opracowywaniu i wdrazaniu strategii wspdtpracy z kluczowymi
miedzynarodowymi zainteresowanymi stronami;

o doswiadczenie w zarzadzaniu zaréwno zasobami ludzkimi, jak i finansowymi;

! Uwzgledniane beda wytacznie dyplomy, $wiadectwa i certyfikaty, ktore zostaty wydane w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub ktérych réwnowazne certyfikaty wydawane sg przez wtadze w panstwach cztonkowskich.

2 Zawsze uwzglednia sie obowigzkowg stuzbe wojskowa.

3 Ponadto, aby kwalifikowa¢ sie do awansu w ramach rocznego programu awansow, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z trescig obowigzujacego regulaminu pracowniczego i przepiséw wykonawczych.

4 Przed zatrudnieniem wybrany kandydat zostanie poproszony o przedstawienie zaswiadczenia o niekaralno$ci pochodzacego z
ewidencji policyjnej.



. doskonata znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie.

Cechy osobowe/ umiejetnosci interpersonalne:

. doskonate umiejetnosci komunikacyjne oraz predyspozycje do nawigzywania kontaktow i
przekazywania entuzjazmu;

. wysoki stopien wiedzy i wrazliwosci w kwestiach politycznych;

o doskonate umiejetnosci dyplomatyczne i negocjacyjne;

o proaktywne podejscie i nastawienie na osigganie celow;

o zdolnos¢ do wspdtpracy w zespole oraz do przewodzenia zespotowi i jego motywowania;

. solidne umiejetnosci organizacyjne, usystematyzowane podejscie do zadan i umiejetnosc¢
okreslania priorytetow.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze ustanowic bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach okreslonych powyzej kryteriéw kwalifikacji lub
zastosowac ktdrekolwiek z wymienionych pozgdanych kryteriow.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatéw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Niniejsze ogtoszenie o naborze stanowi podstawe
opracowania propozycji komisji selekcyjnej. Kandydaci mogg zostaé poproszeni o przystgpienie
do testéw pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze propozycja moze zostac
upubliczniona, a fakt wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych
kandydatow zostanie sporzagdzona w nastepstwie otwartego procesu selekcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich, na piec lat, a
umowa moze zostac przedtuzona. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie zaszeregowania
AD 8.

Kandydaci powinni pamietaé, ze zgodnie z wymogiem okreslonym w regulaminie
pracowniczym UE wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy muszg z powodzeniem odby¢ okres
probny.

Dodatkowe informacje na temat umowy i warunkéw pracy mozna uzyskac, zapoznajac sie z
warunkami zatrudnienia innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich dostepnymi pod
adresem:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtdéwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.

Lista rezerwowa

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwosé
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej wazno$¢ moze zostac przedtuzona.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Procedura zgtaszania kandydatur

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgtoszenie byto wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgloszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgloszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
nastepujgcym adresem:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin zgtaszania kandydatur oraz zapytan o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duzg liczbe otrzymywanych zgtoszen powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

5> Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Jako ze jezykiem roboczym w Agencji jest na ogot jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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