VAKANCE

Eiropas un starptautiskas sadarbibas nodalas
vaditajs

Strukturvieniba: Direktora birojs

Atsauce: ECDC/AD/2018/DIR-HSEIC

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darba némejs zinos direktoram.
Vinam(-ai) galvenokart bis Sadi darba pienakumi:

e  janodroSina £CDC sadarbibas starptautiskas un ES iestadés vadiba, interesu
parstavésana un koordinacija;

. jaisteno ECDC starptautisko attiecibu politika 2020. gadam
(https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%?20International%20Relatio
ns%20Policy%202020-FINAL 0.pdf) sadarbiba ar Eiropas Komisiju, Eiropas Ar&jas
darbibas dienestu un citiem attiecigiem partneriem;

. jaizstrada un jaisteno ECDCricibas plans Eiropas un starptautiskai sadarbibai 2021.—
2027. gadam, pamatojoties uz Eiropas Slimibu profilakses un kontroles centra ilgtermina
stratégiju 2021.-2027. gadam;

° jaisteno koordinacija ar Eiropas Komisiju, SANTE GD;
e  jaisteno koordinacija ar PVO, 1pasi ar tas Eiropas Redionalo biroju;

. jaisteno koordinacija ar citiem pasaules méroga slimibu profilakses un kontroles
centriem (pieméram, ASV Slimibu kontroles un profilakses centru, Kanadas Sabiedribas
veselibas agentiru, Kinas Slimibu kontroles un profilakses centru, Afrikas Slimibu
kontroles un profilakses centru);

. jasaskano nodalas darbs, ka ari jaizstrada nodalas darba plans un janodroSina ta
istenoSana.


https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf
https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

o izglitiba, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais
universitates izglitibas iegtiSanas laiks ir Cetri vai vairak gadi, vai izglitiba, kas atbilst
pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms un atbilstosa vismaz gadu ilga
darba pieredze, ja parastais universitates izglitibas iegtisanas laiks ir vismaz tris gadi!;

. vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (péc diploma ieglsanas);

o padzilinatas vienas Kopienas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Kopienas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams amata pienakumu izpildei?;

. ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

. tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas*.

. izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura pasibas;

. veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem batiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir $adi:

Profesionala pieredze/zinasanas:

. vismaz piecu gadu profesionala pieredze, kas iegiita amata aprakstam atbilstosSos
amatos;

o teicama pieredze darba ES un/vai starptautisko attiecibu joma;

o pieredze tadu stratégiju izstrade un istenosana, kas paredzetas darbam ar galvenajam
starptautiskajam ieinteresetajam personam;

o pieredze gan cilvékresursu, gan finansu resursu parvaldiba;
. teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski;

Personigas ipasibas / savstarpéjo attiecibu prasmes:

o teicamas komunikacijas prasmes un izcilas sp€&jas iesaistit un motivét citus;

! Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Vienmér nem véra obligato militaro dienestu.

3 Turklat, lai ikgad€ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstingjumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél kada tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Istenosanas noteikumos.

* Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam Ildz iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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. |oti laba izpratne par politiskam norisem un to parzinasana;

o izcilas sazinas un parrunu prasmes;

. proaktiva un mérktieciga nostaja;

. sp€ja stradat komanda un spé€ja iedrosinat, motivét un vadtt citus;

o labas organizatoriskas prasmes, strukturéta pieeja uzdevumiem un spéja noteikt
prioritates.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas vai var piemérot jebkuru no uzskaititajiem
kritérijiem, ko uzskata par prieksrocibu.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus
var uzaicinat veikt rakstiskas parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var
publicét un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku vnodarbinééanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 8 kategorijas amats.

Pieteikumu iesniedzgjiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par llguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama $Sada saitée:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valodas. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

s Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, £CDC véletos sanemt pieteikumus anglu valoda.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Pieteikuma veidlapa ir atrodama £CDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsSanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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