VABA AMETIKOHT

Euroopa ja rahvusvahelise koostoo osakonna
juhataja

Talitus: direktori kantselei
Viide: ECDC/AD/2018/DIR-HSEIC

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

To6taja allub direktorile.
Tootaja vastutab eelkdige jargmiste téovaldkondade eest:

. juhib, propageerib ja koordineerib ECDC koost6dd nii rahvusvahelisel kui ka ELi
institutsioonide tasandil;

. rakendab ECDC rahvusvaheliste suhete poliitikat 2020
(https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%?20International%20Relatio
ns%20Policy%202020-FINAL 0.pdf) koostéds Euroopa Komisjoni, Euroopa
valisteenistuse ja muude oluliste partneritega;

. arendab ja rakendab ECDC Euroopa ja rahvusvahelise koost66 tegevuskava 2021-2027,
mis p&hineb ECDC pikaajalisel strateegial;

. koordineerib koost6dd Euroopa Komisjoni tervise ja toiduohutuse peadirektoraadiga;

. koordineerib koostotd Maailma Terviseorganisatsiooniga, eelkdige selle Euroopa
Regionaalbiirooga;

. koordineerib koostodd muude lilemaailmsete haiguste ennetamise ja torje keskustega
(nt haiguste torje USA keskus, Kanada rahvatervise amet, haiguste torje Hiina keskus,
haiguste torje Aafrika keskus);

. juhib oma osakonna tddtajaid ning to6tab valja osakonna tegevuskava ja tagab selle
rakendamise.


https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf
https://ecdc.europa.eu/sites/portal/files/documents/ECDC%20International%20Relations%20Policy%202020-FINAL_0.pdf

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

. haridustase, mis vastab Idpetatud ja diplomiga tdendatud korgharidusele, kui
korghariduse nominaaloppeaeg oli vahemalt neli aastat, voi haridustase, mis vastab
Idpetatud ja diplomiga toendatud korgharidusele ja asjakohasele vahemalt (iheaastasele
erialasele tookogemusele, kui kdrghariduse nominaaldppeaeg oli vahemalt kolm aastat;!

o kandidaadil on véhemalt 9 aastat erialast téokogemust? (pérast diplomi saamist);

. kandidaat valdab Euroopa Liidu iht ametlikku keelt ja oskab Euroopa Liidu muud
ametlikku keelt ametililesannete taitmiseks vajalikul heal tasemel.?

o kandidaadil on Euroopa Liidu likmesriigi voi Norra, Islandi vOi Liechtensteini
kodakondsus;

. kandidaadil on kdik kodanikudigused?;

o kandidaat on taitnud koik sGjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused;

o kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

o kandidaat on flilsiliselt voimeline oma ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud t66kogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid. Need on jargmised.

Erialased tookogemused/teadmised:

o vahemalt 5-aastane erialane té6kogemus ametikoha kirjelduses nimetatud
tookohustustega samavaarsel ametikohal;

o suureparane todkogemus ELi ja/vOi rahvusvaheliste suhete valdkonnas;

. peamiste rahvusvaheliste sidusriihmadega té6tamisel strateegiate valjatéétamisel ja
rakendamisel saadud kogemused;

3 nii inimressursside kui ka rahaliste vahendite haldamise kogemus;
o vaga hea kirjalik ja suuline inglise keele oskus.

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides vGi mille kohta on nende likmesriikide
ametiasutused véljastanud samavéaérsuse toendid.

2 Alati vGetakse arvesse kohustuslikku sGjavaeteenistust.

3 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad t66tajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt tookeele tasemel,
nagu on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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Isikuomadused/suhtlemisoskus:

. suurepdrane suhtlemisoskus koos tugeva kaasamis- ja innustamisvdimega;
o suur poliitiline teadlikkus ja tundlikkus;

o suurepdrased diplomaatilised ja labiraakimisoskused;

o ennetav tegutsemine ja eesmargikindlus;

. meeskonnatddoskus ning vdime juhtida ja motiveerida to6tajaid;

. hea organiseerimisoskus, llesannete struktureeritud kasitlemise ja prioriseerimise oskus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid voi loetletud eeliskriteeriume.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse toole Idppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja Ioppnimekirja kandmine ei taga t66levotmist. Kandidaatide
I6ppnimekiri koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel viieks aastaks. Lepingut vOib pikendada. To6taja
palgaaste on AD 8.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
tdotajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja to6tingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

T6okoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vOidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tédhtaega
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba tookoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud viljad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Puudulikult tiidetud avaldus loetakse kehtetuks.

5> See vaba ametikoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapdevane tookeel on lldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdeyv, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tksnes kandidaate, keda kutsutakse
toovestlusele.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

