Vakance: Komunikacijas un preses dalas vaditajs
Strukturvieniba: PHC nodala
Atsauce: ECDC/AD/2018/PHC-HSCSP

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks zino tieSi direktoram stratégiskas komunikacijas joma, ka ari parstavja statusa. Par
visu paréjo uzdevumu izpildi vin$ zino Sabiedribas veselibas kapacitates un komunikacijas
nodalas vaditajam.

Darbinieka pienakumos jo Tpasi ietilpst turpmak noraditas darba jomas:

vadit visas ECDC (ar€jas, ieks€jas, korporativas) komunikacijas darbibas;

konsultét £CDC direktoru stratégiskas komunikacijas joma;

nodrosinat komunikacijas atbalstu saistiba ar notiekoSu izmainu parvaldibas procesiem;
veikt organizacijas parstavja pienakumus;

kopa ar nodalu vaditajiem un citiem atbildigajiem darbiniekiem piedalities attiecigas
direktora apspriezu grupas;

izstradat visparéju £CDC komunikacijas stratédiju, ietverot ari aréjo, korporativo un
ieks&jo komunikaciju, lai 1stenotu £CDC stratégiju 2021.—2027. gadam (ko paslaik
izstrada);

atbalstit organizaciju, pieméram, Eiropas veselibas kampanas, jo ipasi ikgadgjas Eiropas
antibiotiku informacijas dienas;

atbalstit Eiropas Komisiju un ES dalibvalstis riska un krizes komunikacijas joma saistiba
ar Lemumu Nr. 1082/2013/ES par nopietniem parrobezu veselibas apdraud&jumiem;
aktivi sadarboties ar £CDC komunikacijas jomas ieinteresétajam personam un atbalstit
prakses kopienu izveidi komunikacijas joma;

tiesi vadit dalas darbiniekus un parvaldit dalas darba plana un budzeta izpildi;
parstavet £CDC starptautiskos tiklos un sanaksmés saistiba ar komunikaciju;
vajadzibas gadijuma pievérsties citam £CDC darbibas jomam savas kompetences
ietvaros.



A. Formalas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

izglitiba, kas atbilst pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms, ja parastais
universitates izglitibas iegtiSanas laiks ir Cetri vai vairak gadi, vai izglitiba, kas atbilst
pabeigtai universitates izglitibai, kuru apliecina diploms un atbilstoSa vismaz gadu ilga
darba pieredze, ja parastais universitates izglitibas iegtsanas laiks ir vismaz tris gadit;

vismaz devinu gadu profesionala pieredze? (péc diploma iegtiSanas);

loti labas vienas Eiropas Savienibas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas Eiropas
Savienibas valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams amata pienakumu izpildei®;

ES dalibvalsts, Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

izpilditas visas speka esosSajos tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi bdtiskos kritérijus attieciba uz profesionalo
pleredziun personigajam ipasibamy/savstarpéjo attiecibu prasmém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze/zindsanas:

vismaz 5 gadu profesionala pieredze, kas iegita amata aprakstam atbilstoSos amatos;

teicamas zinaSanas, izpratne un praktiska pieredze, ka efektivai un proaktivai

socialos plassazinas lidzeklus;

pieredze komunikacijas stratégiju izstradé un ievieSana, tostarp, lai palielinatu
organizacijas atpazistamibu;

pieredze, parstavot lielu organizaciju;
pieredze darbinieku iesaistiSana darba, ari izmainu parvaldiba;

vadibas pieredze, ietverot ari prasmi risinat ar personalu, planosanu un budZetu saistitus
jautajumus;

teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

! Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Vienmér nem Véra obligato militaro dienestu.

3 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem labi jazina tresa
ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas noteikumos.

4Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ITgs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.



Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes.

¢ teicamas komunikacijas prasmes un izcilas sp€jas iesaistit un motivét citus;

o |oti laba izpratne par politiskam norisEm un to parzinasana;

e proaktiva un mérktieciga nostaja;

e spéja stradat komanda un spéja iedrosSinat, motivét un vadit citus;

e izpratne par daudzkultiru kontekstu un spé&ja stradat starptautiska vidg;

e labas organizatoriskas prasmes, strukturéta pieeja uzdevumiem un spéja noteikt

prioritates.

Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim amatam. Tie ir
sadi:

e pieredze darba sabiedribas veselibas joma.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas vai kadus no uzskaititajiem velamajiem kritérijiem.

IecelSana amata un nodarbinatibas nosacijumi

Darbinieku iecel amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un
ka ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var pagarinat.
Sis ir AD 8 kategorijas amats.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par iguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas bis derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos, ludzu, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata aile skaidri noradot vakances atsauci
un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietngé ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu but liels, pazinojumus nosuta tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

5 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka adentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir anglu valoda, £CDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.


mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

