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Allashirdetés: a Kommunikacios részleg vezetoje és szovivo

Egység: Kozegészségiigyi kapacitasi és kommunikacios (PHC)

egység
Hivatkozasi szam: ECDC/AD/2018/PHC-HSCSP

Az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti pozicidra.

Munkakori leiras

A munkakor bet6lt6jének kdzvetlen felettese szovivoi szerepkorében a stratégiai kommunikacios
tanacsadasért felel0s igazgatd, minden mas feladat vonatkozasaban pedig a kozegészségligyi
kapacitasi és kommunikacids egység vezetdje lesz.

Els6sorban az aldbbi munkatevékenységekért lesz felelds:

e az ECDC (kiils6, belsd, vallalati) kommunikacids tevékenységeivel kapcsolatos munka

vezetése;

stratégiai kommunikacids tanacsadassal az ECDC igazgatdja munkajanak tdmogatasa;

kommunikacids tamogatas a folyamatban lévd valtozasmenedzsment-folyamatokhoz;

szovivoi szerepvallalas a szervezetnél;

az egységek vezetlivel és mas kulcsfontossagu alkalmazottakkal egyiitt részvétel a

relevans igazgatoi konzultacids csoportokban;

e egy atfogo, kiils6, vallalati és bels6 kommunikaciét magaban foglalé kommunikacios
ECDC-stratégia kialakitasa a (jelenleg fejlesztés alatt alld) 2021-2027 kozoétti ECDC-
stratégia végrehajtasa érdekében;

e a szervezet miikddésének tdmogatdsa, pl. az eurdpai egészségligyi kampanyokon,
nevezetesen az évente megrendezésre keriild Eurdpai Antibiotikum Napon keresztiil;

e az Eurodpai Bizottsag és a tagallamok tamogatasa a kockazat- és valsagkommunikacio
terén a hatarokon atterjedd sulyos egészségiigyi veszélyekrol szolé 1082/2013/EU
hatarozattal 6sszefliggésben;

e proaktiv szemlélet(i egyeztetés az ECDC kommunikaciojaban érdekelt felekkel folytatott
kommunikacié soran, és tdmogatja a ,,gyakorlati kzosségek” kialakitasat a
kommunikacids terileteken;

o kozvetlen vezetGi feladatok ellatasa a részleg munkatarsaira vonatkozodan, a részleg
munkatervének és koltségvetésének végrehajtasara iranyuld feladatok iranyitasa;

e az ECDC képviselete a nemzetkozi haldzatokban és a kommunikaciéval kapcsolatos
talalkozdkon;

o sziikség esetén az ECDC egyéb tevékenységeiben vald kézremiikodés a sajat
szakter(letén.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeloltnek tobb formai kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

o oklevéllel igazolt, befejezett egyetemi végzettségnek megfelelé végzettség, ha az
egyetemi alapképzés id6tartama legalabb négy év, vagy oklevéllel igazolt, befejezett
egyetemi végzettségnek megfelel6 végzettség és megfeleld, legalabb egyéves szakmai
tapasztalat, ha az egyetemi alapképzés id6tartama legalabb harom év?;

e legaldbb 9 éves szakmai tapasztalat? (az oklevél kiadasat kovetden);

e a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kbzosségek egy masik nyelvének
kielégit6, a feladatok ellatasahoz sziikséges szintli ismerete?;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

o teljes korlen gyakorolhatja allampolgari jogait?;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban eldirt kotelezettségeinek;
o megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakorhdz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicié betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondlis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezdk:
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

o a munkakoéri leiras szempontjabdl relevans pozicidkban szerzett legalabb 5 éves szakmai
tapasztalat;

¢ a hagyomanyos és (j kozosségi médiumok széles korének kivald ismerete, értése és a
hatékony, proaktiv kommunikacié céljabol vald hasznalatukban szerzett gyakorlati
tapasztalat;

e a kommunikacids stratégiak kidolgozasaban és végrehajtasaban szerzett tapasztalat,
beleértve egy szervezet lathatdsaganak novelését;

e egy nagy szervezetnél szerzett szovivoi tapasztalat;

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az

/////

2 A kotelez6 sorkatonai szolgalatot minden esetben figyelembe veszik.

3 Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében el6léptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhatd
nyelvtudassal kell rendelkezniiik.

4 A kinevezés elétt a sikeres jeloltnek a rendGrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyUjtania arrdl, hogy nem szerepel
a blinligyi nyilvantartasban.



¢ aszemélyzet bevonasara vonatkozd munka, tobbek kozétt a valtozasmenedzsment terén
szerzett tapasztalat;

o vezetli tapasztalat, beleértve a személyzeti kérdéseket, a tervezést és a koltségvetési
kérdéseket;

¢ kivald angol nyelvtudas irdsban és szdéban egyarant.

Személyiség/interperszondlis készsegek:
o kivalé kommunikacios készségek, képesség masok bevonasara és lelkesitésére;
e nagyfoku politikai tajékozottsag és érzékenység;
o kezdeményez6 és célorientdlt hozzaallas;

o képesség csapatjatékosként vald egyiittmlkodésre, és az alkalmazottak vezetésére,
motivalasara, illetve fejlesztésére;

o multikulturdlis tajékozottsag és képesség a nemzetkdzi kornyezetben vald
munkavégzésre;

e er0s szervezOkészség, a feladatok szervezett megkozelitése és a prioritasok
felallitasanak képessége.

A pozicio betoltésénél bizonyos tapasztalatok és készségek elonyt jelentenek. Ezek a kovetkezok:
o kozegészségligyi teriileten szerzett munkatapasztalat;

A beérkez0 palyazatok szamatol fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat, illetve a felsorolt, elonyt
jelentd kritériumok koziil barmelyiket alkalmazhatja.

A munkakor betoltéjét az eldvalogatott jeloltek listdja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazdkat irasbeli tesztek kitdltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételiiket. Az elGvalogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételek
2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban 6téves idGtartamra szdl, amely
adott esetben meghosszabbithatd. A jeldltet az AD 8 fokozatba nevezik ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkez6 linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kozpont itt végzi tevékenységét.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU

A palyazdk korébdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet hasonld allashelyek lresedése esetén
munkaerO-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridd évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.

A jelentkezéshez, kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban egyértelmiien adja meg

”w oy

a betoltendo allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyjtani, lehetoleg angolul®.
A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
taldlja a fenti link alatt.

A beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.

5 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibél forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi
mikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehetbleg angol nyelven nyujtsak
be.
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https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

