VAKANCE

Iepirkuma vienibas grupas vaditajs

Struktdrvieniba: resursu parvaldibas un koordin€Sanas strukttrvieniba
Atsauce: ECDC/AD/2018/RMC-GLP

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks zinos juridisko pakalpojumu un iepirkuma strukttrvienibas vaditajam.
Vinam(-ai) jo Tpasi bus javeic sadi darba pienakumi:
e planot un uzraudzit iepirkuma grupas darbu;

e nodrosSinat kvalitativu iepirkuma atbalstu £CDC struktirvienibam, vienibam un slimibu
programmam;

¢ sniegt konsultacijas un atbalstu projektu vaditajiem un kreditrikotajiem iepirkuma un
llgumu parvaldibas joma, tostarp konsultacijas par piemérotako arpakalpojumu
izmantosanas stratégiju atbilstigi tiesiskajam un procesualajam regul&jumam un pareizas
finanSu parvaldibas principam;

e pastavigi vertéet, standartizét un uzlabot iepirkuma planus, procesus, proceduras, darba
metodes un instrumentus noliika nodrosinat efektivu un lietderigu iepirkumu visa £CDC,
lai efektivi sasniegtu mainigos mérkus un prioritates;

e saskanot un parskatit Centra komitejai iesniegtos dokumentus saistiba ar iepirkumiem,
llgumiem un dotacijam, lai izvertétu to atbilstibu piemérojamiem noteikumiem;

e nodrosinat grupas personala parvaldibu, ietverot ari veiktspé&jas parvaldibu;
o sadarboties ar iekS€jam un ar&jam revizijas/kontroles struktiram;

e palidzét sagatavot apmacibas planus iepirkuma joma un piedalities apmaciba un citas
informétibas uzlaboSanas darbibas saistiba ar iepirkuma jautajumiem;

e vajadzibas gadijuma iesaistities citas £CDC darbibas sava darbibas joma.



Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam un ko
apliecina diploms?;

padzilinatas kadas vienas Savienibas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas
Savienibas valodas zinasanas limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai?;

ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura pasibas;

sp€ja fiziski pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem batiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir Sadi:

profesionala pieredze/zinasanas:

vismaz piecus gadus ilga profesionala pieredze (péc diploma sanemsanas), no kuriem
vismaz tris gadi pavaditi, veicot publiska iepirkuma un ligumu parvaldibas uzdevumus
atbilstigi amata aprakstam kada Eiropas Savienibas iestad€, agentiira vai struktdra vai
kada starptautiska organizacija, vai valsts strukttra, kas veic iepirkumu;

loti labas zinasanas un izpratne par ES finansu noteikumiem un iekS€jas kontroles
standartiem Eiropas iestadés, agentiras vai struktiiras, vai lidzvértiga tiesiskaja
reguléjuma;

pieredze komandas vadisan3;

teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski;

personigas ipasibas / savstarpéejo attiecibu prasmes:

sp€ja motivet, organizét, saskanot un vadit komandas loceklu darbu un pienakumus;
teicama spéja orientéeties uz klientu un pakalpojumu;

uz risinajumu veérsta pieeja un proaktivas darba metodes;

teicama spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

sp€ja pieverst uzmanibu detalam un bat orientétam(-ai) uz kvalitati;

izteikta sp&ja stradat intensivi un paveikt darbu saspringta izpildes termina;

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dallbvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgad&ja amata paaugstinasanas procediira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél kada tre$a ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un Isteno3anas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ltidz iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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e teicamas planosanas, saskanosanas un prioritasu noteikSanas spéjas.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Iecelsana amata un nodarbinatibas
nosacijumi

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus
var uzaicinat veikt rakstiskas parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var

publicét un ka ieklauSana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas
par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) apakSpunktu uz piecu gadu periodu, ko
var pagarinat. Sis bus AD 5 kategorijas amats.

Pretendentiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem
jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Seit:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, vélams, anglu valoda*. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Musu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot iepriekS noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosuta tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, £CDC véletos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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