Laisva darbo vieta

Viesyjy pirkimy grupés vadovas

Skyrius: IStekliy valdymo ir koordinavimo skyrius
Nuoroda: ECDC/AD/2018/RMC-GLP

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytai Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigybei uzimti.

Darbo aprasymas

Darbuotojas bus atskaitingas Teisiniy paslaugy ir vieSyjy pirkimy padalinio vadovui.
Jis visy pirma turés vykdyti tokig veikla:
e planuoti ir prizitréti Viesyjy pirkimy grupés darbg;

e uztikrinti, kad ECDC skyriams, padaliniams ir kovos su ligomis programoms biity
teikiama kokybiska pagalba viesyjy pirkimy srityje;

¢ teikti konsultacijas ir pagalbg projekty vadovams ir leidimus suteikiantiems pareiginams
viesyjy pirkimy ir sutarciy valdymo srityje, jskaitant konsultacijas dél tinkamiausios
uzsakomuyjy paslaugy strategijos laikantis teisinés ir procedirinés sistemos ir patikimo
finansy valdymo principy;

e nuolat vertinti, standartizuoti ir tobulinti vieSyjy pirkimy planus, procesus, procediras,
darbo metodus ir priemones, siekiant uztikrinti veiksmingus ir nasius ECDC vieSuosius
pirkimus, kad buty veiksmingai jgyvendinami kintantys tikslai ir prioritetai;

e koordinuoti ir perzidréti centro Viesyjy pirkimy, sutarciy ir dotacijy komitetui
pateikiamus dokumentus, siekiant jvertinti, ar jie atitinka taikomas nuostatas;

e tiesiogiai vadovauti grupés darbuotojams, jskaitant jy veiklos valdyma;
e bendradarbiauti su vidaus ir iSorés audito ir (arba) kontrolés jstaigomis;
e padéti rengti vieSyjy pirkimy mokymo planus, taip pat vykdyti mokymy ir kitg

.....

e prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje.



Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Jis privalo:

turéti diplomu patvirtintg universitetinj iSsilavinima, kai studijy trukmé yra bent treji
metail;

gerai mokéti vieng i$ Bendrijy kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg Bendrijy
kalbg, kiek tai bitina einant pareigas?;

biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietis;
turéti visas piliecio teises®;

buti jvykdes visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

turéty reikiamy asmeniniy savybiy nurodytoms pareigoms eiti, taip pat

biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi,
asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidziais, kaip antai:

Profesiné patirtis ir Zinios

Ne maziau kaip 5 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo); is jy bent 3 mety
profesiné patirtis turi biti susijusi su darbo apraSymui svarbiomis viesuyjy pirkimy ir
sutarciy valdymo uzduotimis, dirbant Europos Sajungos institucijoje, agentiiroje ar
jstaigoje, tarptautinéje organizacijoje arba nacionalinéje jstaigoje, vykdancioje
vieSuosius pirkimus;

labai geras Europos Sajungos institucijy, agentury ar jstaigy finansiniy reglamenty ir
vidaus kontrolés standarty arba lygiaverciy teisiniy sistemy iSmanymas ir supratimas;

vadovavimo komandiniam darbui patirtis;

puikios angly kalbos zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

Gebéjimas motyvuoti, organizuoti, koordinuoti ir valdyti grupés nariy darbg ir pareigas;
puikus kliento poreikiy supratimas ir paslaugumas;

j sprendimus orientuotas poziris ir iniciatyvumas darbe;

puikus gebéjimas bendradarbiauti ir formuoti tvirtus darbinius santykius;
démesingumas ir kokybés siekimas;

puikus gebéjimas dirbti streso sglygomis ir atlikti darbg per trumpa laika.

puikds planavimo, koordinavimo ir prioritety nustatymo gebéjimai.

! Priimami tik diplomai ir paZyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitikties sertifikatus iSdave ES valstybiy nariy
institucijos.

2 Kad galéty pretenduoti j paaukstinimg per metine darbuotojy pareigybés kategorijos paaukstinimo procediirg, darbuotojai
privalo pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip nurodyta taikomuose Tarnybos nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

3 Prie$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasSyta pateikti policijos iSduotg neteistumo pazyma.
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Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija. Sis
pranesimas apie laisvg darbo vietg yra pagrindas, kuriuo remdamasi atrankos komisija
parengs savo pasitilyma. Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti
omenyje, kad trumpasis sarasas gali biiti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad
jie bus jdarbinti. Trumpasis kandidaty sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos proceddros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Bendrijy kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigybés kategorija — AD 5.

Kandidatai turéty zinoti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo sglygose adresu

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf.

Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veiklg.

Rezervo sarasas

Gali buti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali biiti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildytg paraiskg siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu; e. pasto
laisko temos eilutéje turi bati aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy
pavardé.

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)?.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paraisky pateikimo galutiné data ir tolesné informacija apie Sios atrankos procediiros eigg, taip
pat svarbi informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama misy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi jprasta ECDC
darbo kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos bty pateiktos angly kalba.
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