BETOLTENDO ALLASHELY

Kozbeszerzésért felelos csoportvezeto

Egység: Eroforras-gazdalkodas és -koordinacids csoport
Hivatkozasi szam: ECDC/AD/2018/RMC-GLP

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az dllast bet6lté személy a Jogi szolgaltatasok és kdzbeszerzések részleg vezetojének iranyitasa
alatt fog dolgozni.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felells:
e a kozbeszerzési csoport munkajanak megtervezése és felligyelete;
e magas szintl kozbeszerzési tAmogatas nyljtasa az ECDC osztalyai, részlegei és
betegségmegel6zési programjai szamara;

o tanacsadas és tdmogatas nyljtasa a projektmenedzsereknek és az engedélyezésre
jogosult tisztvisel6knek a kbzbeszerzés és a szerzodéskezelés teriiletén, beleértve a
legmegfelel6bb kiszervezési stratégiaval kapcsolatos tanacsadast is, 6sszhangban a
hatékony és eredményes pénzgazdalkodas jogi és eljarasi keretével és elveivel;

o a kozbeszerzési tervek, folyamatok, eljarasok, munkamodszerek és eszkozok folyamatos
értékelésének, szabvanyositasanak és javitasanak iranyitasa a hatékony és eredményes
kozbeszerzés biztositasa érdekében az ECDC-n keresztiil a valtozd célkitlizéseknek és
prioritasoknak vald hatékony megfelelés érdekében;

e a Kozpont kbézbeszerzéssel, szerzddésekkel és tamogatasokkal foglalkozo bizottsagahoz
(CPCG) benyuijtott dokumentaciok koordinalasa és fellilvizsgalata a vonatkozo
rendeleteknek valé megfelelés biztositasa érdekében;

e a csoport munkatarsainak kozvetlen iranyitasa, a teljesitményiranyitast is beleértve;
o egylttm(ikodés a belsé és kiils6 auditald/ellendrz6 szervekkel;

o hozzajarulas kozbeszerzési képzési tervek létrehozasahoz, és a kdzbeszerzést érintd
kérdésekkel kapcsolatos képzési és egyéb figyelemfelkeltd tevékenységekhez;

o sziikség esetén kdzremiikodés az ECDC egyéb tevékenységeiben a sajat
kompetenciateriiletén belil.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeldltnek tobb formai kévetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:

o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség!;

o a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégit6, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

e unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

e jogosultsag allampolgari jogainak teljes korl gyakorlasara3;

o eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségeinek;

o megfelel a vonatkozo feladatkdrrel kapcsolatos személyiségi kdvetelményeknek;

o fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolédo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi feltételek

A pozicid betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e legalabb &téves szakmai tapasztalat (az oklevél megszerzését kdvetden), amelybdl a
palyazd legalabb harom évig a munkakéri leirdshoz kapcsolddd kdzbeszerzési és
szerzOdéskezelési feladatokat latott el egy eurdpai unids intézménynél, ligynokségnél
vagy szervnél, egy nemzetkozi szervezetnél vagy egy kdzbeszerzést végz6 nemzeti
szervnél;

e az uniods intézmények, igynokségek vagy szervek unids pénziigyi szabalyzatainak és
belsd ellenbrzési szabvanyainak, vagy ezzel egyenérték( jogszabalyi keretek kivald
ismerete és megértése;

e csoportvezetésben szerzett igazolt tapasztalat;
e kivald angol nyelvtudas irasban és szoban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

o képesség a csapattagok motivalasara, munkajuk és feleldsségi koriik megszervezésére,
koordinalasara és iranyitasara;

! Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatok el, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hatdsagai egyenértéklségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében elSléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — a vonatkozé
személyzeti szabdlyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is
hasznalhatd nyelvtudassal kell rendelkeznilik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.



e er@s Ugyfél- és szolgaltataskozpontl szemlélet;

e megoldaskdzpontl szemlélet és proaktiv munkavégzés;

o képesség a kdzds munkara és az erds munkakapcsolatok kialakitasara;

o részletekre vald odafigyelés és mindségkdzpontusag;

e nagy megterhelés és szoros hataridok melletti munkavégzésre vald képesség;
e kivald tervezési, koordinacios és prioritdasmeghatarozasi képességek.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

A munkakor betoltjét az eldvalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban
Otéves id6tartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 5
fokozatba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell vennilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell toltenie a prébaidot.

A szerzGdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Kozdsségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashat,
amely a kdvetkezo linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazdk korébdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonld allashelyek liresedése esetén
munkaero-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelez6 részét.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetoleg
angolul®. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

4 Ezt az 4lldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi
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Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhat6 a weboldalunkon az alabbi cimen:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivaldkat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazdkat értesitjiik.

m{ikodésének nyelve dltaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehetSleg angol nyelven nyujtsak
be.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

