VABA AMETIKOHT

Hankeruhma juht

Uksus: ressursside haldamise ja koordineerimise tiksus
Viide: ECDC/AD/2018/RMC-GLP

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Toodtaja allub digusteenuste ja hanke talituse juhatajale.
Tootaja vastutab eelkdige jargmiste téovaldkondade eest:
e hankeriihma t66 kavandamine ja jarelevalve;

e ECDC uksustele ja talitustele ning haigusprogrammidele kvaliteetse toe tagamine
hankekiisimustes;

e projektijuhtidele ja eelarvevahendite kdsutajatele nduannete ja toe pakkumine hanke- ja
lepinguhalduse kiisimustes, sh nduanded sobivaima allhankestrateegia valimiseks
kooskdlas Gigus- ja menetlusraamistiku ning usaldusvaarse finantsjuhtimise
pohimotetega;

e hankekavade, -protsesside, -menetluste, tédmeetodite ja vahendite pideva hindamise,
standardimise ja tdiustamise soodustamine, et tagada keskuses tohus ja tulemuslik
hanketegevus ning seelabi tohusalt tdita muutuvaid eesmarke ja prioriteete;

e keskuse hangete, lepingute ja toetuste komiteele esitatud toimikute koordineerimine ja
labivaatamine, et kontrollida nende vastavust kohaldatavatele digusnduetele;

e rihma t6otajate td66 korraldamine, sh tulemuslikkuse juhtimine;
e koostdo keskusesiseste ja -valiste auditeerimis-/kontrolliorganitega;

¢ hanketegevuse koolituskavade valjatéotamise, koolituse ja muu hankealase teadlikkuse
suurendamise tegevuse toetamine;

¢ vajadusel muus ECDC tegevuses osalemine oma padevusvaldkonnas.



Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele:

e kandidaadil on haridustase, mis vastab diplomiga tdendatud vahemalt 3-aastasele
|6petatud dlikoolikursusele?;

e kandidaat valdab Euroopa Liidu Ght ametlikku keelt ja oskab hasti Euroopa Liidu muud
ametlikku keelt ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel?;

e kandidaadil on Euroopa Liidu likmesriigi voi Norra, Islandi vGi Liechtensteini
kodakondsus;

e kandidaadil on kdik kodanikudigused?;

e kandidaat on taitnud koik sOjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused;

e kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused;

¢ kandidaat peab olema fiilsiliselt voimeline oma ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud t66kogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid. Need on jargmised:

Erialased tookogemused/teadmised:

e vahemalt 5 aastat téokogemust (parast diplomi saamist), millest véahemalt 3 aastat
tdokogemust riigihanke ja lepinguhaldusega seotud ja ametikirjelduse seisukohalt
asjakohaste tooilesannete taitmisel Euroopa Liidu institutsioonis, ametis voi asutuses,
rahvusvahelises organisatsioonis voi hankemenetlusi korraldavas riigiasutuses;

e pOhjalikud teadmised ja arusaamine ELi finantseeskirjadest ja Euroopa institutsioonide,
ametite vOi asutuste sisekontrollistandarditest voi samavaarsetest digusraamistikest;

¢ rihmajuhtimise td6kogemus;

e suureparane inglise keele oskus kones ja kirjas.
Isikuomadused/suhtlusoskus:

¢ vOime motiveerida, korraldada, koordineerida ja hallata riihmaliikmete t66d ja vastutust;

e suurepdrane kliendi- ja teenusekesksus;

¢ lahendustele suunatud suhtumine ja ennetav toomeetod;

e suureparane koostdovoime ja tugevate toosidemete loomise oskus;

o tahelepanelikkus ja kvaliteedile suunatus;

e vOime tootada pingeolukorras ja jargida rangeid tédhtaegu;

e suurepdrased planeerimis-, koordineerimis- ja prioriseerimisoskused.

! Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu likmesriikides vGi mille kohta nende liikmesriikide
ametiasutused on véljastanud samavaérsuse toendid.

2 Iga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad to6tajad oskama ka kolmandat Euroopa Liidu keelt todkeele tasemel,
nagu on kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja vOetakse tdole Idppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja Ioppnimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide
I6ppnimekiri koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks ja seda perioodi vOidakse pikendada.
To6taja palgaaste on AD 5.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
tdotajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja to6tingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest vOidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tdhtaega
voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba tookoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud valjad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles*.
Puudulikult tididetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdey, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse liksnes kandidaate, keda kutsutakse
toodvestlusele.

4 See vaba ametikoha teade on tdlgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tookeel on Uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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