VOLNE PRACOVNI MISTO

Vedouci skupiny pro verejneé zakazky
(muz/zena)

Oddéleni: fizeni zdrojl a koordinace
Referencni cislo: ECDC/AD/2018/RMC-GLP

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto doCasného zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Pracovnik bude podrizeny vedoucimu oddéleni pravnich sluzeb a verejnych zakazek.
Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti ¢innosti:
e planovani prace skupiny pro verejné zakazky a dohled nad ni,

e poskytovani podpory v oblasti verejnych zakazek oddélenim a utvarlim strediska ECDC a
také jeho programdm zamérenym na rdizné nemoci,

e poskytovani poradenstvi a podpory projektovym manazerdm a schvalujicim urednikim
v oblasti zadavani verejnych zakdazek a fizeni smluv, v€etné poradenstvi o nejvhodnéjsi
strategii outsourcingu, a to v souladu s pravnim a proceduralnim ramcem a zasadami
radného financniho fizeni,

e fizeni pribézného hodnoceni, standardizace a zlepSovani pland, procesd, postupd,
pracovnich metod a nastrojd souvisejicich s vefejnymi zakazkami s cilem zajistit ucinné a
efektivni zadavani verejnych zakazek v ramci strediska ECDC tak, aby bylo mozné Gcinné
plnit ménici se cile a priority,

e koordinace a prezkum spisli predlozenych Vyboru pro verejné zakazky, smlouvy a granty
strediska (CPCG) s ohledem na jejich soulad s pfislusnymi predpisy,

e fizeni zaméstnancl skupiny, véetné zajiStovani Fizeni vykonnosti,
e spoluprace s internimi a externimi auditorskymi / kontrolnimi organy,

e podil na vytvareni pland skoleni v oblasti verejnych zakazek a ucast na skolenich a
dalSich aktivitach zvysujicich povédomi o zalezitostech tykajicich se zadavani verejnych
zakazek,

e podle potieby a v oblasti pdsobnosti pracovnika Ucast na dalSich Cinnostech stiediska
ECDC.



Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

e mit vzdélani na Urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
nejméné tfi let, doloZzené diplomem?,

e mit dlkladnou znalost jednoho z jazyk{ Evropské unie a uspokojivou znalost dalsiho
jazyka Evropské unie v rozsahu nezbytném k pInéni pracovnich povinnosti?,

e byt statnim prisluSnikem nékterého z ¢lenskych statd EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

e pozivat v plném rozsahu obcanskych prav?;
e mit spInény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbg,
e spliovat charakterové pozadavky pro plnéni pfislusnych povinnosti a

a4

e musi byt fyzicky zpUsobili k pInéni Ukold spojenych s pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe, osobnich vlastnosti a

interpersonalnich dovednosti, které uchazeci museji splfiovat, aby byli zplsobili pro tuto pozici,
a to:

Odborna praxe / znalosti:

e minimalné 5 let odborné praxe (po ziskani diplomu), z nichz nejméné 3 roky musi byt
odborna praxe pfi plnéni Ukol{ v oblasti zadavani verejnych zakazek a fizeni smluv
relevantnich k popisu pracovniho mista, a to ve sluzbach instituce, agentury nebo
organu Evropské unie, nebo mezinarodni organizace nebo ve vnitrostatnim subjektu,
ktery provadi zadavani verejnych zakazek,

e velmi dobré znalosti a pochopeni financnich predpistl EU a standard{ vnitini kontroly
evropskych instituci, agentur nebo organd nebo rovnocennych pravnich ramcd,

e prokazatelné zkusenosti s fizenim tymu,
e vynikajici Uroven anglického jazyka slovem i pismem.
Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:
e schopnost motivovat, organizovat, koordinovat a fidit praci a povinnosti ¢lend tymu,
e vynikajici orientace na zakazniky a sluzby,
e pristup orientovany na feSeni a proaktivni zplsob prace,
e vynikajici schopnost spolupracovat a navazovat pevné pracovni vztahy,

e schopnost vénovat pozornost detaillim a zamérovat se na kvalitu,

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédceni vydané v Clenskych statech EU nebo diplomy a osvédceni, k nimz organy
Clenskych stat vydaly potvrzeni o rovnocennosti.

2 Zplsobilost k povyseni v ramci kazdorocniho povySovaciho Fizeni je podminéna pracovni znalosti tretiho jazyka EU v souladu
s platnym sluzebnim Fadem a provadécimi pravidly.

3 Uspésny uchaze¢ bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z rejstfiku trestfl, kterym potvrdi, Ze v rejstfiku
trestd nema zadny zaznam.



e vysoka schopnost pracovat pod tlakem a v kratkych Casovych Ih{tach,
e vynikajici schopnosti v oblasti planovani, koordinace a stanoveni priorit.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlize vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchaze¢i mohou byt pozadani o absolvovani pisemné zkousky.
Upozoriiujeme uchazece, Ze navrh seznamu miZe byt zverejnén a Ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. UzSi seznam uchazecl bude vytvoren na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchazed bude piijat jako docasny zaméstnanec v souladu s ¢l. 2 pism. f) pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na obdobi péti let, které mlze byt prodlouzeno.
Pracovnik bude zarazen do platové tfidy AD 5.

Upozornujeme uchazece, Ze podle sluzebniho radu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat zkuSebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim fadu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stredisko plisobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém konci Ihiita
pro podani prihlasek, pricemz jeho platnost mize byt prodlouzena.

Podani prihlasky
Chcete-li se o toto misto uchazet, zaslete vyplnénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved'te referencni
Cislo oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predloZen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné*. Neuplné prihlasky budou povazovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Lhdta pro podani prihlasek a dalsi informace o stavu tohoto vybérového fizeni, jakoz i ddlezité
informace o naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se
dostanete pomoci vyse uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani k pohovoru.

4 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfelozeno do vsech Gfednich jazyk@ EU z plvodni anglické verze. Jelikoz
stredisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostiuje, aby pfihlasky byly vyplnény anglicky.
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