VAKANCE

Strukturvieniba: Sabiedribas veselibas kapacitates un komunikacijas nodala
Atsauce: ECDC/AD/2018/PHC-ESBCC

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks strada Komunikacijas nodala.

Vinam(-ai) jo Tpasi ir javeic Sadi darba pienakumi:

. stradat ka socialas un uzvedibas mainas komunikacijas ekspertam ar praktisku pieredzi
jautajumos saistiba ar parnésajamam slimibam, piem., par vakcinneizlémibu, rezistenci
pret antimikrobialiem lidzekliem (AMR), ar veselibas aprupi saistitam infekcijam, seksuali
transmisivam infekcijam;

. vadit projektus un koordinet £CDC uzvedibas zinatnes un komunikacijas aktivitates
attieciba uz vakcinneizlémibu saistiba ar vakcinregul€jamu slimibu programmu, piem.,
izstradajot stratégijas un rikus, lai atbalstitu dalibvalstis, veicinot vakcinaciju un palielinot
lojalitati pret vakcinam;

. atbalstit Sadas aktivitates citas ar slimibu saistitas jomas;

. konsultét un iesaistit dalibvalstis, ka ar1 galvenas ieinteresétas personas attiecigajas
darbibas jomas;

. organizét konkursus , lai atrastu darbuznémejus, kuri var palidzet Centra plana izpild€;
. parstavét nodalu/struktirvienibu iekS€jas un argjas sanaksmes;
. vajadzibas gadijuma piedalities citas £CDC aktivitatés savas kompetences joma.



Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir $adas:

. izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam un ko
apliecina diploms?;

o padzilinatas kadas vienas Kopienas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas
Kopienas valodas zinasanas limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildiSanai?;

. ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

o tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

. izpilditas visas spéka esosajos tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas;

o veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem batiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir Sadi:

profesionala pieredze/zinasanas:

o vismaz 5 gadu profesionala pieredze (péc diploma iegiisanas), turklat vismaz 3 gadu
pieredze amatos, kas atbilst amata aprakstam;

o akadémisks grads socialo zinatnu un/vai uzvedibas zinatnu (piem., sociologijas,
antropologijas, psihologijas) un/vai komunikacijas joma;

o zinaSanas un pieredze saistiba ar kvalitativam/kvantitativam izpétes metodologijam;

. pieradita praktiska pieredze socialas un uzvedibas mainas komunikacijas joma saistiba ar
parnésajamu slimibu profilaksi un kontroli;

. pieradita praktiska pieredze un prasmes projektu vadiba;

o darba pieredze starptautiska, daudzkultiru vidég;

. teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski;
personigas ipasibas / savstarpejo attiecibu prasmes:
o orientacija uz rezultatiem;

o virziba uz kvalitati;

. orientacija uz pakalpojumu sniegsanu;

. spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

1 v&ra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgad&ja amatéa paaugstinaSanas procedra varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél kada tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigajam kandidatam ITdz iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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. loti labas mutiskas un rakstiskas komunikacijas prasmes.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas vai var piemeérot jebkuru no uzskaititajiem
kritérijiem, ko uzskata par prieksrocibu.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus
var uzaicinat veikt rakstiskas parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var
publicét un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas parejo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis ir AD 5 kategorijas amats.

Pieteikumu iesniedz&jiem ir janem vera, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par liguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas par&jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Seit:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&from=EN

Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsana, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kas beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas un ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata, vélams, anglu valoda*. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu informacija par Sis atlases
procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas procesu ir dota misu
timekla vietné. Tai var pieklit, izmantojot iepriek$ noradito saiti.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, £CDC véletos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosuta tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.



