BETOLTENDO ALLASHELY

Egység: Kdzegészségliigyi kapacitas €s kommunikacio csoport
Hivatkozasi szam: ECDC/AD/2018/PHC-ESBCC

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett ideiglenes alkalmazotti poziciora.

Munkakaori leiras

Az allast betoltd személy a Kommunikacids részlegen fog dolgozni.
ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felelds:

. a fert6z6 betegségekre, példaul véddoltasokkal szembeni bizalmatlansagra,
antimikrobialis rezisztenciara, egészségligyi ellatassal dsszefiiggd fert6zésekre, szexualis
Uton terjedo fert6zésekre vonatkozd gyakorlati tapasztalattal rendelkezd, tarsadalmi és
magatartasvaltozast célzé6 kommunikacids szakértoként végzett munka;

. az ECDC magatartastudomanyi és kommunikacios tevékenységei terén végzett
projektiranyitas és -koordinalas az Oltasokkal Megel6zhet6 Betegségek (VPD) program
keretében, a védboltasokkal szembeni bizalmatlansaggal kapcsolatban, példaul olyan
stratégiak és eszkozok kialakitasaval, amelyek tdmogatjak a tagallamokat az oltasok
népszer(isitésében és az oltdanyag-felhasznalas novelésében;

. az ilyen jellegli tevékenységek tamogatasa mas betegségek teriiletein;

. a tagallamokkal és a relevans munkateriletek f6 érdekeltjeivel torténé konzultacio és
felkérések;

. palyazati felhivasok szervezése olyan vallalkozdk felkutatasara, akik segithetik a
K6zpontot a munkaterv megvaldsitasaban;

. a részleg/egység képviseletének ellatasa a belso és kiilsd értekezleteken;
. sziikség szerint hozzajarul sajat szakteriiletén beliil az ECDC egyéb tevékenységeihez.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeldltnek tobb formai kévetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:

. oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfelel6
végzettség!;

. a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd, a feladatok ellatasahoz sziikséges szint(i ismerete?;

. uniods tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

. eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kotelezettségeinek;

. megfelel a vonatkozd feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek;

. fizikailag alkalmas a munkakorhoz kapcsolddd feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapvet6 kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. (az oklevél odaitélését kdvetden szerzett) legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a munkakdri
leirds szempontjabdl relevans pozicidkban szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

. egyetemi végzettség a tarsadalom- és/vagy magatartastudomanyok (szocioldgia,
antropoldgia, pszicholdgia) és/vagy a kommunikacid terén;

. kvalitativ/kvantitativ kutatasi médszertanok ismerete, valamint ezek terén szerzett
tapasztalat;

. igazolt gyakorlati tapasztalat a fert6z6 betegségek megel6zésével és ellendrzésével
kapcsolatos, tarsadalmi és magatartasvaltozast célzé kommunikacio terén

. a projektmenedzsmentben szerzett igazolt gyakorlati tapasztalat és készségek;

. nemzetkdzi és multikulturalis kdrnyezetben szerzett munkatapasztalat;

. kivalé angol nyelvtudas irasban és széban egyarant.

Szemeélyiség/interperszonalis készségek:

. eredménykdzpontl hozzaallas;

. mindségorientaltsag;

1 Ccsak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket unids tagallamokban bocsétottak ki, illetve amelyekre az
emlitett tagallamok hat6sagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Ahhoz, hogy az éves el6meneteli terv keretében elSléptetésre jogosultak legyenek, az alkalmazottaknak ezenfeliil — a vonatkozd
személyzeti szabalyzatban és annak végrehajtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik nyelvén is hasznalhatd
nyelvtudassal kell rendelkeznidik.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeloltnek a renddrségi nyilvantartas alapjan kidllitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blnugyi nyilvantartasban.
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. szolgaltatd szemlélet(i hozzaallas;
. képesség a kdzos munkara és az er6s munkakapcsolatok kialakitasara;
. nagyon jo irasbeli és szdbeli kommunikacids készségek.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigoribb kdvetelményeket is megallapithat, valamint alkalmazhatja a
felsorolt, el6nyt jelentd kritériumok barmelyikét is.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

A munkakor betoltGjét az eldvalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazokat irasbeli tesztek kitoltésére kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az el6valogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazot az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval 6sszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban veszik fel,
Otéves id6tartamra, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeldlt az AD 5 fokozatba kerdil.

A palyazoknak tudomasul kell vennilik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj alkalmazottnak sikeresen le kell téltenie a probaidot.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai Ko6zdsségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételekben olvashat,
amely a kdvetkezo linken érheto el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazdk korébdl tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonld allashelyek lresedése esetén
munkaero-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hatarido évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a

Recruitment@ecdc.europa.eu cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat vezetéknevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 6sszes kotelez6 részét.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benyujtani, lehetdleg
angolul. A hianyos palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhato a weboldalunkon az alabbi cimen:

4 Ezt az 4lldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU valamennyi hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség mindennapi
mikodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyujtsak
be.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&amp;amp;from=HU
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https:/ /ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

A palyazatok benyujtasanak hataridejét és a felvételi eljaras alakulasaval kapcsolatos tovabbi
informaciokat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozd fontos tudnivalokat a weboldalunkon
talalja a fenti link alatt.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjik.


https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

