LEDIG TJANST
Expert pa datahantering och it-arkitektur

Enhet: Overvakning och insatsstod
Referens: ECDC/AD/2018/SRS-EDMDA

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att arbeta vid sektionen for epidemiologiska metoder
(avdelningen for dvervakning och insatsstéd) och rapportera till gruppchefen for évervakning
av datatjanster.

Han eller hon kommer framfér allt att ansvara for foljande:

e Samordna, organisera och stddja insamlingen av dvervakningsdata ur ett tekniskt
perspektiv.

e Sakerstélla att datakvaliteten faststélls, dokumenteras, analyseras och dvervakas pé ett
korrekt satt.

e Sakerstdlla att processer for datavalidering och datarensning, datafléden och
datastrukturer samt stodjande verktyg skapas/utvecklas och underhalls.

e Aktivt medverka i informationsstyrning (datastyrning) genom att samordna aktiviteter inom
it-arkitektur, skapa/uppdatera och hantera masterdata, metadata och referensuppgifter.

e I direkt samarbete med @mnesexperter och dataexperter skapa/uppdatera datamodeller
(konceptuella, logiska, fysiska) samt uppratthalla och optimera dem.

e I direkt samarbete med utvecklare, andra it-experter och amnesexperter hantera lagret
av overvakningsdata och se till att det &r &ndamalsenligt.

e Gerad i tekniska och arkitekturrelaterade frégor till dataanalysprojekt, bland annat
Overvakningsatlasen dver smittsamma sjukdomar (Surveillance Atlas of Infectious
Diseases).

e I egenskap av datateknisk expert (datahantering, it-arkitektur, datastyrning) sdkerstalla
implementering av l6sningar och resultat av hog kvalitet. Vid behov tillhandahalla
utbildning i tekniska frdgor som ror datahantering och datastyrning till gruppen for
overvakning av datatjanster (och andra kollegor pa teknikomrddet).

e Vid behov bidra till annan verksamhet vid ECDC som faller inom hans eller hennes
fackomrdde.



Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav

For att betraktas som behdrig sbkande maste du uppfylla féljande formella krav:

En utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade universitetsstudier, styrkt med
examensbevis!.

Fordjupade kunskaper i ett av unionens sprak och tillfredsstallande kunskaper i ett annat
av unionens sprak som krdvs for att kunna utféra arbetsuppgifterna?.

Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter®.

Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

Uppfylla de skdétsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen.

Uppfylla kraven pé fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt n6dvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behorig att soka.
Dessa ar féljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

Minst fem ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen), varav minst tre &r frén tjanster med
koppling till de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

Direkt erfarenhet av datahantering, inbegripet datamodellering, transformering,
aggregering och berakning i stora och komplexa datauppsattningar.

Erfarenhet av datastyrning, hantering av masterdata/metadata/referensdata,
foretradesvis inom e-halsoomradet.

Erfarenhet av att starta upp och genomféra datakvalitets- och dataanalysprojekt
tillsammans med amnesexperter, och ge anvandarsupport i datarelaterade fragor.

Avancerade kunskaper i SQL, T-SQL och Microsoft SQL Server, datalagring,
dataintegrering/ETL-verktyg, analytiska l6sningar och rapporteringslésningar (BI).

Utmarkta kunskaper i engelska, bade skriftliga och muntliga.

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara berattigad till befordran genom &rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pé ett tredje
EU-sprdk, i enlighet med gallande tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

3 Fore tillséttningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar
ostraffad.
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Personliga egenskaper/social kompetens

e Kuvalitetsdriven och serviceinriktad.

e Formdga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.

e Fokus pa verksamhetslésningar (problemldsare).

e Formdga att arbeta under stress, hantera ansvar och férvantningar och goéra
prioriteringar.

e Utmarkt analytisk forméga, valorganiserad, detaljfokuserad och intresserad av nya
|6sningar.

Beroende pd hur manga ans6kningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier, eller tilldmpa eventuella
meriterande kriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
over godkanda sokande som dverlamnas till direktdren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst
utgor underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan komma att bli ombedda att
genomga skriftliga prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats
pé slutlistan 6ver godkédnda sdkande inte &r en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett 6ppet uttagningsférfarande.

Den sdkande som valjs for tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstallda vid EU for en period om fem ar som kan komma att
forlangas. Tjansten i fréga tilln6r I6negrad AD 5.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstalinings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstallda vid EU, som nds via foljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Anstaliningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar beldaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden I6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska*. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansékningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ans6kningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sokande som valjs ut till intervju.

4 Det har meddelandet om ledig tjanst har 6versatts frén engelska till alla officiella EU-sprak. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk &r engelska foredrar ECDC att ta emot ansokningar p& engelska.
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