OGLOSZENIE O NABORZE

Ekspert ds. zarzadzania danymi i architektury
danych

Jednostka: wsparcia w zakresie nadzoru i reagowania
Nr referencyjny: ECDC/AD/2018/SRS-EDMDA

Europejskie Centrum ds. Zapobiegania i Kontroli Choréb (ECDC) zaprasza do nadsytfania
zgtoszen na powyzsze stanowisko pracownika zatrudnionego na czas okreslony.

Opis stanowiska pracy

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie pracowata w sekcji metod epidemiologicznych
(w jednostce wsparcia w zakresie nadzoru i reagowania) i bedzie podlegata liderowi grupy ds.
ustug w zakresie danych dotyczacych nadzoru.

Osoba ta bedzie odpowiadata w szczegdlnosci za nastepujgce obszary pracy:

e koordynowanie, organizowanie i wspieranie gromadzenia danych dotyczgcych nadzoru z
technicznego punktu widzenia;

e zapewnienie odpowiedniego okreslenia, udokumentowania, analizy i monitorowania
jakosci danych;

e  zapewnienie opracowania/doskonalenia i utrzymania proceséw kontroli poprawnosci i
oczyszczania danych, przeptywdw danych i struktur danych oraz narzedzi pomocniczych;

e aktywny udziat w zarzadzaniu informacjami (zarzadzaniu danymi) poprzez koordynowanie
dziatan w dziedzinie architektury danych, tworzenie/aktualizowanie i zarzadzanie danymi
podstawowymi, metadanymi i danymi referencyjnymi;

e tworzenie/aktualizowanie oraz utrzymywanie i optymalizacja modeli danych
(koncepcyjnych, logicznych, fizycznych) w bezposredniej wspdtpracy z ekspertami
merytorycznymi i ekspertami ds. danych;

e zarzadzanie hurtownig danych dotyczacych nadzoru i zapewnienie ich najlepszego
dopasowania do potrzeb w bezposredniej wspotpracy z programistami i innymi ekspertami
w dziedzinie informatyki, a takze ekspertami merytorycznymi;

e Swiadczenie doradztwa w zakresie zagadnien technicznych i architektonicznych na
potrzeby projektéw analizy danych, w tym atlasu nadzoru nad chorobami zakaznymi;

e petnienie roli lidera technicznego w dziedzinie danych (zarzadzanie danymi, architektura
danych), zapewnienie wdrozenia wysokiej jakosci rozwigzan i wynikdw; w razie potrzeby
organizowanie szkoler w zakresie zagadnien technicznych dotyczacych zarzadzania danymi



dla grupy ds. ustug w zakresie danych dotyczacych nadzoru (i innych wspotpracownikéw
technicznych);

e W razie potrzeby wnoszenie wktadu w inne dziatania ECDC stosownie do posiadanej wiedzy
specjalistycznej.

Wymagania w zakresie kwalifikacji i
doswiadczenia

A. Wymogi formalne

Aby zosta¢ zakwalifikowanym, kandydat musi spetni¢ szereg wymogdw formalnych. Nalezg do

nich:

e wyksztatcenie na poziomie odpowiadajgcym co najmniej trzyletnim studiom wyzszym,
ktorych ukonczenie jest potwierdzone dyplomem?:

e biegta znajomosc¢ jednego z jezykdw Wspdlnot oraz dostateczna znajomos$¢ innego jezyka
Wspdlnot w stopniu niezbednym do wykonywania obowigzkéw zawodowych?;

e obywatelstwo jednego z panstw cztonkowskich UE, Norwegii, Islandii lub Liechtensteinu;

e posiadanie petni praw obywatelskich?;

e dopetnienie wszelkich obowigzkdw wynikajacych z przepiséw dotyczacych odbywania
stuzby wojskowej;

e spetnienie wymogdw w zakresie cech charakteru niezbednych do wykonywania
obowigzkéw; oraz

e wykazywanie sie sprawnoscig fizyczng niezbedng do wykonywania obowigzkdéw
zwigzanych ze stanowiskiem.

B. Kryteria kwalifikacji

Na potrzeby zakwalifikowania kandydata na to stanowisko okresliliSmy podstawowe kryteria
dotyczace doswiadczenia zawodowego oraz cech osobowych/ umiejetnosci interpersonalnych.
Sa to:

Doswiadczenie zawodowe/wiedza:
e Co najmniej piecioletnie doswiadczenie zawodowe (po uzyskaniu dyplomu), w tym co

najmniej trzyletnie doswiadczenie w pracy na stanowiskach, na ktérych obowigzki
kandydata byty zblizone do obowigzkéw przedstawionych w opisie stanowiska pracy;

! Uwzgledniane beda wylacznie dyplomy i $wiadectwa wydane w panstwach czionkowskich UE lub objete Swiadectwami
rownowaznosci wydanymi przez organy wspomnianych panstw cztonkowskich.

2 Ponadto, aby kwalifikowa¢ sie do awansu w ramach rocznego programu awansOw, pracownicy muszg wykazac sie praktyczng
znajomoscia trzeciego jezyka UE zgodnie z treScig obowigzujgcego regulaminu pracowniczego i przepiséw wykonawczych.

3 Przed zatrudnieniem kandydat, ktory pomysinie przeszedt procedure selekcji, zobowigzany jest przedstawi¢ wystawione przez
policje zaswiadczenie o niekaralnosci.
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e rozlegte doswiadczenie w zakresie zarzadzania danymi, w tym modelowania,
przeksztatcania, agregowania i obliczania w duzych i ztozonych zbiorach danych;

e doswiadczenie w zakresie zarzadzania danymi, zarzadzania danymi
podstawowymi/metadanymi/danymi referencyjnymi, najlepiej w dziedzinie e-zdrowia;

e doswiadczenie w opracowywaniu i realizacji projektdw dotyczacych jakosci i analizy
danych z udziatem ekspertéw merytorycznych, w tym zapewnianiu wsparcia dla
uzytkownikéw w kwestiach zwigzanych z danymi;

e zaawansowana wiedza na temat SQL, T-SQL i Microsoft SQL Server, hurtowni danych,
narzedzi integracji danych/ETL, rozwigzan analitycznych oraz rozwigzan w zakresie
raportowania (BI);

e doskonata znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Cechy osobowe/umiejetnosci interpersonalne:

e  zorientowanie na jakos¢ i obowigzkowos¢;

e umiejetno$¢ wspdtpracy i budowania silnych relacji w miejscu pracy;

e  zorientowanie na poszukiwanie rozwigzan (rozwigzywanie problemow);

e umiejetno$¢ pracy pod presjg, zarzadzania obowigzkami i oczekiwaniami oraz ustalania
priorytetow;

e doskonate umiejetnosci analityczne, dobra organizacja pracy, drobiazgowosc,
zainteresowanie nowymi rozwigzaniami.

W zaleznosci od liczby otrzymanych zgtoszen komisja selekcyjna moze ustanowic¢ bardziej
rygorystyczne wymagania w ramach okreslonych powyzej kryteridw kwalifikacji lub
zastosowac ktdrekolwiek z wymienionych pozadanych kryteriow.

Mianowanie i warunki zatrudnienia

Pracownik zostanie mianowany na podstawie listy wybranych kandydatdw przedtozonej
dyrektorowi przez komisje selekcyjng. Komisja selekcyjna opracuje swoj wniosek w oparciu o
niniejsze ogtoszenie o naborze. Kandydaci mogg zosta¢ poproszeni o przystgpienie do testow
pisemnych. Kandydatom zwraca sie uwage na to, ze wniosek moze zosta¢ upubliczniony, a fakt
wpisania ich na liste nie stanowi gwarancji zatrudnienia. Lista wybranych kandydatow zostanie
sporzadzona w drodze otwartej procedury selekgcji.

Wybrany kandydat zostanie zatrudniony jako pracownik zatrudniony na czas okreslony zgodnie
z art. 2 lit. f) warunkéw zatrudnienia innych pracownikdw Wspdlnot Europejskich na okres
pieciu lat, ktdry moze zostac przedtuzony. Pracownik zostanie zatrudniony w grupie
zaszeregowania AD 5.

Informujemy kandydatdw, ze regulamin pracowniczy UE naktada na wszystkich nowych
pracownikdw wymaog pomysinego ukonczenia okresu probnego.

Dodatkowe informacje na temat umowy i warunkéw pracy mozna uzyskac, zapoznajac sie z
warunkami zatrudnienia innych pracownikdéw Wspdlnot Europejskich dostepnymi pod adresem:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miejscem zatrudnienia bedzie Sztokholm, gdzie znajduje sie gtéwne miejsce prowadzenia
dziatalnosci Centrum.

Lista rezerwowa


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Na potrzeby rekrutacji na podobne stanowiska w przysztosci dopuszcza sie mozliwos¢
sporzadzenia listy rezerwowej. Lista ta bedzie wazna do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
uptywa termin na zgtoszenie kandydatury, przy czym jej waznoS¢ moze zostac przedtuzona.

Aby ubiegac sie o to stanowisko, nalezy przesta¢ wypetnione zgtoszenie na adres
Recruitment@ecdc.europa.eu, w temacie e-maila wyraznie podajac numer
referencyjny stanowiska oraz swoje nazwisko.

Aby zgloszenie bylo wazne, nalezy wypetni¢ wszystkie wymagane pola formularza
zgloszenia, ktory nalezy przedtozy¢ w formacie Word lub PDF, najlepiej w jezyku
angielskim®. Niekompletne zgtoszenia zostang uznane za niewazne.

Formularz zgtoszenia ECDC znajduje sie na naszej stronie internetowej pod
adresem:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Termin zgfaszania kandydatur oraz wnioskéw o udzielenie dodatkowych informacji na temat
statusu procedury naboru, a takze istotnych informacji dotyczacych procesu rekrutacji, zostat
podany na stronie internetowej ECDC, dostepnej po kliknieciu przedstawionego powyzej tacza.

Ze wzgledu na duza liczbe otrzymywanych zgtoszeh powiadomieni zostang jedynie kandydaci
wybrani do rozmowy kwalifikacyjnej.

4 Oryginalna wersja niniejszego ogtoszenia o naborze w jezyku angielskim zostata przettumaczona na wszystkie jezyki urzedowe
UE. Poniewaz jezykiem roboczym w Agencji jest przewaznie jezyk angielski, ECDC preferuje otrzymywanie zgtoszen w jezyku
angielskim.
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