VAKANCE

Datu parvaldibas un datu arhitekturas
specialists

Struktiirvieniba: Uzraudzibas un reagésanas atbalsta struktirvieniba
Atsauce: ECDC/AD/2018/SRS-EDMDA

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus pagaidu darbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Darbinieks stradas Epidemiologisko metozu dala (Uzraudzibas un readésanas atbalsta
strukturvieniba) un zinos Uzraudzibas datu pakalpojumu grupas vaditajam.

Vinam jo ipasi bis Sadi darba pienakumi:
e koordinét, organizét un atbalstit uzraudzibas datu vakSanu no tehniska viedokla;

e nodrosinat datu kvalitates pienacigu noteikSanu, dokumentésanu, analizi un uzraudzibu;

e nodrosinat datu validacijas un datu tiriSanas procesu, datu plismu un datu struktdiru, ka
ari atbalsta riku izveidi/pilnveidoSanu un uzturésanu;

e aktivi piedalities informacijas parvaldiba (datu parvaldiba), koordingjot darbibas datu
arhitekturas joma, izveidojot/atjauninot un parvaldot pamatdatus, metadatus un atsauces
datus;

o tieSi sadarbojoties ar jomas ekspertiem un datu ekspertiem, izveidot/atjauninat datu
modelus (konceptualus, logiskus, fiziskus), tos uzturét un optimizét;

o tieSi sadarbojoties ar izstradatajiem un citiem IT ekspertiem, ka ari ar jomas ekspertiem,
parvaldit uzraudzibas datu noliktavu un nodrosinat tas maksimalu atbilstibu paredzétajam
mérkim;

e sniegt tehniskas un ar arhitekttru saistitas konsultacijas datu analizes projektiem, tostarp
Infekcijas slimibu uzraudzibas atlantam;

e darboties ka tehniskajam vaditajam datu joma (datu parvaldiba, datu arhitekttra),
nodroSinot augstas kvalitates risinajumu un rezultatu istenosanu; vajadzibas gadijuma
nodrosinat Uzraudzibas datu pakalpojumu grupai (un citiem tehniskajiem kolégiem)
apmacibu par datu parvaldibu un datu parvaldibas tehniskajiem jautajumiem;

e vajadzibas gadijuma pievérsties citam £CDC darbibam savas kompetences joma.



Nepieciesama kvalifikacija un pieredze
A. Formalas prasibas

Lai kandidats batu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

e izglitibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai augstakajai izgltibai, kuras
ieguves ilgums ir vismaz tris gadi';

e padzilinatas kadas vienas Savienibas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas
Savienibas valodas zinasanas limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai?;

e ES dalibvalsts vai Norvédijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

e tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®;

e izpilditas visas spéka esosajos tiesibu aktos noteiktas prasibas par militaro dienestu;

e paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

e veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai kandidats varétu pretendét uz So amatu, vinam ir jaatbilst misu noteiktajiem butiskajiem
kritérijiem attieciba uz profesionalo pieredzi un personigajam ipasibam / komunikacijas
prasmém. Tie ir Sadi:

Profesionala pieredze/zinasanas:

e vismaz piecu gadu profesionala pieredze (péc diploma iegsanas), no kuriem vismaz tris
gadu pieredze ir ieguta amatos, kas ir batiski darba aprakstam;

e plasa pieredze datu parvaldibas joma, tostarp datu modeléSana, datu transformésana,
apkoposana un aprékinasana lielas un sarezgitas datu kopas;

e pieredze datu parvaldiba, pamatdatu / metadatu / atsauces datu parvaldiba, vélams e-
veselibas joma;

e pieredze datu kvalitates un datu analizes projektu izstrade un izpildé kopa ar jomas
ekspertiem, tostarp atbalsta sniegsana lietotajiem par jautajumiem, kas saistiti ar datiem;

e padzilinatas zinasanas par SQL, 7-SQL un Microsoft SQL Server, datu glabasanu, datu
integracijas / £7L rikiem, analitiskajiem risinajumiem un zinosanas (BI) risinajumiem;

e teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas minéto
dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgadéja amata paaugstinasanas procedira varétu pretendét uz paaugstinajumu amata, darbiniekiem ir labi jazina
vél kada tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un IstenoSanas noteikumos.

3 Pirms iecel$anas amata sekmigo kandidatu IGdz iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.

2



Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:

e uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

e spé&ja sadarboties un veidot cieSas darba attiecibas;

e sp€ja rast uznéméjdarbibai labvéligus risinajumus (spé&ja risinat problémas);

e Spé€ja stradat stresa situacija, izpildit uzdevumus un nodrosinat gaidito darba rezultatu, ka
ari sp€ja noteikt prasibu prioritates;

e izcilas analitiskas prasmes, laba pasorganizacija, precizitate un interese par jauniem
risinajumiem.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem

atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas vai var piemeérot jebkuru no uzskaititajiem
kritérijiem, ko uzskata par prieksrocibu.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus
var uzaicinat veikt rakstiskas parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var
publicét un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido
saskana ar atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba ka pagaidu darbinieku saskana ar Eiropas Savienibas parejo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu uz piecu gadu periodu, ko var
pagarinat. Sis bus AD 5 kategorijas amats.

Pretendentiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem
jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacija par lguma un darba nosacijumiem ir atrodama Eiropas Savienibas paré€jo
darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas pieejama Sada saité:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140501&from=EN

Darba vieta atrodas Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kad beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&amp;from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140501&amp;from=EN

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda®. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklit, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bat liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficialajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, £CDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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