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Vakance: datu parvaldnieks
Struktiurvieniba: Uzraudzibas un reagesanas atbalsta
strukturvieniba
Atsauce: ECDC/FGIV/2018/SRS-DM

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts
Darbinieks zinos Datu pakalpojumu uzraudzibas grupas vaditajam.
Vina(-as) darba pienakumi galvenokart bus saistiti ar turpmak noraditajam jomam:

e piedalities ikdienas un arkartas datu vaksana, ko veic datu parvaldnieka darbinieku
grupa, nodrosinot visa procesa uzraudzibu, datu kopu validéSanu un tiriSanu, ka ari
sagatavojot ipasas datu kopas vai datu pliismas;

e palidzét datu pakalpojumu sniedzgjiem sagatavot datus un nodrosinat datu kvalitati;

e palidzét ECDC ekspertiem un statistikiem sagatavot labas kvalitates un turpmakajai
analizei gatavas datu kopas;

e nodroSinat datu kvalitates pienacigu noteikSanu, dokumentésanu, analizi un kontroli;

e piedalities datu analiz€ un vizualizacija, galvenokart izmantojot SQL skriptu, R un
Olik Sense un cieSi sadarbojoties ar ieinteresétajam personam Adentdra, pieméram,
slimibu kontroles ekspertiem un citiem datu parvaldniekiem;

e piedalities attiecigu IT projektu IstenoSana, nodroSinot datu prasibu pienacigu
noteikSanu un datu parvaldibas darbibu optimizaciju;

e attiecigi pildit citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.

NepiecieSama kvalifikacija un pieredze
A. Formalas prasibas

Lai kandidats butu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:



izglitiba, kas atbilst ar diplomu apliecinatam vismaz tris gadus ilgam pabeigtam
augstskolas studijam un vismaz vienu gadu ilga attieciga profesionala pieredze?;

padzilinatas vienas Eiropas Savienibas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas
Eiropas Savienibas valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams amata pienakumu
izpildei?;

ES dalibvalsts, Norvédijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?®;

izpilditas visas tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;

paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura ipasibas;

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi biitiskus kriterijus attieciba uz profesionalo
pieredzi/zinaSanam un personigajam Tpasibam/komunikacijas prasmém.

Profesionala pieredze/zindsanas:

vismaz 3 gadu darba pieredze péc diploma iegliSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

tieSa pieredze datu parvaldibas joma, tostarp datu kartéSana, datu transformésana,
apkopoSana un aprékinasana lielas un sarezgitas datu kopas;

pieredze, sniedzot atbalstu lietotajiem par jautajumiem, kas saistiti ar datiem;
pieredze izpildes datu analizes, pieméram, aprakstosas statistikas joma;

datu kvalitates projektu izveides un vadibas pieredze, cieSi sadarbojoties ar attiecigas
jomas ekspertiem;

aktualizétas zinasanas par SQL, 7-SQL un datu parvaldibas pieredze Microsoft SQL
servert;

teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes:

e uz kvalitati un pakalpojumiem orientéta attieksme;

e spé&ja sadarboties un veidot labas darba attiecibas;

e spéja rast uznémejdarbibai labvéligus risinajumus (spé€ja risinat problémas);

e spéja labi organizét darbu un uzmaniba pret detalam.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko

izdevusas minéto dalibvalstu iestades.

2 Turklat, lai ikgadéja amata paaugstinasanas procedira varétu pretendét uz paaugstindjumu amata, darbiniekiem

labi jazina tresa ES valoda, ka noradits attiecigajos Civildienesta noteikumos un istenoSanas noteikumos.

3 Pirms iecelS8anas amata sekmigajam kandidatam bis jaiesniedz policijas izdota izzina par kriminalas sodamibas

neesamibu.



Més esam noteikusi ari pieredzi un prasmes, ko uzskatam par prieksrocibam sim amatam. Tas
ir sadas:

e pieredze sabiedribas veselibas datu parvaldibas joma valsts vai starptautiska limenr;

e pieredze darba ar eHealth datiem;

e pieredze darba ar Qlik Sense, lai izveidotu analizes rezultatus, parskatus un informacijas
panelus;

e pieredze darba ar £7L rikiem, lai veiku datu manipuléSanu un veidotu datu plismas.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekS minétajiem atlases
kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iece] amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida parbaudes. Kandidatiem ir janem véra, ka priekslikumu var publicét
un ka ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Veiksmigo kandidatu pienem darba ka ligumdarbinieku uz piecu gadu periodu saskana ar
Savienibas par€jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) punktu. Ligumu var pagarinat.
Darbinieku iecel amata 1V funkciju grupa. Kandidatiem bdtu janem véra, ka saskana ar
ES Civildienesta noteikumu prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes
laiks.

Lai iegttu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, skatiet Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saité:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas Centrs.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot, lai pienemtu darbiniekus, ja rastos lidzigas
vakances. Tas bis spéka lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un to var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba
Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi

Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf
mailto:Recruitment@ecdc.europa.eu

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda“. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskata par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegSanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba pienemsanas
procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var bat liels, pazinojumus nosutis tikai tiem kandidatiem, kurus
uzaicinas uz interviju.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES 24 oficialajas valodas.
Ta ka Adentiiras ikdienas darba valoda galvenokart ir anglu valoda, £CDC vélétos sanemt pieteikumus
anglu valoda.


https://ecdc.europa.eu/en/work-us/vacancies
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