AVOIN TOIMI

Ohjelmahallinnan toimihenkilo

Yksikko: PHF
Viite: ECDC/AST/2020/PHF-PMO

Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edellda mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetdaan hakemuksia.

Toimenkuvaus

Toimenhaltija tydskentelee kansanterveystoimien yksikén paallikon alaisuudessa.
Han vastaa erityisesti seuraavista tehtavista:
e yksikén paallikdn tukeminen yksikon yleisessa koordinoinnissa

e yksikdn paallikon ja jaostopaallikdiden hallinnollinen tukeminen yksikdn vuotuisen
tydohjelman ja toiminnan kehittémisessa ja seurannassa

e yksikodn johtoryhman tukeminen monialaisten toimien seka verkostojen ja
toimivaltaisten elinten hallinnointiin liittyvien toimien koordinoinnissa (mukaan lukien
yhteydenpito verkostojen kanssa ja kokousten jarjestaminen)

e yksikodn toimintaan liittyvien sisaisten kokousten ja hankkeiden koordinointi ja
jarjestaminen

e yksikdn hankintatoimien koordinointi, suunnittelu ja tukeminen seka yksikén
sopimusten hallinnointi

e yksikon talousarvioiden laatimisen ja toteuttamisen tukeminen, mukaan lukien
talousarvion ja talouden seuranta

e korkean tason hallinnollinen tuki tieteellisten ja teknisten hankkeiden yhteydessa

e pyydettdessa muut oman alan tehtavat.



Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettdva seuraavat vaatimukset:

. vahintaan kolmevuotinen keskiasteen jalkeinen koulutus, jonka suorittamisesta on
todistus!, ja tutkinnon jalkeen hankittu vahintdan kuuden vuoden tyokokemus? tai
keskiasteen koulutus, jonka suorittamisesta on todistus ja joka oikeuttaa hakeutumaan
keskiasteen jalkeiseen koulutukseen, ja tutkinnon jalkeen hankittu vahintaan yhdeksan
vuoden tydkokemus

. yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtédvien hoitamisen kannalta riittava taito?

. jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
. taydet kansalaisoikeudet?

. mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvollisuudet on taytetty
o tehtdvien hoitamisen edellyttdma hyva maine

. terveydelliset edellytykset tehtavien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttad, etta tydkokemusta seka henkildkohtaisia ominaisuuksia ja
vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet tayttyvat:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

e vahintdan kolmen vuoden tydkokemus (joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen) toimenkuvan mukaisissa tehtadvissa

e osoitetusti kokemusta hallinnosta, hankehallinnasta seka toiminnan koordinoinnista ja
seurannasta

e osoitetusti kokemusta talousarvion, julkisten hankintojen ja sopimusten hallinnoinnista
e kokemusta suurten kokousten jarjestamisesta
e erinomainen Microsoft Office -ohjelmien (Word, Excel, PowerPoint ja Outlook) tuntemus

e erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

1 Huomioon otetaan ainoastaan tutkintotodistukset, jotka on mydnnetty jossakin EU:n jdsenvaltiossa tai joista on jdsenvaltion
viranomaisten myontama vastaavuustodistus.

2 Pakollisen asevelvollisuuden suorittaminen otetaan aina huomioon.

3 Jos hakijan aidinkieli on jokin muu kuin EU:n virallinen kieli tai englanti, hanen on esitettdva todistus toisen taitamansa kielen
tasosta (vahintaan B1-taso).
Vuotuisella ylennyskierroksella ylentdminen edellyttaa lisaksi, etta henkildston jasenella on sovellettavissa henkilostésadannoissa
ja taytantdonpanosadnndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU-kielen taito.

4 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintoja.
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Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
o erittdin palveluhenkinen asenne

. kyky tehda yhteisty6ta ja luoda vahvat yhteistyésuhteet

o kyky hallita monia vastuullisia tehtdvia ja tehda aloitteita

. tasmallisyys ja laatusuuntautuneisuus

o erinomaiset kyvyt organisoida ja tydskennella paineen alla.

Saatujen hakemusten maarasta riippuen valintalautakunta voi soveltaa edelld mainittuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia tai soveltaa mité tahansa luetelluista eduksi
katsottavista ominaisuuksista.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tyénantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkiloita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetadn esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Tama
avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen perustana. Hakijoita
voidaan pyytaa osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetadn ottamaan huomioon,
etta esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittava henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin muuhun
henkildstoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Nimitys tehdaan palkkaluokkaan AST 4.

Hakijoiden on otettava huomioon, etta EU:n henkilstdsaantéjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on lapadistava koeaika.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkilésto6n
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin paasee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tydpaikka on Tukholmassa, jossa on ECDC:n toimipaikka.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kdyttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan asti,
jona haun madrdaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Taytetty hakemus lahetetdan osoitteeseen . Sahkopostiviestin aiheriville on
merkittava selkedsti avoimen toimen viite ja hakijan sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki vaaditut
osiot hakulomakkeessa, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava hakulomake
Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisdtietoja valintamenettelyn etenemisesta
seka muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille
hakijoille.

5 Téma hakuilmoitus on kaannetty englanninkielisestd lahtdtekstistd kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston paivittdisessa
toiminnassa kaytettdva kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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