VABA AMETIKOHT

Programmihaldusametnik

Osakond: rahvatervise funktsioonid
Viide: ECDC/AST/2020/PHF-PMO

Avaldused eespool nimetatud ajutise teenistuja ametikohale kandideerimiseks palutakse saata
Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Tdotaja annab aru rahvatervise funktsioonide osakonna juhatajale.
Tootaja taidab eelkdige jargmisi téoulesandeid:

toetab osakonna juhatajat osakonna uldisel koordineerimisel;

pakub osakonna juhatajale ja talituse juhatajatele haldustuge osakonna iga-aastase
téoprogrammi ja tegevuste véljatootamisel ja jarelevalves;

toetab osakonna juhtkonda valdkonnadleste tegevuste ning vBrgustike ja padevate
asutuste juhtimisega seotud tegevuse koordineerimisel (sh suhtlemine vérgustikega ja
koosolekute korraldamine);

koordineerib ja korraldab osakonna tegevusega seotud sisekoosolekuid ja -projekte;

koordineerib, kavandab ja toetab osakonna hanketegevust ning osakonna lepingute
haldamist;

toetab osakonna eelarvete koostamist ja taitmist, sh eelarve jarelevalve ja finantsalased
jarelmeetmed,;

pakub teadus- ja tehnikaprojektidele kdrgetasemelist haldustuge;

taidab vajaduse korral muid oma té6évaldkonnaga seotud Ulesandeid.



Noutav kvalifikatsioon ja tdo6kogemus

A. Ametlikud nduded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

o Kandidaadil on diplomiga téendatud véahemalt 3-aastane keskharidusjargne haridus? ja
vahemalt 6 aastat asjakohast diplomijargset tookogemust? voi I6putunnistusega
tdendatud keskharidus, mis vdimaldab omandada keskharidusjargset haridust, ning
vahemalt 9 aastat I6putunnistuse omandamise jargset asjakohast td6kogemust.

o Kandidaat oskab ELi Giht ametlikku keelt vaga hasti ja teist ELi keelt rahuldavalt
ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel?.

o Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi v6i Norra, Islandi v8i Liechtensteini
kodakondsus.

o Kandidaadil on k&ik kodanikudigused.*

o Kandidaat on taitnud koik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettenahtud
kohustused.

o Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

. Kandidaat on fluisiliselt voimeline ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud jargmised t6okogemuste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse p&hikriteeriumid.

Erialased to6kogemused/teadmised

¢ Vahemalt 3-aastane tdokogemus (péarast diplomi saamist) seoses ametikoha kirjelduses
nimetatud tookohustustega;

tdendatud kogemus halduses, projektijuhtimises ning koordineerimis- ja
jarelevalvetegevuses;

tdendatud kogemus eelarvehalduse, avalike hangete ja lepingute haldamise valdkonnas;

suurte koosolekute korraldamise kogemus;

suureparased teadmised Microsoft Office’ist (Word, Excel, PowerPoint ja Outlook);

inglise keele vaga hea kirjalik ja suuline oskus.

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud ELi liikmesriikides vdi mille kohta on nende liikmesriikide ametiasutused
véljastanud samavaarsuse tdendid.

2 Alati vdetakse arvesse kohustuslikku sbjavaeteenistust.

3 Kandidaadid, kelle emakeel on inglise keel vdi muu kui ELi ametlik keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (véhemalt B1)
tdendava sertifikaadi.
lga-aastasele edutamisele kvalifitseerumiseks peavad ttdtajad oskama ka kolmandat ELi keelt tookeele tasemel, nagu on
kirjeldatud kohaldatavates personalieeskirjades ja rakenduseeskirjades.

4 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitGendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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Isikuomadused/suhtlemisoskus

o Suur teenistusvalmidus;

o koostdovoime ja tugevate toosuhete loomise oskus;
o suutlikkus hallata mitut kohustust ja algatusvdime;
o tahelepanelikkus ja kvaliteedile suunatus;

o suureparased organisatoorsed oskused ja suutlikkus téétada pingeolukorras.

Olenevalt avalduste arvust vdib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid néudeid vdi mdnd loetletud eeliskriteeriumi.

Vordsed voimalused

ECDC tagab t66andjana vdrdsed vdimalused ning ootab kandideerimisavaldusi k&ikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste v&i usuliste veendumuste, soo vdi seksuaalse sattumuse voi
puude pdhjal.

TOOlevotmine ja teenistustingimused

Tdotaja voetakse tddle 16ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
vOidakse nduda kirjalike katsete tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja I6ppnimekirja kandmine ei taga t66levétmist. Kandidaatide
Idppnimekiri koostatakse péarast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat vbetakse t6ole ajutise teenistujana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 2 punkti f alusel 5 aastaks. Lepingut vdib pikendada. Tt6taja
palgaaste on AST 4.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et kdik uued
tootajad peavad edukalt labima katseaja.

Lepingu- ja tootingimuste lisateave on esitatud Euroopa Ulhenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest v6idakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tédhtaega
vOidakse pikendada.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/?uri=CELEX:01962R0031-20140501

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil , méarkides e-kirja
teemareale selgesti vaba ametikoha viite ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud valjad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi vdi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Puudulikult taidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpaev, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse Uksnes kandidaate, kes kutsutakse
todvestlusele.

5 See vaba ametikoha teade on tdlgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane tookeel on uldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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