VAKANCE

Jurists

Strukturvieniba: Resursu parvaldibas pakalpojumi
Atsauce: ECDC/FGIV/2023/RMS-LO

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus noraditajam ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu
profilakses un kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

ECDC plano pienemt vienu darbinieku ieprieks minétajai vakancei. ECDC plano izveidot
rezerves sarakstu.

Juridisko pakalpojumu nodala ir centralais atsauces punkts visos ECDC juridiskajos jautajumos.
Ta sniedz juridiskas konsultacijas citam nodalam un struktdrvienibam; parbauda dokumentu
juridisko pamatotibu, sagatavo politikas dokumentus un proceddras un ir iesaistita ECDC
operativa darba sagatavosana un izpildé.

Darbinieks zinos IT darbibu nodalas vaditajam. Dazos uzdevumos darba néméjs stradas
patstavigi, bet citos — kopa ar citiem kolektiva locekliem.

Darbinieks bs atbildigs(-a) galvenokart par Sadam darba jomam:

. nodrosinat stabilu, uz risinajumu vérstu juridisko analizi un konsultacijas, lai nodrosinatu
atbilstibu Centra tiesiskajam reguléjumam (lidztekus ECDC dibinasanas regulai (Regula
(EK) Nr. 851/2004) un Regulai (ES) 2022/2371 par nopietniem parrobezu veselibas
apdraudé&jumiem, tostarp tadas jomas ka iepirkums, ligumi un dotacijas, datu
aizsardziba, parvaldibas procediiras, intereSu konflikts, intelektualais ipasums, piekluve
dokumentiem);

. sagatavot procesualos dokumentus, juridiskos atzinumus, zinojumus un darba
dokumentus par dazadam juridiskam problémam, kas rodas agentiiras ikdienas darbibas
un piemérojamo noteikumu un politikas nostadnu istenosana;

. parskatit dokumentu juridisko pamatotibu;

. sagatavot/atjauninat veidnes, pamatnostadnes, iekSgjos noteikumus, istenosanas
noteikumus, proceduras, politikas vai/un lemumu projektus;

. veikt juridisko izpéti, analizi un tiesu prakses uzraudzibu;
. palidzét tiesvediba;



piedalities apmacibas par juridiskiem jautajumiem;
attieciga gadijuma piedalities sanaksmés un darba grupas;

veicinat un ievérot normu, ricibas kodeksu, proceduru un kontroles standartu
ievérosanu;

péc nepiecieSamibas veikt citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats batu piemérots, vinam ir jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

izghtibas limenis, kas atbilst ar diplomu apliecinatai pabeigtai vismaz tris gadus ilgai
augstakajai izglitibai?;

loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu
pildisanai?;

ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba;

tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas?;

izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas; un

veselibas stavoklis, kas lauj pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti butiski kriteriji attieciba uz profesionalo pieredzi un
personigajam Tpasibam / savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmém.

Profesionala pieredze/zinasanas:

vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma iegtiSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

augstskolas grads tiesibu zinatnég;

izcilas zinasanas par ES tiesisko regul&jumu, vélams, tostarp par ES finansu regul€jumu,
publisko iepirkumu un/vai datu aizsardzibu;

pieradita pieredze juridisko dokumentu izstradé (pieméram, konsultacijas, iesniegumi
tiesvediba, leEmumi un atzinumi);

teicamas anglu valodas zinaSanas gan mutiski, gan rakstiski.

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kas pieskirti ES dalibvalstis vai kas atbilst lidzvértibas sertifikatiem, kurus izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuru dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam vai kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats
(B1 limenis vai augstaks limenis) par otras valodas zinasanu limeni.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itgs iesniegt policijas izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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Personigas ipasibas/savstarpéjo attiecibu prasmes:

. teicamas prasmes, informé&jot par sarezgitiem juridiskiem jautajumiem nejuridisko
profesiju parstavjiem;

. spé&ja izmeklét un analizét sarezditu informaciju no dazadiem avotiem, apsverot iespéjas;
ierosinot un Istenojot efektivus risinajumus problematiskiem juridiskiem un praktiskiem
jautajumiem;

. augsta llmena orientacija uz pakalpojumiem, izmantojot uz risinajumu orientétu pieeju;

o lieliskas spéjas stradat kolektiva ar dazadu kultliru parstavjiem un starpdisciplinara vide.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz iepriekSminétajiem
atlases kritérijiem var piemérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp€ju darba devéjs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram piedavas Atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatiem
Itgs veikt rakstveida testus. Kandidatiem ir janem véra, ka So priekslikumu var publiskot un ka
ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu darba. Atlasito kandidatu
sarakstu izveidos saskana ar atklatu atlases proceduru.

Izraudzito kandidatu pienems darba uz pieciem gadiem ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantu. Ligumu var pagarinat.
Darbinieku iecels amata IV funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedzejiem ir janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Papildinformaciju par liguma un darba nosacijumiem skatiet Savienibas parejo darbinieku
nodarbinasanas kartiba, kas ir pieejama, izmantojot So saiti:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur darbojas centrs.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai darb3, ja rastos
lidzigas vakances. Tas bus derigs idz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu
iesniegSanas termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos Sai vakancei, izveidojiet kontu / piesakieties sava konta, izmantojot ECDC
elektronisko darba pienemsanas sistému, aizpildiet visas prasitas pieteikuma sadalas un


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

iesniedziet to. ECDC nepienem pieteikumus, kas tiek iesniegti e-pasta, pa pastu vai
kada cita veida.

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci anglu valoda.
Més iesakam iesniegt pieteikumu krietnu laiku pirms termina, jo timekla vietné var but
tehniskas problémas un/vai liela datu plusma. ECDC nepienems pieteikumus pec termina
beigam. Péc pieteikuma iesniegsanas jiis sanemsiet automatisku e-pasta véstuli, kas
apstiprina jlsu pieteikuma sanemsanu. Lidzam parliecinaties, ka e-pasta adrese, ko esat
noradijis savam pieteikuma iesniedz€ja kontam, ir pareiza un ka regulari parbaudat savu e-
pastu.

Elektroniskas darba pienemsanas lietotaja rokasgramatu un rokasgramatu par ECDC darba
pienemsanas un atlases procesu skatiet masu timekla vietné:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varetu bat liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicina uz intervijam.

84 pazinojuma par vakanci tulkojumu? visas ES valodas skatiet Seit:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 83 pazinojuma par vakanci tulkojumu visas ES valodas skatiet Seit:
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