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Avaldused eespool nimetatud lepingulise té6taja ametikohale kandideerimiseks palutakse
saata Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

ECDC kavatseb votta todle Uhe isiku eelnimetatud vabale ametikohale. ECDC kavatseb
koostada ka reservnimekirja.

Oigusteenuste sektsioon on keskne kontaktpunkt kdigi ECDC juriidiliste kiisimuste
lahendamiseks. Sektsioon annab juriidilist ndu teistele sektsioonidele ja osakondadele, kontrollib
dokumentide Oigusparasust, koostab poliitikadokumente ja menetlusi ning osaleb ECDC
operatiivtegevuse ettevalmistamises ja labiviimises.

Tootaja allub Oigusteenuste sektsiooni juhatajale. To6taja tootab mdne llesande taitmisel
sOltumatult ja teiste llesannete taitmisel koos teiste riihmaliikmetega.

Eelkdige vastutab tootaja jargmiste téovaldkondade eest.

. Pakub usaldusvaarset, lahendustele suunatud diguslikku analiilisi ja ndu, et tagada
vastavus keskuse Sigusraamistikule (lisaks ECDC asutamisméaérusele (méaarus (EU)
nr 851/2004) ja maarusele (EL) 2022/2371 tdsiste piirilileste terviseohtude kohta
hdlmab see hanke-, lepingute ja toetuste, andmekaitse, juhtimismenetluste, huvide
konflikti, intellektuaalomandi ja dokumentidele juurdepaasu valdkondi).

. Koostab arvamusi, aruandeid ja toé6dokumente keskuse igapdevatddst ning kehtivate
eeskirjade ja poliitikate rakendamisest tulenevate digusprobleemide kohta.

. Kontrollib dokumentide Giguslikku usaldusvaarsust.

. Koostab/ajakohastab mallide, suuniste, sise-eeskirjade, rakenduseeskirjade, menetluste,
poliitikate ja/voi otsuste kavandeid.

. Teeb digusuuringuid ja -anallilise ning jalgib kohtupraktikat.
o Abistab kohtumenetlustes.
o Toetab diguskoolitusi.



. Osaleb koosolekutel ja tédriihmades, kui asjakohane.

. Toetab ja jargib normide, kaitumisjuhendite, menetluste ja kontrollistandardite
edendamist.

. Taidab vajaduse korral muid tdé6valdkonnaga seotud Ulesandeid.

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

. Haridustase, mis vastab véahemalt 3-aastasele I0petatud ja diplomiga tdendatud
kdrgharidusele 1.

. Kandidaadil on ELi tGihe ametliku keele vaga hea oskus ja teise ELi keele hea oskus
ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel?.

. Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on koik kodanikudigused?.

. Kandidaat on tditnud kdik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused.

. Kandidaadil on ametikohustuste tditmiseks vajalikud isikuomadused.
o Kandidaat on fiilsiliselt voimeline ametikohustusi taitma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud t66kogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse kohustuslikud nouded

Erialased tookogemused/teadmised

. Vahemalt 3-aastane erialane tdokogemus (parast diplomi saamist) ametikoha kirjelduse
suhtes asjakohastel ametikohtadel;

o oigusteaduse akadeemiline kraad;

. suurepdrased teadmised ELi digusraamistikust, eelistatavalt ELi finantsmaarusest,
avalikest hangetest ja/v0i andmekaitsest;

. tdendatud kogemus juriidiliste dokumentide koostamisel (nt nduanded, kohtumenetluses
esitatavad seisukohad, otsused ja arvamused);

. inglise keele suureparane suuline ja kirjalik oskus.

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides v3i mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused véljastanud samavaarsuse tdendid.

2 Kandidaadid, kelle emakeel on inglise keel voi muu kui ELi ametlik keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (vdhemalt B1)
tdendava sertifikaadi.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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Isikuomadused/suhtlusoskus

. Suurepdrased oskused keerukate diguskiisimuste vahendamisel muudele kui
oigusvaldkonna spetsialistidele;

. oskus uurida ja analliisida paljudest allikatest parit keerukat teavet, kaalutledes
voimalusi, pakkudes valja ja rakendades tohusaid lahendusi keerukatele diguslikele ja
praktilistele klisimustele;

o suur teenistusvalmidus ja lahendutele suunatus;

o suurepdrane oskus tdéotada mitmesuguse kultuuritaustaga téotajatest koosnevas riihmas
ja valdkondadevahelises keskkonnas.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab tédandjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi koigilt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse voi
puude pohjal.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kdaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nouda kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja nimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide I6ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle lepingulise tootajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel viieks aastaks. Lepingut voib pikendada. To6taja
asub téole IV tegevusiiksuses.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
tootajad peavad edukalt Iabima Gheksakuulise katseaja.

Lepingu- ja tddtingimuste lisateave on Euroopa thenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle kehtivust
voidakse pikendada.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Avalduste esitamine

Sellele vabale ametikohale kandideerimiseks looge oma konto voi logige oma kontole sisse
ECDC e-varbamissiisteemi kaudu, taitke koik kandideerimisavalduse ndutavad osad ja esitage
avaldus. ECDC ei vota vastu avaldusi, mis on esitatud e-posti, tavaposti voi muude
vahenditega.

Avalduste esitamise tahtpdev on ingliskeelses vaba ametikoha teates margitud kuupdev.
Esitage avaldus aegsasti enne tahtpdeva, et valtida tehnilisi probleeme ja/voi tihedat liiklust
veebilehel. ECDC ei vota vastu parast tédhtaega esitatud avaldusi. Parast avalduse esitamist
saadetakse teile automaatne e-kiri, milles kinnitatakse avalduse kattesaamist. Kontrollige, et
margite avalduse esitaja konto jaoks dige e-posti aadressi, ja lugege oma e-kirju
korraparaselt.

E-varbamise kasutusjuhend ning ECDC varbamis- ja valikumenetluse juhend on meie
veebilehel:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tiksnes kandidaate, kes kutsutakse
toovestlusele.

Vaba ametikoha teate tolge* kdigisse ELi keeltesse on siin:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Kuigi kadesolev vaba ametikoha teade on tolgitud kdikidesse ELi ametlikesse keeltesse ingliskeelsest originaalist, toimub keskuse
igapdevane tegevus tavaliselt inglise keeles. ECDC eelistab seeparast saada avaldusi inglise keeles.
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