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LAISVA DARBO VIETA

Veiklos analitikas

Skyrius: Informaciniy ir rysSiy technologijy
Nuoroda: ECDC/FGIV/2019/ICT-BA

KvieCiame teikti paraiskas pirmiau nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro
(ECDC) sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybeés aprasymas
Darbuotojas bus atskaitingas Veiklos analizés grupés vadovui.

Atrinktasis kandidatas atliks IRT tyrimus ir nagrinés, aprasys bei pateiks galimus sprendimus
veiklos ir paramos skyriams. Jis (ji) planuos poreikius per visg projekto (produkto) gyvavimo
laikotarpj.

Konkreciai jis (ji) turés vykdyti tokig veikla:

e palaikyti glaudzius rySius su veiklos ir paramos skyriais, jsidéméti ir suprasti jy veiklos
poreikius ir procesus, nustatyti jy veiklos operacijy gerinimo naudojant IT galimybes;

e prisidéti prie aukstos kokybés, ekonomiskai efektyviy ir veiksmingy IT sprendimy, skirty
veiklos poreikiams tenkinti, apibrézimo, teikimo ir valdymo;

e prisidéti prie verslo procesy racionalizavimo ir suderinimo;

e uztikrinti siilomy sprendimy atitiktj organizacinei struktirai;
e teikti parama ir organizuoti mokymus naudotojams;

e prizitréti sutarciy vykdyma;

e vadovauti konsultantams ir stebéti jy veiklg;

e perzitréti rezultatus;

e prisidéti prie kitos ECDC veiklos, pavyzdziui, veikti kaip atrinkty sistemy produkto
(projekto) vadovas.

e Prireikus, vykdyti kitas batinas su savo veiklos sritimi susijusias uzduotis.



Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai
Tinkamas kandidatas turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

o turéti bent 3 mety trukmeés universitetiniy studijy diploma ir turéti bent vieny mety
atitinkama profesine patirtj';

) puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (tiek, kiek tai bitina pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

o biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos arba Lichtensteino pilietis;
. turéti visas piliecio teises®;

. bati jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti, taip pat

. buti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas yra nustatyti pagrindiniai kriterijai, susije su profesine
patirtimi, Ziniomis ir asmeninémis savybémis bei tarpasmeninio bendravimo jgudziais.

Profesiné patirtis ir Zinios:

e bent 3 mety profesiné patirtis (jgyta po diplomo gavimo), jgyta einant pareigybés
aprasyme nurodytas pareigas;

e pirmiau nurodytus formalius reikalavimus atitinkantis iSsilavinimas susijusioje srityje
(pvz., kompiuterijos, kompiuteriy inZinerijos srityje arba atitinkamas universitetinis
iSsilavinimas vadybos, inZinerijos ir (arba) informaciniy technologijy srityje);

e puikus veiklos analizés metodiky ir geriausios praktikos iSmanymas, kurj rodo praktiné
patirtis su IT projektais, ir kuri, pageidautina, pagrijsta tarptautiniu mastu pripazinta
veiklos analizés metodika (kaip antai IIBA CCBA/CBAP, IREB CPRE ir pan.);

e patirtis, susijusi su reikalavimy kdrimu ir valdymu jgyvendinant programinés jrangos
kdrimo projektus per visg jrangos kurimo gyvavimo ciklg;

¢ galimybiy studijy, (programinés jrangos) rinkos tyrimy ir (arba) veiklos atvejy ir IT darbo
plany rengimo patirtis;

¢ projekty valdymo priemoniy, metodikos ir geriausios praktikos taikymo patirtis;
e IT paslaugy viesyjy pirkimy ir (arba) sutarciy valdymo patirtis;
e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai:

o démesys kokybei, paslaugumas ir orientavimasis j rezultatus;

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitiktj iSduota pazyma yra patvirtinusios
tokiy valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra oficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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. puikis bendravimo ir derybiniai jgtdziai;

o gebéjimas planuoti, numatyti sunkumus ir pasidlyti Svelninimo priemones, kai reikia;

o gebéjimas kurti bendradarbiavimu pagrjstus santykius su klientais ir projekty komandy
nariais.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

Centras jdarbindamas darbuotojus uztikrina lygias galimybes ir labai skatina teikti paraiskas
visus kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, kandidaty niekaip
neskirstydama pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba
seksualine orientacijg, nejgaluma.

Kol kas Siame veiklos sektoriuje moterims atstovaujama nepakankamai. Todél raginame
moteris teikti paraiskas.

Prieémimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas iS trumpojo sgraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatams gali biiti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis
sgrasas gali bati paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punkta penkeriy mety laikotarpiui. Sutarties galiojimas gali
buti pratestas. Darbuotojo pareigybés kategorija — IV.

Kandidatai turéty nepamirsti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo salygose adresu

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf
Darbo vieta bus ECDC bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sarasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildyta paraiska siyskite e. pasto adresu ; e. pasto temos eilutéje turi bati aiskiai
nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jusy pavardeé.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Kad paraiska galioty, biitina uzpildyti visas reikalingas paraiskos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)?.
Nebaigtos pildyti paraiskos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje adresu
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiskai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos procediros eigg, taip pat
svarbi informacija apie jdarbinimo procesg, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis pranesimas apie laisva darbo vieta yra iverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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