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Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiska centrumet for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

ECDC har for avsikt att rekrytera en person till ovannamnda lediga tjanst. ECDC har dven for
avsikt att uppratta en reservlista, som kan anvandas for eventuella kommande lediga tjénster
pd omrddet.

Den som far tjansten kommer att leda gruppen for epidemiologisk omvarldsbevakning inom
Overvakningssektionen och kommer att rapportera till chefen for évervakningssektionen inom
enheten for folkhalsofunktioner.

Arbetet innefattar uppgifter avseende samordning, ledning, teknik och planering, daribland
utveckling av kommande verksamhet, pa omradet for epidemiologisk omvarldsbevakning, och
syftar till att se till att infektionssjukdomar som utgér hot inom EU/EES upptacks, bedéms,
Overvakas och kommuniceras i tid.

Den som far tjansten kommer framfor allt att ansvara for foljande:

. Leda gruppen for epidemiologisk omvarldsbevakning och se till att en effektiv
gruppdynamik uppratthélls, framja en serviceinriktad attityd, ge lamplig dterkoppling pa
prestationer i ratt tid och framja personalens utvecklingsmdjligheter.

. Samordna och kontinuerligt férbattra ECDC:s verksamhet fér upptackt av hot och
epidemiologisk omvarldsbevakning och se till att gruppens &rliga arbetsplan genomfors,
inklusive i frdga om personal och finansiella medel.

. Se till att processen for upptackt av hot genomférs i enlighet med hdgsta
kvalitetsstandarder samt anvanda innovativa verktyg och digital teknik fér screening,
datainsamling, analys, visualisering och kommunikation, vilket innefattar att inratta
lampliga utvarderingsmekanismer och resultatindikatorer.

. Se till att de data som insamlas genom epidemiologisk omvarldsbevakning blir
tillgangliga inom hela organisationen pa ett satt som gor att de kan &teranvandas for



andra andamadl, till exempel indikatorbaserade 6vervakningsanalyser och matematiska
modeller.

o Se till att resultaten av den epidemiologiska omvarldsbevakningen i ratt tid sprids till
berérda interna och externa intressenter med hjalp av lampliga kommunikationsmedel.

. Sdkerstalla stabila kontakter och aktivt samarbete med andra organisatoriska enheter
vid ECDC, berdrda intressenter i medlemsstaterna, Europeiska kommissionen, WHO och
andra internationella samarbetspartner, med sarskilt fokus pa tidig upptackt och
bedémning av hot.

o Utbilda ECDC:s, medlemsstaternas och de internationella samarbetspartnernas experter
pd omradet epidemiologisk omvarldsbevakning.

. Vid behov bidra till annan verksamhet inom ECDC som faller inom hans eller hennes
behorighetsomrade.

o Den som far tjdnsten ska delta i ECDC:s beredskapssystem som &r i drift dygnet runt,
alla dagar i veckan.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig maste du uppfylla féljande formella krav:

. Ha avslutad universitetsutbildning, styrkt med examensbevis, som med normal
studietakt kraver minst fyra r, eller avslutad universitetsutbildning, styrkt med
examensbevis, som med normal studietakt kraver minst tre ar, plus minst ett ars
relevant yrkeserfarenhet!.

. Minst nio &rs yrkeserfarenhet? (efter avlagd examen).

. Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstallande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifterna3.

. Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
. Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter®.

. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skétsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

) Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person mdste uppfylla for att vara behorig att soka
tjansten:

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvérdig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militartjanstgéring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsnivd i andraspréket med ett
intyg (B1 eller hogre). For att vara berattigad till befordran genom &rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom ha
formdga att arbeta pd ett tredje EU-sprak, i enlighet med tillampliga tjansteforeskrifter och genomférandebestammelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald sékande ombedd att tillhandahalla ett utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon
ar ostraffad.



Yrkeserfarenhet ochyrkeskunskaper:
e En universitets- eller forskarexamen i folkhalsa eller epidemiologi.

e Minst fem &rs yrkeserfarenhet fran tjanster med den typ av arbetsuppgifter som anges i
arbetsbeskrivningen.

o Specifik erfarenhet av att genomféra verksamhet inom epidemiologisk omvarldsbevakning,
frén sdval ett operativt som konceptuellt perspektiv pa internationell eller nationell niva.

e Erfarenhet av att leda arbetsgrupper, helst som linjechef.

e God kunskap om och formdga att anvanda verktyg och metoder for epidemiologisk
omvarldsbevakning, inklusive forméga att arbeta med databaser, statistiska
programvarupaket och teknik for att hantera, analysera och férmedla epidemiologisk
information.

e Utmarkta kunskaper i engelska, béde skriftliga och muntliga.
Personliga egenskaper och social kompetens:

e Dokumenterad organisationsformdga och férmdga att planera arbetet i ett team och
forvaltningen av tillhérande budget.

e FO6rmdga att arbeta under strikta tidsfrister, forutse svarigheter och foresld mildrande
dtgarder vid behov.

e FO6rmdga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.
e FOrmdga att uppmuntra, motivera och leda andra.
e Kvalitetsdriven och serviceinriktad.

Beroende pd hur mdnga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen for ovannamnda urvalskriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika mojligheter och valkomnar ansokningar fran alla sokande
som uppfyller behcrighets- och urvalskriterierna, utan ndgon atskillnad pa grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell ldggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
over godkanda sbkande som dverldmnats till direktdéren. Det hdr meddelandet om ledig tjanst
utgdr underlag for uttagningskommitténs forslag. De sékande kommer att bli ombedda att
genomga skriftliga prov. De sokande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras
och att en plats pa slutlistan 6ver godkanda sokande inte &r en garanti for anstallning.
Slutlistan dver godkanda sbékande kommer att upprattas efter ett dppet urvalsférfarande.

Den som far tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i anstallningsvillkoren for
ovriga anstéllda i Europeiska unionen for en period pé fem &r som kan komma att forlangas.
Tjansten i fréga tillhor I6negrad AD 8.

Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en provanstallningsperiod
pd nio manader.



For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstdllda inom EU, som nds via foljande lank:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Anstallningsorten ar Stockholm dar centrumets huvudkontor for verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan ar giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden l6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdkan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ans6kan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformularet, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Sista anstkningsdag anges i meddelandet om den lediga tjansten pa engelska. Ytterligare
uppgifter om status i urvalsférfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns
pd var webbplats som du nar via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer endast de sokande som
valjs ut till intervju att kontaktas.

5 Det har meddelandet om ledig tjanst har Gversatts frén engelska till alla officiella EU-sprék. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk &r engelska foredrar ECDC att ta emot ansokningar p& engelska.
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