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Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu choréb (ECDC).

Napln prace

ECDC planuje prijat’ na uvedené vol'né pracovné miesto jednu osobu. ECDC takisto planuje
vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa bude méct’ pouzit’ pri pripadnych buducich volnych
pracovnych miestach v tejto oblasti.

Zamestnanec bude viest’' skupinu pre epidemiologické spravodajstvo v ramci sekcie dohl'adu
a bude podavat’ spravy vedicemu sekcie dohl'adu, ktora patri pod Usek pre funkcie v oblasti
verejného zdravia.

Praca zahrma koordinacné, riadiace, technické a planovacie Ulohy vratane rozvoja buducich
Cinnosti v oblasti epidemiologického spravodajstva s ciefom zabezpecit' vCasné odhal'ovanie,
hodnotenie, monitorovanie a oznamovanie hrozieb infekénych chor6b pre EU/EHP.

Zamestnanec bude zodpovedny najma za tieto oblasti prace:

. riadenie timu epidemiologického spravodajstva, zabezpecovanie Ucinnej dynamiky timu,
podporovanie pristupu orientovaného na sluzby, poskytovanie vCasnej a primeranej
spatnej vazby o vykonnosti a podporovanie prilezitosti na rozvoj zamestnancov,

. koordinovanie a neustale zlepsSovanie ¢innosti ECDC v oblasti odhal'ovania hrozieb
a epidemiologického spravodajstva a zabezpecovanie vykonavania rocného pracovného
planu timu vratane l'udskych a financnych zdrojov,

. zabezpecovanie, aby sa proces odhal'ovania hrozieb vykonaval v stlade s najvyssimi
normami kvality s vyuzivanim inovacnych nastrojov a digitalnych technoldgii na skrining,
zber, analyzu, vizualizaciu a oznamovanie Udajov, ako aj vytvorenie vhodnych
mechanizmov hodnotenia a ukazovatel'ov vykonnosti,

. zabezpecovanie, aby sa Udaje zozbierané prostrednictvom epidemiologického
spravodajstva spristupriovali v celej organizacii takym spdsobom, aby sa mohli opatovne



pouzit' na iné Ucely, ako su analyzy v oblasti dohl'adu zalozené na ukazovatel'och
a matematické modelovanie,

. zabezpecovanie v€asného Sirenia zisteni na zaklade epidemiologického spravodajstva
prislusnym internym a externym zainteresovanym stranam prostrednictvom vhodnych
komunikacnych prostriedkov,

. zabezpecovanie Uzkej sucinnosti a aktivnej spoluprace s inymi organizacnymi subjektmi
v ECDC, prisluSnymi zainteresovanymi stranami v clenskych Statoch, Eurépskej komisii,
Svetovej zdravotnickej organizacii a d'alSich medzinarodnych partnerskych organizaciach
s osobitnym zameranim na vcasné odhal'ovanie a posudzovanie hrozieb,

. poskytovanie odbornej pripravy expertom v ECDC, clenskych Statoch a medzinarodnych
partnerskych organizaciach v oblasti epidemiologického spravodajstva,

. prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a vo svojej oblasti
pOsobnosti,

. od zamestnanca sa bude vyzadovat’ zapojenie sa do systému nepretrzitej sluzby centra
ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Na to, aby sa uchadzaC mohol povaZovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného
miesta, musi spliat’ subor formalnych poZiadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému stidiu,
dolozené diplomom, ak bezné obdobie vysokoskolského vzdelavania trva styri roky alebo
viac, alebo mat’ vzdelanie na Urovni, ktoré zodpoveda ukoncenému vysokosSkolskému
Stddiu, dolozené diplomom a prislusni odbornl prax v trvani aspori jedného roka, ak
obdobie vysokoskolského vzdelavania trva aspon tri roky?,

. aspon 9 rokov odbornej praxe? (po udeleni diplomu),

. dbkladna znalost’ jedného z uradnych jazykov EU a uspokoijivéa znalost’ iného Uradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie si povinnosti?,

. mat’ tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych Statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky prava obcana?,
. spinené vsetky povinnosti ulozené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti a

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedcenia, ktoré boli vydané v ¢lenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou
osvedcenia o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych ¢lenskych Statoch.

2 Do Uvahy sa vzdy berie povinna vojenska sluzba. )

3 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit’ doklad o Grovni
znalosti druhého jazyka spolu s osved&enim (minimalne urovefi B1). Aby mali zamestnanci narok na povysenie
v ramci kazdoro¢ného postupu povysovania, musia mat’ navySe pracovnu znalost’ tretieho Uradného jazyka EU,
ako je uvedené v platnom sluZzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

4 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujuci, ze nema
zéznam.



. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Uchadza¢ o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej praxe
a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruc¢nosti. Patria sem:

Odborna prax/znalosti:

o vysokoskolské alebo postgradudlne vzdelanie v oblasti verejného zdravia alebo
epidemioldgie,

e aspon 5 rokov odbornej praxe nadobudnutej na poziciach suvisiacich s naplfiou prace.

o konkrétne skusenosti vo vykonavani ¢innosti epidemiologického spravodajstva
z prevadzkovej aj koncepcénej perspektivy na medzinarodnej ¢i vnatrostatnej drovni,

e sklsenosti vo vedeni a riadeni timov, najlepsSie ako priamy nadriadeny,

e dobré znalosti a odborné vyuzivanie nastrojov a metdd epidemiologického spravodajstva
vratane schopnosti pracovat’ s databazami, Statistickymi softvérovymi balikmi
a technoldgiami na riadenie, analyzu a oznamovanie epidemiologickych informacii,

e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobné vilastnosti/interpersonalne zrucnosti:

e preukazané organizacné zrucnosti a schopnost’ planovat’ pracu timu a riadit’ prislusny
rozpocet,

e schopnost’ pracovat’ v ramci prisnych lehot, predvidat’ tazkosti a podl'a potreby navrhovat’
zmierfujlce opatrenia,

e schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vztahy,

e schopnost’ podporovat’, motivovat’ a viest’ druhych,

e orientacia na kvalitu a poskytovanie sluzieb.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu Ziadosti
vSetkych uchadzacov, ktori spinaju kritéria opravnenosti a vyberu, bez ohl'adu na ich vek,
rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie alebo sexudlnu orientaciu
a zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade navrhu uzSieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu uvedeného zoznamu vyberova komisia vychadza

z tohto oznamenia o volnom pracovnom mieste. Uchadzaci budi poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozornujeme, ze nadvrh zoznamu moze byt' zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UzSi zoznam uchadzacov
bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.



Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla ¢lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude pri vymenovani zaradeny do platovej triedy AD 8.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU musia véetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiiSobnu lehotu v dizke devat’ mesiacov.

Dalie informacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom zamestnania bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije ako rezerva pre nabor, ak by vznikli
podobné vol'né pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol
termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ méze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost’' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’' platna, musite vyplnit’ vsetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a prednostne
v anglickom jazyku®. Nelplné Ziadosti budii povaZované za neplatné.

Formular Ziadosti ECDC sa nachadza na nasej webovej lokalite:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky podavania Ziadosti je uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom pracovnom
mieste. DalSie informacie o stave tohto vyberového konania, ako aj doleZité informacie

0 postupe prijimania do zamestnania sa uvadzaju na naSom webovom sidle, na ktoré sa
dostanete pomocou uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

5 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych tGradnych jazykov EU z originlu
v anglickom jazyku. Kedze kazdodennym pracovnym jazykom agentury je vSeobecne anglictina, ECDC
uprednostriuje podanie Ziadosti v anglickom jazyku.
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