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KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
laikinojo darbuotojo pareigoms uZimti.

Darbo aprasymas

ECDC planuoja jdarbinti vieng Zzmogy j pirmiau nurodyta laisva darbo vietg. ECDC taip pat
planuoja sudaryti rezervo sarasa, kuris gali biiti panaudotas ateityje atsilaisvinus darbo
vietoms Sioje srityje.

Darbuotojas vadovaus Epideminés zvalgybos grupei, kuri jsteigta Visuomenés sveikatos
funkcijy skyriaus Priezitros padalinyje ir bus atskaitingas padalinio vadovui.

Darbo funkcijos apima koordinavimo, vadovavimo, technines ir planavimo uzduotis, jskaitant
bisimos veiklos planavimg epideminés zvalgybos srityje, siekiant uztikrinti, kad infekcinés
ligos grésmés ES / EEE biity laiku nustatytos, jvertintos, stebimos ir apie jas biity pranesta.

Be kita ko, Sis darbuotojas turés vykdyti Sias uzduotis:

. vadovauti epideminés Zvalgybos grupei ir uztikrinti veiksmingg grupés veiklos raida,
skatinti j paslauguma orientuotg pozitrj, laiku teikti tinkama grjztamajg informacijg apie
veiklos rezultatus ir skatinti darbuotojy tobuléjimo galimybes;

. koordinuoti ir nuolat gerinti ECDC grésmiy nustatymg ir epideminés zvalgybos veiklg ir
uztikrinti grupés metinio darbo plano jgyvendinimg, jskaitant Zmogiskuyjy ir finansiniy
iStekliy valdyma;

. uztikrinti, kad grésmiy nustatymo procesas bty vykdomas laikantis auksciausiy kokybés
standarty, pasinaudojant naujoviskomis priemonémis ir skaitmeninémis tikrinimo,
duomeny rinkimo, analizés, vizualizavimo ir komunikacijos technologijomis, jskaitant
tinkamy vertinimo mechanizmy ir veiklos rodikliy nustatyma;

. uztikrinti, kad duomenys, surinkti vykdant epidemine zvalgyba, bity prieinami visoje
organizacijoje taip, kad juos buty galima pakartotinai panaudoti kitais tikslais, pvz.,
atlikti rodikliais pagrjstas stebésenos analizes ir matematinj modeliavima;



. uztikrinti, kad epideminés zvalgybos iSvados bty laiku perduodamos atitinkamiems
vidaus ir iSorés suinteresuotiesiems subjektams naudojant tinkamas komunikacijos
priemones;

. uztikrinti patikima rysiy palaikyma ir aktyvy bendradarbiavima su kitais ECDC
organizaciniais subjektais, atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais valstybése narése,
Europos Komisija, PSO ir kitais tarptautiniais partneriais, ypatingg démesj skiriant
ankstyvam grésmiy nustatymui ir vertinimui;

o mokyti epideminés Zvalgybos ECDC, valstybiy nariy ir tarptautiniy partneriy ekspertus;
. prireikus prisidéti prie kitos ECDC veiklos savo kompetencijos srityje;

o darbuotojas privalés dalyvauti ECDC visg parg kasdien veikiancioje budéjimo sistemoje.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Kandidatas
privalo:

o turéti diplomu patvirtintg universitetinj ar jam prilygstantj iSsilavinimg, kai jprastiné
universitetiniy studijy trukmeé yra 4 metai ar daugiau, arba diplomu patvirtintg
universitetinj arba jam prilygstantj iSsilavinimg ir atitinkamg bent 1 mety profesine
patirtj, kai jprastiné universitetiniy studijy trukmeé yra bent 3 metai?;

o turéti bent 9 mety profesine patirtj? (jgytg po diplomo gavimo);

o gerai mokéti vieng i$ oficialiyjy ES kalby ir pakankamai gerai mokéti kurig nors kitg
oficialigjg ES kalba, kiek tai bitina einant pareigas?;

. turéti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;
. turéti visas piliecio teises?;

. buti jvykdes visas su karine tarnyba susijusiy jstatymy nustatytas prievoles;

. turéti reikiamy asmeniniy savybiy nurodytoms pareigoms eiti ir

. biti tinkamos fizinés formos su pareigomis susijusioms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi
ir asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jglidziais. Pagrindiniai kriterijai yra
tokie:

! priimami tik diplomai ir pazymé&jimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy lygiavertiSkuma yra patvirtinusios valstybiy
nariy tarnybos.

2 Visada atsizvelgiama j privalomosios karo tarnybos trukme.

3 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancia
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio). Kad galéty pretenduoti j paaukstinima per metine darbuotojy
paaukstinimo procediirg, darbuotojai privalo pakankamai gerai mokéti trecig ES kalba, kaip apibidinta taikomuose Tarnybos
nuostatuose ir jgyvendinimo taisyklése.

4 Pries$ jdarbinima atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistuma patvirtinancig pazyma.
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Profesiné patirtis ir Zinios:

e universitetinis iSsilavinimas arba antrosios pakopos studijos visuomenés sveikatos ar
epidemiologijos srityje;
e bent 5 mety profesiné patirtis, jgyta einant darbo apraSyme nurodytas pareigas;

o konkreti epideminés Zvalgybos veiklos, jskaitant tiek funkcinius, tiek konceptualius jos
aspektus, vykdymo patirtis tarptautiniu arba nacionaliniu lygmeniu;

e patirtis vadovaujant grupéms ir jas valdant, pageidautina einant tiesioginio vadovo
pareigas;

e geras epideminiy zvalgybos priemoniy ir metody iSmanymas ir mokéjimas jomis naudotis,
jskaitant gebéjimg dirbti su duomeny bazémis, statistiniy duomeny programinés jrangos
paketais ir technologijomis, skirtomis valdyti, analizuoti ir komunikuoti epidemiologine
informacija;

e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).
Asmeninés savybeés ir (arba) tarpasmeninio bendravimo jgudziai:

e patvirtinti organizaciniai jgtdziai ir gebéjimas planuoti grupés darbg ir valdyti atitinkama
biudzetg;

o gebvéjimas dirbti laikantis trumpy terminy, numatyti sunkumus ir prireikus pasialyti rizikos
mazinimo priemones;

e gebéjimas bendradarbiauti ir uzmegzti tvirtus darbinius santykius;

e gebéjimas jgalinti, motyvuoti ir vadovauti;

e orientavimasis j kokybe ir paslaugumas.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, neskirstydamas kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas j darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ kandidaty saraso, kurj direktoriui pasitlys atrankos komisija.
Remdamasi Siuo praneSimu apie laisvg darbo vietg atrankos komisija parengs savo pasitlyma.
Kandidatams reikés atlikti testus rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pasitilymas gali
biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j kandidaty sarasg dar nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procedros.

Atrinktas kandidatas bus jdarbintas laikinuoju darbuotoju pagal Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygy 2 straipsnio f punktg penkeriy mety laikotarpiui, kuris gali buti
pratestas. Pareigy grupé ir lygis — AD 8.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigliny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.



Daugiau informacijos apie sutarties ir darbo salygas galima rasti Europos Sajungos kity
tarnautojy jdarbinimo salygose, zr.

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darbo vieta bus Stokholme, kur centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali buti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms darbo
vietoms. Sarasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas galutinis paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d.; sgraso galiojimo terminas gali bti pratestas.

Paraisky pateikimo procediira

Uzpildytq paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. pasto
laisko temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jiisy
pavardeé.

Kad paraiska buty tinkama, butina uzpildyti visas privalomas paraiskos formos
dalis. Paraiska turi biiti pateikta ,Word" arba PDF formatu (pageidautina — angly
kalba®). Paraiskos, kuriose nebus visos reikiamos informacijos, bus vertinamos
kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti misy interneto svetainés puslapyje
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Paskutiné paraisky pateikimo diena yra ta, kuri paskelbta praneSime apie laisvg darbo vietg
angly kalba. Daugiau informacijos apie Sios atrankos procedros eiga, taip pat svarbi
informacija apie jdarbinimo procesg skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig galima
patekti spusteléjus pirmiau pateikta nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti
pokalbj.

5 Sis pranegimas apie laisva darbo vieta yra idverstas i$ originalo angly kalba j visas oficialiasias ES kalbas. Kadangi agentiiros
kasdienio bendravimo kalba paprastai yra angly, ECDC pageidauja, kad paraiskos bity pateikiamos angly kalba.
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