VOL'NE PRACOVNE MIESTO

Expert v oblasti mikrobiologie a aplikovanom
molekularnom dohl’'ade

Oddelenie: Funkcie v oblasti verejného zdravia
Referencné Cislo: ECDC/AD/2021/PHF-EMAMS

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto docasného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Pracovna napin

Centrum ECDC planuje prijat’ do zamestnania pat’ 0sob na uvedené pracovné miesto. Centrum
ECDC ma takisto v Umysle vytvorit' rezervny zoznam, ktory sa méze vyuzit' pri pripadnych
buducich volnych pracovnych miestach v uvedenej oblasti.

Zamestnanec bude podriadeny veddcemu skupiny pre mikrobioldgiu a molekuldrny dohlad
a bude zaradeny do sekcie dohl'adu v ramci oddelenia funkcii v oblasti verejného zdravia. Bude
Uzko spolupracovat’ s dalSimi timami zo sekcie dohladu, programov tykajucich sa chorob
a dalsich oddeleni.

Zamestnanec bude zodpovedny za vykonavanie uloh najma v tychto oblastiach:

. vymedzenie, zavedenie a vykonavanie dohl'adu nad konkrétnymi chorobami
s integrovanou genémovou typizaciou vratane vymedzenia cielov dohl'adu, navrhovania
protokolov dohl'adu a vypracovania planov analyzy,

o analyzovanie, interpretovanie a oznamovanie Udajov o gendmovej typizacii tak
z beznych systémov dohl'adu, ako aj v kontexte nadnarodnych vysetrovani vypuknutia
nakazy. Zahfiia to vydavanie sprav o dohl'ade a vypuknuti nakazy a odporicani na
kontrolu a prevenciu chorob,

. koordinovanie laboratérnych sieti pre konkrétne choroby vratane spoluprace s tymito
sietami na konkrétnych projektoch, poskytovanie spatnej vazby, vypractvanie sprav
a inych vystupoy,

. optimalizovanie riadenia a pouzivania Udajov z dohladu zalozenych na molekularnej
typizacii, podporovanie inovacii systémov dohl'adu so zlozkami zalozenymi na
molekularnej typizacii a zabezpecenie ich integracie do vystupov bezného dohladu
ECDC,



. poskytovanie odborného poradenstva v oblasti mikrobioldgie v ramci ECDC, clenskych
Statov EU/EHP a Eurdpskej komisie tykajlceho sa analyzy a interpretacie Udajov
zalozenych na molekularnej typizacii v suvislosti s odhal'ovanim, posudzovanim,
monitorovanim a oznamovanim hrozieb prenosnych chor6b pre verejné zdravie
v EU/EHP,

o prispievanie k projektom v oblasti mikrobioldgie zameranym na konkrétne choroby, ako
aj s cezhraniénym rozmerom, a ich koordinovanie. Cielom takychto projektov je
podporovat’ budovanie kapacit v oblasti diagnostiky a gendmovej typizacie v ¢lenskych
Statoch, zlepSovat’ a Standardizovat’ kvalitu diagnostickych metdd (napr. prostrednictvom
externého hodnotenia kvality), poskytovat’ odbornu pripravu v konkrétnych oblastiach
a zvySovat’ hodnotu a vplyv mikrobiologickych vystupov,

. prispievanie k rychlemu posudzovaniu rizik vykonavanému centrom ECDC,

. prispievanie k odpovediam na otazky z Eurdpskeho parlamentu, Komisie a ¢lenskych
Statov,

. prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC podla potreby a v ramci vlastnej oblasti
odbornej posobnosti,

. pripravenost’ zapojit’ sa do systému nepretrzitej sluzby centra ECDC.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ sa povazuje za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta, ak spifia stibor
formalnych poziadaviek. Ide o tieto poziadavky:

. Uroven vzdelania, ktora zodpoveda ukoncenému aspon trojrocnému vysokoskolskému
Studiu osvedc¢enému diplomom?,

. dbkladna znalost’ jedného z dradnych jazykov EU a uspokojivé znalost’ iného tradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie povinnosti?,

. mat’ tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych statov EU alebo Norska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava3,

. mat’ splnené vSetky povinnosti ulozené prislusSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti,

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu

1 Zohtadnia sa len diplomy a osvedéenia, ktoré boli vydané v &lenskych Statoch EU alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych &lenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Uradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit’ doklad o Urovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedcenim (minimalne Groveri B1).
Na to, aby mali zamestnanci narok na povy3enie v ramci kaZzdoroného postupu povySovania, musia mat’ navySe pracovn(
znalost' tretieho jazyka EU, ako je uvedené v platnom sluZzobnom poriadku a vykonavacich pravidlach.

3 Uspesny uchadzac bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlci, Ze nema zéznam.
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Uchadza¢ o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajtice sa odbornej praxe
a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zruc¢nosti. Patria k nim:

Odborna prax/znalosti:

. aspon 5 rokov odbornej praxe (po udeleni diplomu), z ¢oho aspori 3 roky praxe ziskanej
na miestach suvisiacich s naplriou prace,

. vysokoskolské alebo postgradualne vzdelanie v mikrobioldgii a/alebo absolvovany
Studijny program EUPHEM,

. skusenosti s vytvaranim, prevadzkovanim alebo hodnotenim regiondlnych, narodnych
alebo medzinarodnych systémov dohl'adu nad verejnym zdravim s integrovanymi
molekularnymi adajmi,

. skusenosti s analyzou, interpretaciou a komunikaciou integrovanych mikrobiologickych
a epidemiologickych Udajov v kontexte dohl'adu a vySetrovania vypuknutia nakazy
vratane podavania sprav kl'i¢ovym zainteresovanym stranam a vydavania odporicani na
prevenciu a kontrolu chordb,

. skusenosti s vykonavanim externych hodnoteni kvality alebo validacnych sStudii
diagnostickych testov v rdmci narodného, regionalneho alebo miestneho laboratdria,

. vynikajlca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné vlastnosti/interpersonalne zrucnosti:
. vynikajlce Ustne a pisomné komunikacné zrucnosti,

. schopnost’ spolupracovat’ a budovat’ pevné pracovné vzt'ahy v multidisciplinarnom
prostredi,

. zameranie na vysledky a schopnost’ prevziat iniciativu,
. vyborné organizacné zrucnosti a schopnost’ pracovat’ pod tlakom,

o zameranie na kvalitu a poskytovanie sluzieb.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti mbze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatelom, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a vyzyva k zasielaniu
Ziadosti vSetkych uchadzacov splfajlcich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a to bez
rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie, pohlavie
alebo sexudlnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany z uzsSieho zoznamu Uspesnych uchadzacov, ktory vyberova
komisia predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia

z tohto oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budi poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozoriiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uzsSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.



Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako do¢asny zamestnanec podla &lanku 2 pism. f) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov, ktoré mozno
predizit. Zamestnanec bude zaradeny do platovej triedy AD 5.

Upozorfiujeme uchadzadov, Ze podla sluzobného poriadku Gradnikov EU musia véetci novi
zamestnanci Uspesne absolvovat’ devatmesacnu skusobnu dobu.

Dal3ie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Miestom vykonu préace bude Stokholm, kde centrum pdsobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouZije pri prijimani novych zamestnancov, ak
by sa uvolnili podobné pracovne miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako
bol termin uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost' moze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat’ o toto pracovné miesto, poslite vyplneni ziadost’ na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencné cCislo
pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa ziadost’ platna, musite vyplnit’' vsetky potrebné casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF, pokial' mozno
v anglickom jazyku®. Nelplné Ziadosti sa budll povaZovat’' za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na nasom webovom sidle:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky podavania Ziadosti je v defi uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovnom mieste. DalSie informacie o stave tohto vyberového konania, ako aj dolezité
informacie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasej internetovej stranke, na
ktor( sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych Ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto ozndmenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do véetkych tradnych jazykov EU z originlu v anglickom jazyku.
Ked'ze centrum ECDC pouZiva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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