PROSTO DELOVNO MESTO

Znanstveni delavec za preprecevanje in
obvladovanje nalezljivih bolezni (m/2)

Enota: Programi na podrocju bolezni
Sklic: ECDC/FGIV/2020/DPR-SOCDC

Sprejemamo prijave za navedeno prosto delovno mesto pogodbenega usluzbenca v
Evropskem centru za prepreCevanje in obvladovanje bolezni (ECDC).

Opis delovnega mesta

Znanstveni delavci s tem profilom prispevajo k delovanju enega ali ve¢ programov Evropskega
centra za preprecevanje in obvladovanje bolezni (program za bolezni, ki jih je mogoce prepreciti
s cepljenjem in imunizacijo, program za spolno prenosljive okuzbe, viruse, ki se prenasajo s
krvjo, in tuberkulozo, program za odpornost proti antimikrobikom in okuzbe, povezane z
zdravstveno oskrbo, program za porajajoce se bolezni, ki se Sirijo s hrano, in vektorske nalezljive
bolezni).

ECDC trenutno iSCe kandidata za zaposlitev na delovhem mestu znanstvenega delavca v
programu za spolho prenosljive okuzZbe, viruse, ki se prenasajo s krvjo, in
tuberkulozo. Hkrati bo sestavil rezervni seznam, ki se lahko uporabi za prihodnja
prosta delovha mesta na tem ali drugih podrocjih, zato k prijavi vabi tudi vse tiste
kandidate, ki imajo izkusnje na podrocju prepreCevanja in obvladovanja drugih nalezljivih
bolezni, ki ne spadajo podrocje spolno prenosljivih okuzb, virusov, ki se prenasajo s krvjo, in
tuberkuloze.

Uspesni kandidat bo odgovoren za naslednja podrocja dela oziroma prispeval k njim:

e nacrtovanje in izvajanje dejavnosti zagotavljanja podpore drzavam (usposabljanja,
izmenjave, delavnice, obiski v drzavah itd.) na podrocju programa bolezni;

e vodenje dialoga z drzavami o njihovih potrebah po podpori na podrocju preprecevania in
obvladovanja nalezljivih bolezni;

e pomoc pri izmenjavi dobrih praks med drzavami;
e podpiranje razvoja in izvajanja smernic ECDC v drZavah;

e o0zavesScanje v drzavah in seznanjanje javnosti z nevarnostmi nalezljivin bolezni (npr.
svetovni dan hepatitisa, svetovni dan boja proti aidsu, svetovni dan tuberkuloze in druge
dejavnosti ozavescanja);



e zagotavljanje podpore pri usklajevanju delovanja mrez za spremljanje bolezni, vklju¢no pri
pripravi, organizaciji in ukrepanju na podlagi sklepov sestankov;

e sodelovanje z ustreznimi nacionalnimi in mednarodnimi organi, vklju¢enimi v
preprecevanje in obvladovanje nalezljivih bolezni;

e prispevanje k ocenam tveganja;

e zagotavljanje podpore pri znanstvenih Studijah in drugih projektih, povezanih s
posameznimi projekti na podrocju specificnih bolezni;

e po potrebi sodelovanje v sistemu dezurstev centra ECDC za odzivanje na izredne razmere
na podrocju javnega zdravija;

e po potrebi izvajanje vseh drugih nalog, povezanih z njegovim podrocjem dela.

Zahtevane kvalifikacije in izkusnje

A. Formalne zahteve

Na razpis se lahko prijavijo kandidati in kandidatke, ki izpolnjujejo naslednje formalne
zahteve:

e zakljucen vsaj triletni univerzitetni Studij, potrjen z diplomo, in vsaj eno leto ustreznih
delovnih izkusenj?;

e zelo dobro znanje enega uradnega jezika EU in zadovoljivo znanje drugega uradnega
jezika EU na stopnii, ki omogoca opravljanje delovnih nalog?;

e drzavljanstvo ene od drzav clanic EU, Norveske, Islandije ali Lihtenstajna;
e uzivanje vseh drzavljanskih pravic?;

e izpolnjevanje vseh zakonskih obveznosti glede sluZenja vojaSkega roka,

e osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog, in

o fizicna sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom.

B. Merila za izbor

Dolocili smo osnovna merila v zvezi z delovnimi izkuSnjami/znanjem in osebnostnimi
lastnostmi/medosebnimi vescinami, ki jih morajo izpolnjevati kandidati.

Delovne izkusnje/znanje:

o formalna izobrazba na podrocju javnega zdravja ali s tem povezanega podrocja (npr.
univerzitetna diploma, EPIET, zdravstvena specializacija, ki v veliki meri vkljucuje podrocje
javnega zdravja);

e vsgj tri leta delovnih izkuSenj po pridobitvi diplome na poloZajih, povezanih z opisom
zadevnega delovnega mesta;

o delovne izkusnje, ki zagotavljajo razumevanje ozadja delovanja nacionalnih institutov za
javno zdravje v EU;

1 Upostevajo se samo diplome in spriCevala, podeljena v drzavah cClanicah EU ali za katera so organi v navedenih drzavah
Clanicah izdali potrdila o enakovrednosti.

2 Kandidati z znanjem jezika, ki ni uradni jezik EU, ali katerih materni jezik je angleSc¢ina, morajo predloziti dokazilo o znanju
drugega jezika (najmanj stopnja B1 ali vi§ja stopnja).

3 Izbrani kandidat bo moral pred imenovanjem predloziti potrdilo o nekaznovanosti.
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e mednarodne izkusnje na podrocju javnega zdravja na temo preprecevanja in obvladovanja
nalezljivih bolezni, vklju¢no z mrezenjem in komunikacijo z zainteresiranimi stranmi;

o dokazane izkuSnje s projektnim vodenjem;
e izkusnje in vescine na podrocju pisanja poroCil in govornih predstavitev;

e odli¢no pisno in govorno znanje angleskega jezika.

Osebnostne lastnosti/medosebne vescine:
e sposobnost prevzemanja pobude;
e zavezanost kakovosti;

e organizacijska znanja in sposobnosti prevzemanja odgovornosti v vsakodnevnih
okolis¢inah in pod pritiskom;

e sposobnost sodelovanja z drugimi v mednarodnem, veckulturnem okolju;

e odli¢ne pisne in ustne sposobnosti komuniciranja.

Izbirna komisija lahko glede na Stevilo prejetih prijav v okviru navedenih izbirninh meril uporabi
strozje zahteve.

Enake moznosti

Center ECDC izvaja politiko enakih moznosti in spodbuja, da se prijavijo vsi kandidati, ki
izpolnjujejo pogoje za prijavo in izbirna merila brez kakrSnega koli razlikovanja na podlagi
starosti, rase, politicnega, filozofskega ali verskega prepricanja, spola ali spolne usmeritve ter
ne glede na invalidnost.

Imenovanje in pogoji za zaposlitev

Kandidat bo izbran na podlagi oZjega seznama, ki ga bo direktorju predlagala izbirna komisija.
Ta razpis prostega delovnega mesta je podlaga za oblikovanje predloga izbirne komisije. Od
kandidatov se lahko zahteva, da opravljajo pisni preizkus. Kandidate opozarjamo, da je lahko
predlog za zaposlitev javno objavljen in da vkljuitev na oZji seznam ne zagotavlja zaposlitve.
0Ozji seznam kandidatov bo pripravljen na podlagi odprtega izbirnega postopka.

Izbrani kandidat bo zaposlen kot pogodbeni usluzbenec v skladu s ¢lenom 3(a) Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije za obdobje pet let. Pogodbo je mogoce
podalj3ati. I1zbrani kandidat bo imenovan v funkcionalno skupino 1V.

Kandidate opozarjamo na zahtevo iz kadrovskih predpisov EU, da morajo vsi novo zaposleni
uspesno opraviti poskusno dobo.

Za vec informacij o pogodbenih in delovnih razmerah glej Pogoje za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije, ki so na voljo na naslednjem spletnem naslovu:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Kraj zaposlitve je Stockholm, kjer je sedeZ dejavnosti centra.

Rezervni seznam

Sestavi se lahko rezervni seznam, ki se lahko uporabi kot podlaga za zaposlovanje, ¢e se bodo
v prihodnosti pojavila podobna prosta delovna mesta. Veljal bo do 31. decembra istega leta,
kot je rok za prijavo, njegova veljavnost pa se lahko podaljSa.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Postopek za prijavo

Za prijavo posljite izpolnjen prijavni obrazec na elektronski naslov
Recruitment@ecdc.europa.eu ter v zadevi elektronskega sporocila jasno navedite
sklic delovnega mesta, na katero se prijavljate, in svoj priimek.

Veljavne bodo samo tiste prijave, v katerih bodo izpolnjeni vsi zahtevani razdelki
prijavnega obrazca, ki ga morate poslati v Wordu ali formatu PDF in po moZnosti v
anglescini“. Vse nepopolne prijave bomo obravnavali kot neveljavne.

Prijavni obrazec centra ECDC je na voljo na njegovem spletis¢u na naslovu:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Rok za predlozitev prijav in ve¢ informacij o statusu tega izbirnega postopka ter pomembne
informacije o postopku zaposlitve so na voljo na nasem spletiS¢u na zgornji povezavi.

Zaradi velikega Stevila prejetih prijav bodo obvesceni samo kandidati, ki bodo povabljeni na
razgovor.

4 lzvirnik tega razpisa prostega delovnega mesta je objavljen v angleSkem jeziku in preveden v vse druge uradne jezike EU. Ker
vsakodnevne dejavnosti centra na splosno potekajo v anglescini, je zazeleno, da prijavo posljete v anglescini.
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