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Tymto vyzyvame uchdadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurépskom centre pre prevenciu a kontrolu chordéb (ECDC).
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Napin prace
Vedecki pracovnici s uvedenym profilom budu prispievat’ k ¢innosti vyvijanej v ramci jedného
alebo viacerych programov centra ECDC zameranych na ochorenia (imunizécia a ochorenia,
ktorym mozno predchadzat’ ockovanim, sexualne prenosné infekcie, virusy prenasané krvou a

tuberkuléza, antimikrobialna rezistencia a infekcie spojené so zdravotnou starostlivostou, nové
choroby prenasané potravinovym retazcom a vektormi).

Centrum ECDC v sucasnosti hl'ada uchadzacov na poziciu vedeckého pracovnika pre svoj
program zamerany nasexualne prenosné infekcie, virusy prenaSané Kkrvou
a tuberkulézu. Centrum vsak vytvori aj rezervny zoznam, ktory sa moze pouzit’
pri budicom nébore na pracovné miesta v tychto alebo v inych oblastiach.
Uchadzacov so skisenost'ami v oblasti prevencie a kontroly infekénych ochoreni inych, ako su
sexualne prenosné infekcie, virusy prenasané krvou a tuberkuldéza, ako aj uchadzacov
zaujimajucich sa o tieto oblasti, preto centrum d6razne vyzyva, aby tiez predlozili svoje Ziadosti.

Pracovnik bude zodpovedny najma za tieto oblasti ¢innosti alebo bude k nim prispievat”

e planovanie a vykonavanie podpornych cinnosti pre jednotlivé krajiny (odborna priprava,
vymenné pobyty, pracovné seminare, navstevy krajin atd’.) v oblasti uvedeného programu
zameraného na ochorenie,

e zapajanie sa do dialdgu s jednotlivymi krajinami o potrebach podpory v pripade prevencie
a kontroly prenosnych ochoreni,

e podporovanie vymeny osvedcenych postupov medzi krajinami,
e podporovanie vypracovania a vykonavania pokynov centra ECDC v krajinach,

e prispievanie k zvySovaniu informovanosti v krajinach a udrziavaniu verejného povedomia
o hrozbach prenosnych ochoreni (napr. Svetovy den boja proti hepatitide, Svetovy den
boja proti AIDS, Svetovy den boja proti tuberkul6ze a d'alSie osvetové Cinnosti),



e poskytovanie podpory pri koordinécii siete pre ochorenie vratane pripravy a organizacie
zasadnuti, ako aj nadvazujlcich ¢innosti,

e udrzZiavanie kontaktov s relevantnymi vnatroStatnymi a medzindrodnymi subjektmi, ktoré
su zapojené do prevencie a kontroly prenosnych ochoreni,

e prispievanie k hodnoteniu rizik,

e poskytovanie podpory v ramci vedeckych Stadii a inych projektov zameranych
na konkrétne ochorenia,

e podielanie sa na systéme reakcie na ohrozenie verejného zdravia a na systéme
nepretrzitej sluzby centra ECDC podla potreby,

e vykonavanie vSetkych dalSich uloh, ktoré stvisia s naplfou prace podla potreby.

Pozadovana kvalifikacia a pracovne
skdsenosti

A. Formalne poziadavky

Aby sa uchadzac mohol povazovat' za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta,
musi splfiat’ sibor formalnych poZziadaviek. Ide o tieto poZiadavky:

e mat ukoncené vysokoskolské stidium v trvani aspon tri roky doloZené diplomom
a prislusnt odbornu prax v trvani aspon jedného roka?;

e mat dokladnu( znalost’ jedného z Gradnych jazykov EU a uspokojivi znalost’ d'alSieho
uradného jazyka EU v rozsahu potrebnom na pinenie povinnosti?,

o mat $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych tatov EU alebo Norska, Islandu alebo
LichtenStajnska,

e mat’ vSetky obcianske prava?®,

e mat’ splnené vsetky povinnosti ulozené prislusnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,

e spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prislunych povinnosti a

e byt fyzicky spbsobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Aby bol uchadza¢ spdsobily na obsadenie tohto pracovného miesta, musi spifiat’ d'alej

uvedené zakladné kritéria pre odbornu prax/odborné znalosti a osobné
vlastnosti/interpersonalne zru¢nosti.

Odborna prax/znalosti:

e Formalna odborné priprava v oblasti verejného zdravia alebo suvisiacej oblasti (napr.
vysokoskolské vzdelanie, EPIET, lekarska Specializacia, ktorej vyznamnou sucast'ou je
verejné zdravie),

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osvedcenia, ktoré boli vydané v &lenskych &tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedcenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Uchéadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Gradny jazyk EU ani angli¢tina, musia predlozit' doklad o trovni znalosti druhého
jazyka spolu s osved¢enim (minimalne Groven B1).

3 Uspesdny uchédza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujici, 7e nema zaznam.
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e aspon 3 roky odbornej praxe (po udeleni diplomu) nadobudnutej na pracovnych miestach
savisiacich s ulohami opisanymi v naplni prace,

e pracovné skusenosti s poskytovanim informacii tykajucich sa kontextu, v ktorom narodné
inStitaty verejného zdravia v EU pracuju,

e medzinarodné skisenosti suvisiace s verejnym zdravim v oblasti prevencie a kontroly
prenosnych ochoreni vratane nadvéazovania kontaktov a komunikacie so z(¢astnenymi
stranami,

e preukazané skusenosti v oblasti riadenia projektov,

e skusenosti a schopnosti v oblasti vypracuvania sprav, ako aj skusenosti s ustnymi
prezentaciami,

e vynikajuca znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.

Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:
e schopnost’ prevziat iniciativu,
e zameranie na kvalitu,

e organizacné zrucnosti a schopnost’ zvladat’ povinnosti za beznych podmienok, ako aj
pod tlakom,

e schopnost’ pracovat’ spolocne v medzindrodnom alebo multikultirnom prostredi,

e vynikajlice pisomné a verbalne komunikacné zrucnosti.

V zavislosti od poctu dorucenych ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejsie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnakeé prilezitosti

Centrum ECDC je zamestnavatel'om, ktory uplatfiuje rovnost’ prileZitosti, a dorazne vyzyva

k zasielaniu ziadosti vSetkych uchadzacov spinajucich kritéria opravnenosti a kritéria vyberu, a
to bez rozdielu, pokial’ ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo nabozenské presvedcenie,
pohlavie alebo sexudalnu orientéciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zéklade navrhu uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia
predlozi riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu zoznamu vychadza vyberova komisia z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci mézu byt poziadani, aby absolvovali
pisomné testy. Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze
zaradenie do uzSieho zoznamu este nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam
uchadzacov bude vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3a Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurépskej Gnie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva méze byt predizend. Zamestnanec bude zaradeny do funkcnej skupiny 1V.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobnu dobu.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:



http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Miestom vykonu prace bude Stokholm, kde centrum pésobi.

Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pri nabore, ak by sa objavili podobné
volné pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin
uzavierky na predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’' moze byt’ predizena.

Postup pri podavani ziadosti

V pripade zaujmu o toto pracovné miesto poslite vyplneni Ziadost' na adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu a v predmete e-mailu jasne uved'te referencni
znacku vol'ného pracovného miesta a svoje priezvisko.

Aby bola vasa Ziadost’ platna, musite vyplInit’ vsetky poZadované casti formulara
Ziadosti, ktory treba predlozit’ vo formate Word alebo PDF a, pokial’ je to mozné,
v anglickom jazyku“. Neuplné Ziadosti sa budii povaZovat’ za neplatné.

Formular ziadosti centra ECDC sa nachadza na naSom webovom sidle:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Datum uzavierky predkladania Ziadosti a d'alSie informacie o stave tohto vyberového konania,
ako aj délezité informé&cie o postupe prijimania do zamestnania su uvedené na nasom
webovom sidle, na ktoré sa dostanete prostrednictvom uvedeného odkazu.

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

4 Toto oznamenie o volnom pracovnom mieste bolo prelozené do vietkych dradnych jazykov EU z originalu v anglickom jazyku.
KedZe centrum ECDC pouziva ako pracovny jazyk vo vSeobecnosti anglictinu, uprednostriuje, aby boli Ziadosti podané
v anglickom jazyku.
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