EUROPEAN CENTAE FOR,
- DISEASE PREVENTION
AND COMTROL

VAKANCE

Infekcijas slimibu profilakses un kontroles
zinatniskais specialists

Struktdrvieniba: Slimibu programmas
Atsauce: ECDC/FGIV/2020/DPR-SOCDC

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Amata apraksts

Sa profila zinatniskie darbinieki palidz Tstenot vienu vai vairakas ECDC slimibu programmas (ar
vakcinaciju novérsamas slimibas un imunizacija, seksuali transmisivas infekcijas, asins parnésati
virusi un tuberkuloze, mikrobu rezistence un ar veselibas aprlpi saistitas infekcijas, jaunas,
partikas un vektoru parnésatas slimibas).

ECDC paslaik censas pienemt darba zinatnisko specialistu seksuali transmisivo infekciju,
asins parnesato virusu un tuberkulozes programmas joma. Tomér £CDC izveidos ari
rezerves sarakstu, ko var izmantot visam turpmakajam vakancém S$ajas vai citas
jomas, un tapéc aktivi mudina pieteikties kandidatus, kuriem ir pieredze/interese par tadu
infekcijas slimibu profilaksi un kontroli, kas nav seksuali transmisivas infekcijas, asins parnésati
virusi un tuberkuloze.

Vina darba pienakumi vai ieguldijums biis Sadas darbibas jomas.

e Planot un istenot valsts atbalsta pasakumus (macibas, apmainas vizites, darbseminari,
valstu apmeklgjumi utt.) slimibas programmas joma.

o Iesaistities dialoga ar valstim par vajadzibu sekmeét infekcijas slimibu profilaksi un kontroli.
e Atbalstit valstu labas prakses apmainu.
e Atbalstit ECDC noradijumu izstradi un istenoSanu valstis.

e Veicinat informétibu valstis un saglabat sabiedribas informétibu par infekcijas slimibu
draudiem (pieméram, Pasaules hepatita diena, Pasaules AIDS diena, Pasaules tuberkulozes
diena un citi informativi pasakumi).

e Atbalstit slimibu tikla koordinaciju, tostarp sanaksmju sagatavosanu, organizéSanu un
pécpasakumus.

e Sadarboties ar valstu un starptautiskam struktiiram, kas iesaistitas infekcijas slimibu
profilaksé un kontrolé.



Sniegt ieguldijumu riska novértésana.

Nodrosinat atbalstu zinatniskajiem pétijumiem un citiem ar konkrétu slimibu saistitiem
projektiem.

Vajadzibas gadijuma sniegt ieguldijumu sabiedribas veselibas arkartas reagesanas
pasakumiem un ECDC pienakumu sistémam.

P&c pieprasijuma veikt citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.

Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Oficialas prasibas

Lai kandidats bitu piemérots, janodrosina atbilstiba vairakam oficialajam prasibam. Prasibas ir
Sadas.

Pabeigta augstaka izglitiba, kuras ieguves ilgums ir vismaz tris gadi un kuru apliecina
diploms, un vismaz viena gada atbilstoSa profesionala pieredze!.

Loti labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un pietiekamas kadas citas ES oficialas
valodas zinasanas tada limeni, kads nepiecieSams attiecigo amata pienakumu pildisanai?.

ES dalibvalsts vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas valstspiederiba.
tiesibas izmantot visas pilsona tiesibas®.

Izpilditas visas piemérojamo tiesibu aktu prasibas attieciba uz militaro dienestu;
paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura pasibas;

spé€ja fiziski pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, més esam noteikusi buitiskos kritérijus attieciba uz
profesionalo pieredzi / zinaSanam un personigajam Tpasibam / savstarpgjo attiecibu prasmém.

Profesionala pieredze /zinasanas

Oficiala apmaciba par sabiedribas veselibu vai ar to saistitu tematu (piemeéram,
akadémiskais grads, EPIET, medicinas specializacija ar butisku sabiedribas veselibas
komponentu).

Vismaz tris gadu profesionala pieredze péc diploma iegtiSanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem.

Darba pieredze, kura ietver izpratni par kontekstu, kura darbojas valstu sabiedribas
veselibas iestades ES.

Starptautiska pieredze sabiedribas veselibas joma infekcijas slimibu profilakses un
kontroles jom3, tostarp kontaktu veidoSana un sazina ar ieinteresétajam personam.

Pieradita pieredze projektu vadiba.

Pieredze un prasmes, sagatavojot zinojumus un sniedzot mutiskas prezentacijas.

1 VEéra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav kada no ES oficialajam valodam, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, janodrosina
sertifikats (B1 limenim vai augstak) par otras valodas zinaSanu l[imeni.

3 Pirms iecelSanas amata sekmigo kandidatu Itgs iesniegt policijas izdotu izzinu par kriminalas sodamibas neesamibu.
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e Teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / komunikacijas prasmes
e Sp€ja uznemties iniciativu.
e TiekSanas uz kvalitati.

e Labas organizatora prasmes un spé&ja veikt pienakumus gan ikdieniskos apstaklos, gan
spriedzes apstaklos.

e Speja sadarboties starptautiska daudzkulttiru komanda.

e Teicamas rakstiskas un mutiskas sazinas prasmes.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komiteja attieciba uz ieprieks minétajiem
atlases kritérijiem var piemeérot stingrakas prasibas.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un gaida pieteikumus no visiem kandidatiem, kuri
atbilst visiem atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vinu vecuma, rases, politiskas,
filozofiskas vai religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no
invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieku iecels amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko direktoram iesniedz atlases
komiteja. Atlases komitejas priekslikuma pamata ir Sis pazinojums par vakanci. Kandidatus var
uzaicinat veikt rakstveida testus. Kandidatiem janem véra, ka priekslikumu var publicét un ka
ieklausana saraksta negaranté pienemsanu darba. Kandidatu sarakstu izveido saskana ar
atklatu atlases proceduru.

Sekmigo kandidatu pienem darba uz piecu gadu periodu ka ligumdarbinieku saskana ar
Eiropas Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a pantu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iecel amata 1V funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedz&jiem janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu prasibam
visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur parbaudes laiks.

Papildu informacijai par liguma un darba nosacijumiem Itugums skatit Eiropas Kopienu par€jo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas ir pieejama Saja saitée:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Darba vieta ir Stokholma, kur Centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var izveidot rezerves sarakstu, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rodas lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Pieteiksanas kartiba

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta ir jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda“. Nepilnigi
aizpilditus pieteikumus uzskatis par nederigiem.

Pieteikuma veidlapa ir atrodama ECDC timekla vietne:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Misu timekla vietné ir informacija par pieteikumu iesniegsanas beigu datumu un papildu
informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits var but liels, pazinojumus nosutis tikai kandidatiem, kurus
aicinas uz intervijam.

4 Sis pazinojums par vakanci no anglu valodas originalas versijas ir tulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka agentiras ikdienas
darba valoda parsvara ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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