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KvieCiame teikti paraiSkas pirmiau nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro
(ECDC) sutartininko pareigoms eiti.

Pareigybés aprasymas

Sio profilio moksliniai pareigtinai padeda vykdyti vieng ar daugiau ECDC ligy programy (ligy,
kuriy galima iSvengti skiepijant, ir imunizacijos, lytiSkai plintanciy infekcijy, per kraujg plintanciy
virusy ir tuberkuliozés, antimikrobinio atsparumo ir su sveikatos priezidra susijusiy infekcijy,
naujai atsirandanciy, per maistg ir vandenj plintanciy ligy).

Siuo metu ECDC iesko mokslinio pareigiino savo lytiskai plintanciy infekcijy, per krauja
plintanciy virusy ir tuberkuliozés prevencijos programai. TaCiau ECDC taip pat
sudarys rezervo sgrasg, kuriuo gali biti naudojamasi ateityje ieskant Siy arba kity
sriciy darbuotojy, todél aktyviai kvieCia teikti paraiSkas kandidatus, turinCius patirties
infekciniy ligy, kity nei lytiskai plintancios infekcijos, per kraujg plintantys virusai ir tuberkuliozé,
prevencijos ir kontrolés darbo patirties ir (arba) besidomincius Siomis sritimis.

Be kita ko, darbuotojas bus jpareigotas vykdyti tokig veiklg:

e planuocti ir jgyvendinti paramos Salims veiklg (mokymus, mainy vizitus, seminarus, vizitus |
Salis ir pan.) ligy programy srityje;

e pradéti dialogg su Salimis, kokios paramos joms reikia uzkrec¢iamyjy ligy prevencijos ir
kontrolés srityje;

e padéti Salims keistis geraja patirtimi;
e padéti kurti ECDC gaires ir jas jgyvendinti Salyse;

e prisidéti prie informuotumo didinimo Salyse ir palaikyti visuomenés Ziniy apie uzkrec¢iamujy
ligy keliama grésme lygj (pvz., minint Pasauline hepatito dieng, Pasauline AIDS dieng,
Pasauline tuberkuliozés dieng ir organizuojant kitg informavimo veiklg);

e padéti koordinuoti ligy stebéjimo tinklg, jskaitant susitikimy rengima, organizavima ir jy
rezultaty apibendrinima;



palaikyti rySius su nacionalinémis ir tarptautinémis uzkreciamyjy ligy prevencijos ir
kontrolés jstaigomis;

padéti vykdyti rizikos vertinimus;
padéti vykdyti mokslinius tyrimus ir kitus konkrecioms ligoms skirtus projektus;

prisidéti prie skubiy veiksmy visuomenés sveikatos srityje ir ECDC budéjimo sistemy
veiklos, jei butina;

prireikus, atlikti kitas bitinas su savo veiklos sritimi susijusias uzduotis.

Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Kandidatai turi atitikti keletg formaliyjy reikalavimy. Sie reikalavimai yra:

turéti bent 3 mety trukmeés universitetiniy studijy diploma ir bent vieny mety atitinkama
profesine patirtj*;

puikiai mokéti vieng iS ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

biti vienos iS ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos arba Lichtensteino pilieciu;
turéti visas piliecio teises?;

bati jvykdZius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

turéti reikiamas asmenines savybes Sioms pareigoms eiti;

bati tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Kandidatams j Sias pareigas nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine
patirtimi ir Ziniomis, asmeninémis savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgiidziais.

Profesiné patirtis ir Zinios

Formalus iSsilavinimas visuomenés sveikatos ar susijusioje srityje (t. y. akademinis laipsnis,
EPIET, medicininé specializacija, kurios didzioji dalis susijusi su visuomenés sveikata);

bent 3 mety profesiné patirtis jgyta po diplomo gavimo einant pareigybés aprasyme
nurodytas pareigas;

darbo patirtis, leidusi jgyti Ziniy apie nacionaliniy visuomenés sveikatos instituty veiklos
specifikg Europos Sgjungoje;

tarptautiné visuomenés sveikatos darbo patirtis uzkre¢iamujy lig prevencijos ir kontrolés
srityje, jskaitant tinkly kirima ir rySiy su suinteresuotaisiais subjektais palaikyma;

patvirtinta projekty valdymo patirtis;

1 Priimami tik diplomai ir pazyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitiktj iSduota pazyma yra patvirtinusios
tokiy valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra oficialioji ES kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antros kalbos Zinias (B1 ar aukStesnio lygio).

3 Pries jdarbinimg atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti jo neteistumga patvirtinancig pazyma.
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e ataskaity rengimo, pranesimy skaitymo patirtis ir jgtidziai;

e puikios angly kalbos Zinios (rastu ir zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

e Iniciatyvumas;

e démesys kokybei;

e organizuotumas ir gebéjimas vykdyti pareigas jprastomis ir streso salygomis;
e bendradarbiavimo tarptautinéje daugiakulttréje aplinkoje patirtis;

e puikis bendravimo rastu ir Zodziu jgidziai.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kviecia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus, nedarydamas skirtumo tarp
kandidaty pagal amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba
seksualine orientacijg, nejgaluma.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pasidlys atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatams gali biti surengti testai rastu. Kandidatai turéty turéti omenyje, kad trumpasis
sgrasas gali biti paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti.
Trumpasis kandidaty sarasas bus sudarytas po atviros atrankos procedaros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Bendrijy kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punktg penkeriy mety laikotarpiui. Sutarties galiojimas gali
bati pratestas. Darbuotojo pareigybés kategorija — 1V.

Kandidatai turéty nepamirsti, kad pagal ES tarnybos nuostatus visiems naujiems darbuotojams
taikomas bandomasis laikotarpis.

Daugiau informacijos apie sutarties sudarymo ir darbo salygas galima rasti Europos Bendrijy
kity tarnautojy jdarbinimo saglygose, zr.

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf.

Darbo vieta bus Centro bustinéje Stokholme.

Rezervo sgrasas

Po atrankos gali biti sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas atsilaisvinus panasioms
darbo vietoms. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimas gali biti pratestas.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Paraisky teikimo procediira

Uzpildytg paraiska siyskite e. pasto adresu Recruitment@ecdc.europa.eu. E. laisko
temos eilutéje turi biti aiskiai nurodyta laisvos darbo vietos nuoroda ir jisy
pavardeé.

Kad paraiska galioty, butina uzpildyti visas reikalingas paraiSkos formos dalis;
paraiska turi buti pateikta Word arba PDF formatu (pageidautina — angly kalba)*.
Nebaigtos pildyti paraiSkos bus vertinamos kaip netinkamos.

ECDC paraiskos forma galima rasti miisy interneto svetainéje

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Galutiné data paraiSkai pateikti ir kita informacija apie Sios atrankos proceduros eiga, taip pat
svarbi informacija apie jdarbinimo procesa, skelbiama musy interneto svetainéje, j kurig
galima patekti spusteléjus pirmiau pateiktg nuoroda.

Kadangi paraisky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus atrinkti
dalyvauti pokalbyje.

4 Sis praneéimas apie laisva darbo vietg yra iéverstas i§ originalo angly kalba j visas oficialigsias ES kalbas. Kadangi ECDC darbo
kalba yra angly, pageidaujame, kad paraiskos biity parengtos angly kalba.
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