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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakori leiras

Az ezzel a profillal rendelkez6 tudomanyos tisztviselok az ECDC egy vagy toébb
betegségmegel6zési programjanak (véddoltassal megel6zhetd betegségek és immunizacio;
szexualis Uton terjedd fertGzések, vérrel terjedd virusok és tuberkuldzis; antimikrobialis
rezisztencia és az egészségiigyi ellatassal Osszefiiggd fert6zések; Ujonnan megjelend és
kdrokozo-atvivok altal terjesztett, illetve élelmiszerrel terjed6 betegségek) munkajaban vesznek
részt.

Az ECDC jelenleg tudomanyos tisztviselot keres a szexualis Gton terjedo fertozésekkel,
vérrel terjed6 virusokkal és tuberkuldzissal kapcsolatos programba. Az ECDC egy
tartaléklistat is létre kivan hozni, amelyet a jovoben a fentiekben felsorolt vagy mas
teriileteken megiiresedo allashelyek betoltésére lehet felhasznalni, ezért aktivan
0sztonzi azon palyazok jelentkezését, akik tapasztalattal rendelkeznek a szexualis Gton terjedd
fertOzésektdl, vérrel terjedd virusoktdl és tuberkuldzistdl eltéré fertéz6 betegségek
megeldzésében és kezelésében, illetve érdeklédnek a terlilet irant.

A tisztvisel6 a kovetkez6 munkateriiletekért lesz felelGs, illetve ezeken fog kdzremdkodni:

e A betegségmegel6zési programhoz kapcsolédd orszagtamogatasi tevékenységek
(képzések, cserelatogatasok, mihelytalalkozdk, orszaglatogatasok stb.) megtervezése és
végrehajtasa;

o A fert6z6 betegségek megel6zésével és kezelésével kapcsolatos tamogatassal kapcsolatos
tAmogatasi igényekre vonatkoz6 parbeszéd kezdeményezése az orszagokkal;

e A bevalt gyakorlatok orszagok kozotti cseréjének tAmogatasa;
e Az ECDC-iranymutatasok kidolgozasanak és végrehajtasanak tAmogatésa az orszagokban;

e Az orszagokban torténd ismeretterjesztésben és a kozvélemény tajékoztatasaban (pl. a
hepatitisz vilagnapja, az AIDS vilagnapja, a TBC vilagnapja és egyeb tajékoztatési
tevékenységek) valo részvétel a fertdz6 betegségek altal jelentett veszélyek kapcsan;



o A jarvanyfelugyeleti halézatok koordinalasanak tdmogatasa, beleértve a talalkozok
el6készitését, szervezését és nyomon kovetését;

e Kapcsolattartas a fertdzo betegségek megel6zésével és kezelésével foglalkozd illetékes
nemzeti és nemzetkozi szervekkel;

o A kockazatértékelésekben vald kdzrem(ikodés;
e A tudomanyos vizsgalatok és egyéb betegségspecifikus projektek tAmogatésa;

e Sziikség esetén kézremiikodés a kozegészségligyi vészhelyzeti reagalasban és az ECDC
tgyeleti rendszerében;

e Igény szerint barmely mas, a munkatertlethez kapcsol6do feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez szukseges képesitesek
és tapasztalatok

A. Formai kbévetelmények

Az allas betdltésehez tébb formai kdvetelménynek is meg kell felelni. Ezek a kévetelmények a
kovetkezdk:

o oklevéllel igazolt, legalabb haroméves befejezett felsdoktatasi tanulmanyok és legalabb
egyéves megfeleld szakmai tapasztalat?;

e az EU hivatalos nyelvei kozul egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai ellatdsahoz
sziikséges mérték( ismerete?;

e Uni6s tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

e Jogosultsag allampolgari jogainak teljes korli gyakorlasaras;

o Eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban el6irt kételezettségeinek;
o Megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kbvetelményeknek; és

e Fizikailag alkalmas a munkakdrh6z kapcsolédo feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi feltételek

A pozici6 betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.
Szakmai tapasztalat, szaktudas:

e Formalis képzés a kbzegészségugy teruletén vagy kapcsolédo szakteruleten (pl.
felsGoktatasi diploma, EPIET, jelentds kdzegészségligyi tertletet feldlelé orvosi
szakosodas);

e Az oklevél odaitélését kovetden szerzett legaldbb 3 éves, a munkakori leirds szempontjabol
relevans poziciokban szerzett szakmai tapasztalat;

1 Csak azok az oklevelek és bizonyitvanyok fogadhatdk el, amelyeket eurdpai unids tagallamokban bocséatottak ki, illetve
amelyekre az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiiségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Azoknak a pélyazoéknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos uniés nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazdonak a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a blintgyi nyilvantartasban.
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e Az EU-n belllli nemzeti kozegészségiigyi intézmények miikodési kornyezetének ismeretét
eredményez6 munkatapasztalat;

o Nemzetkozi kdzegészségiigyi tapasztalat a fertdzo betegségek megelbzése és kezelése
terén — beleértve az érdekelt felekkel torténd kapcsolattartast és -épitést is;

e Projektek irAnyitdsaban szerzett igazolt tapasztalat;

o {rasbeli jelentések megirésa, illetve szdbeli prezentaciok eléadasa terén szerzett
tapasztalat és erre vonatkoz6 készségek;

e Kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.

Személyiseg/interperszonalis készségek:
e KezdeményezOkészség;
e MinGségorientalt szemlélet;

e JO szervezOkészség és képesség a felel0sség kezelésére rutinhelyzetben éppugy, mint
nagy terhelés mellett;

e Nemzetk6zi, multikulturalis csapatban valo, egytittm{kodésen alapulé munkavégzésre vald
képesség;

,,,,,

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon belll szigorubb kovetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
pélyazo jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozdfiai vagy vallasi meggy6z6désen, nemen vagy
szexudlis iranyultsagon alapuld megkulénbéztetés és a fogyatékossagra valé tekintet nélkdl.

Kinevezeés és alkalmazasi feltételek

Az allast betdlto személyt az elévalogatott jeldltek listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan teszi
meg javaslatat. A palyazokat irdsbeli teszten vald részvételre kérhetik fel. Felhivjuk a palyazok
figyelmét, hogy a javaslatot nyilvanossagra hozhatjak, tovabba hogy a sz(ikitett listan vald
szereplés még nem garantalja a felvételt. Az el6valogatott jeldltek listajat nyilt felvételi eljarast
koévetéen hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzédéses alkalmazotti
statuszban, o6téves idGtartamra szdl. A szerz6dés meguijithatd. A palyazot a 1V. besorolasi
csoportba nevezik ki.

A palyazoknak tudomasul kell vennitk, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében
minden Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell téltenie a prébaidét.

A szerzOdéses feltételekkel és a munkakorilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkoz6 alkalmazasi feltételekben talalhatd,
amely a kovetkez0 linken érhetd el:



http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=HU

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kézpont itt végzi tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhato tartaléklista, amelyet hasonlo allashelyek meguresedése esetén fel lehet
hasznalni munkaerd-felvételre. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében december 31-
ig tart, és meghosszabbithato.

Palyazati eljaras
A jelentkezéshez kuldje el hianytalan palyazatat a Recruitment@ecdc.europa.eu

”w oy

cimre, és az e-mail targyaban adja meg a betéltend6 allashely hivatkozasi szamat
és vezetékneveét.

A palyazat akkor érvényes, ha a jelentkezési lap 6sszes kotelezo részét kitoltotte.
A jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban, lehetéleg angolul* kell
benydjtani. A hidnyos palyazatokat érvénytelennek tekintik.

Az ECDC jelentkezési lap megtalalhaté a weboldalunkon:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A palyazatok benyujtasanak hatéridejét és a kivalasztasi eljaras alakulasaval kapcsolatos
tovabbi informacidkat, valamint a felvételi folyamatra vonatkozo fontos tudnivalokat a
weboldalunkon talalja, amelyet a fenti linkre kattintva érhet el.

A beérkez6 palyazatok nagy szama miatt csak az interjira kivalasztott palyazokat értesitjuk.

4 Ezt az allashirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU &sszes hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyntkség munkanyelve
altaldban az angol, az ECDC arra kéri a jelentkezbket, hogy a palyazatokat lehetGleg angol nyelven nyuijtsék be.
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