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SLOBODNO RADNO MJESTO

Znanstveni sluzbenik za sprecavanje i
kontrolu zaraznih bolesti

Jedinica: Programi spreCavanja bolesti
Referentna oznaka: ECDC/FGIV/2020/DPR-SOCDC

Otvoren je poziv na podnoSenje prijava za navedeno radno mjesto ¢lana ugovornog osoblja pri
Europskom centru za sprecavanje i kontrolu bolesti (ECDC).

Opis radnog mjesta

Znanstveni sluzbenici ovog profila doprinose radu jednog ili viSe programa sprecavanja bolesti
ECDC-a (bolesti koje se mogu sprijeciti cijepljenjem i imunizacija, spolno prenosive infekcije,
krvlju prenosivi virusi i tuberkuloza, antimikrobna otpornost i infekcije povezane sa
zdravstvenom skrbi, bolesti u nastajanju, bolesti koje se prenose hranom i vektorske bolesti).

ECDC trenutacno planira zaposliti znanstvenog sluzbenika za svoj program sprecavanja
spolno prenosivih infekcija, krvlju prenosivih virusa i tuberkuloze. Medutim, ECDC ¢e
sastaviti i popis uspjesnih kandidata koji se mozZe upotrijebiti za sva buduca
slobodna radna mjesta u tim ili drugim podrucjima. Stoga aktivno potice na prijavu
kandidate koji imaju iskustva u sprecavanju i kontroli zaraznih bolesti, osim spolno prenosivih
infekcija, krvlju prenosivih virusa i tuberkuloze ili koji se zanimaju za ta podrucja.

Znanstveni sluzbenik doprinosit ¢e ili ¢e biti odgovoran za sljedeca podrudja rada:

e planiranje i provedbu aktivnosti pruzanja potpore zemljama (osposobljavanje, uzajamni
posjeti, radionice, posjeti zemljama itd.) u podrucju programa sprecavanja bolesti,

e zapocinjanje dijaloga sa zemljama kojima je potrebna potpora za sprecavanje i kontrolu
zaraznih bolesti,

e podupiranje razmjene dobre prakse medu zemljama,
e podupiranje provedbe i razvoja smjernica ECDC-a u tim zemljama,

e doprinos podizanju svijesti u zemljama i odrzavanje javnog mnijenja o prijetnjama koje
predstavljaju zarazne bolesti (npr. Svjetski dan borbe protiv hepatitisa, Svjetski dan borbe
protiv AIDS-a, Svjetski dan borbe protiv tuberkuloze i druge aktivnosti informiranja),

e podupiranje koordinacije mreza bolesti, ukljucujuci pripremu, organizaciju sastanaka i
pracenje provedbe zakljuCaka sa sastanaka,



e kontaktiranje s relevantnim nacionalnim i medunarodnim tijelima uklju¢enima u
sprecavanije i kontrolu zaraznih bolesti,

e doprinos procjenama rizika,
e pruzanje potpore znanstvenim studijama i drugim projektima za odredene bolesti,

e doprinos sustavu hitnog odgovora javnog zdravstva i sustavu dezurstva ECDC-a, prema
potrebi,

e sve druge zadatke povezane s podrucjem rada, prema potrebi.

Potrebne kvalifikacije i iskustvo

A. Formalni uvjeti
Da bi ih se uzelo u obzir, kandidati trebaju ispuniti skup formalnih uvjeta. Ti su uvjeti sljedeci:

e zavrsen sveucilisni studij u trajanju od najmanje tri godine, potvrden diplomom, te
odgovarajuce strucno iskustvo od najmanje godinu dana?,

e temeljito znanje jednog od sluzbenih jezika EU-a i zadovoljavajuée znanje drugog
sluzbenog jezika EU-a u mjeri potrebnoj za izvrSavanje duznosti?;

e drzavljanstvo jedne od drzava Clanica EU-a ili Norveske, Islanda ili Lihtenstajna;
e uzivanje svih gradanskih prava3,

e prethodno ispunjenje svih zakonskih obveza u pogledu sluzenja vojnog roka,

e posjedovanje karakternih osobina potrebnih za to radno mjesto i

o fizicka sposobnost obavljanja duznosti povezanih s radnim mjestom.

B. Kriteriji za odabir

Kao preduvjet za ovo radno mjesto odredili smo osnovne kriterije koji se odnose na stru¢no
iskustvo/znanje i karakterne osobine / meduljudske vjestine.

Strucno iskustvo / znanje:

e Formalno obrazovanje iz podrucja javnog zdravstva ili srodnog podrucja (npr. akademska
titula, EPIET, medicinska specijalizacija s naglaSenom komponentom javnog zdravstva);

e najmanje tri godine strucnog iskustva, nakon stjecanja diplome, na radnim mjestima
relevantnima za opis radnog mjesta,

e radno iskustvo kojim je zaposlenik stekao razumijevanje konteksta u kojem djeluju
nacionalni

e zavodi za javno zdravstvo u EU-u,

e Iskustvo rada u okviru medunarodnog javnog zdravstva u podrucju sprecavanja i kontrole
zaraznih bolesti, ukljuujuci umrezavanje i komunikaciju s dionicima,

e dokazano iskustvo u vodenju projekata,

1 U obzir se uzimaju iskljucivo diplome i potvrde ste¢ene u drzavama ¢lanicama EU-a ili one koje su nadlezna tijela u tim
drzavama clanicama priznala kao jednakovrijedne.

2 Kandidati ¢iji materinji jezik nije jedan od sluzbenih jezika EU-a ili Ciji je materinji jezik engleski moraju dostaviti potvrdu o razini
znanja drugog jezika (B1 ili viSa razina).

3 Prije zaposlenja odabrani kandidat treba dostaviti potvrdu o nekaznjavanju.
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e iskustvo i vjestine u pisanju izvjes¢a i drzanju usmenih prezentacija,

e izvrsno vladanje engleskim jezikom u govoru i pismu.

Osobne karakteristike / meduljudske vjestine:
e sposobnost preuzimanja inicijative,
e usmjerenost na kvalitetu,

e organizacijske vjestine i sposobnost upravljanja zadatcima pod rutinskim uvjetima rada i
pod pritiskom,

e sposobnost suradnje u medunarodnom ili viSekulturnom okruzenju,

e izvrsne vjestine pisane i usmene komunikacije,

Ovisno o broju primljenih prijava, odbor za odabir moze postroziti zahtjeve u okviru prethodno
navedenih kriterija odabira.

Jednake mogucnosti

ECDC je poslodavac koji promice jednake mogucnosti i potice prijave svih kandidata koji
ispunjavaju kriterije prihvatljivosti i kriterije odabira, bez ikakvih razlika na temelju
nacionalnosti, dobi, rase, politickog, filozofskog ili vjerskog uvjerenja, roda ili seksualne
orijentacije te bez obzira na invaliditet.

Imenovanje i uvjeti zaposlenja

Odabranog se kandidata zaposljava na temelju uzeg izbora koji odbor za odabir predlaze
direktoru. Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu temelj je za izradu prijedloga odbora za
odabir. Od kandidata se moZe zatraziti polaganje pisanih testova. Kandidati trebaju imati na
umu da prijedlog moze biti objavljen i da uvrstenje u uzi izbor ne jamci zaposljavanje. UZi
izbor kandidata utvrdit e se nakon otvorenog postupka odabira.

Odabrani kandidat bit ¢e zaposlen kao ¢lan ugovornog osoblja u skladu s ¢lankom 3.a Uvjeta
zaposlenja ostalih sluzbenika Europskih zajednica na razdoblje od pet godina. Ugovor se moze
produljiti. Zaposlenje ce biti u funkcijskoj skupini IV.

Podnositelji prijava trebaju imati na umu odredbu Pravilnika o osoblju EU-a prema kojoj svi
novi ¢lanovi osoblja moraju uspjesno odraditi probni rok.

Sve dodatne informacije o ugovornim i radnim uvjetima mozete pronaci u Uvjetima zaposlenja
ostalih sluzbenika Europskih zajednica koji su dostupni putem sljedece poveznice:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Mjesto zaposlenja je Stockholm, gdje Centar obavlja svoje aktivnosti.

Popis uspjesnih kandidata

Popis uspjesnih kandidata moze se sastaviti i upotrijebiti za zaposljavanje u slu¢aju da se
pojave slicna slobodna radna mjesta. Taj ¢e popis biti valjan do 31. prosinca iste godine u
kojoj istie rok za prijavu, @ moze se i produljiti.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Kako biste se prijavili, popunjenu prijavu posaljite na e-adresu
Recruitment@ecdc.europa.eu jasno navodeci referentnu oznaku slobodnog radnog
mjesta i svoje prezime u predmetu e-poruke.

Kako bi vasa prijava bila valjana, morate popuniti sve obvezne dijelove obrasca za
prijavu, koji se treba podnijeti u formatu Word ili PDF i po mogucnosti na
engleskom jeziku*. Nepotpune prijave nece se smatrati valjanima.

ECDC-ov obrazac za prijavu mozete pronaci na nasim internetskim stranicama:
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Rok za podnosSenje prijava i dodatne informacije o statusu ovog postupka odabira, kao i vazne
informacije o postupku zaposljavanja, navedeni su na nasim internetskim stranicama i
dostupni su putem navedene poveznice.

Zbog velikog broja primljenih prijava obavijest ¢e dobiti samo kandidati odabrani za razgovor.

4 Ova obavijest o slobodnom radnom mjestu prevedena je s izvorne verzije na engleskom jeziku na sve sluzbene jezike EU-a.
Bududi da se u svakodnevnom poslovanju Agencije u pravilu upotrebljava engleski jezik, ECDC radije prima prijave na engleskom
jeziku.
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