AVOIN TOIMI
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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
sopimussuhteisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetadn hakemuksia.

Toimenkuvaus

Tieteelliset asiantuntijat téssa profiilissa tydskentelevat yhdessd tai useammassa ECDC:n
tautiohjelmassa  (rokotteilla ehk&istavissa olevat taudit ja immunisaatio, sukupuoliteitse
tarttuvat infektiot, veren valityksella tarttuvat virukset ja tuberkuloosi, mikrobilddkeresistenssi
ja hoitoon liittyvat infektiot, uudet, elintarvike- ja vektorivalitteiset taudit).

ECDC etsii nyt palvelukseensa tieteellistd asiantuntijaa sukupuoliteitse tarttuvien
infektioiden, veren valityksella tarttuvien virusten ja tuberkuloosin
tautiohjelmaansa. ECDC laatii varallaololuettelon, jota voidaan kéayttaa
mahdollisten avointen toimien tayttamiseen mydhemmin téalla tai muilla aloilla. Siksi
se kannustaa muidenkin tartuntatautien kuin sukupuoliteitse tarttuvien infektioiden, veren
valityksella tarttuvien virusten ja tuberkuloosin ehkaisysta ja valvonnasta kokemusta saaneita
ja niista kiinnostuneita henkil6ité toimittamaan hakemuksen.

Toimenhaltijan tehtdviin kuuluvat seuraavista toiminnan aloista vastaaminen tai niihin
osallistuminen:

e maakohtaisten tukitoimien suunnitteleminen ja toteuttaminen (koulutus, vaihtovierailut,
tyOpajat, maakohtaiset vierailut jne.) asianomaisen tautiohjelman alalla;

e vuoropuhelun kdyminen maiden kanssa tuen tarpeesta tartuntatautien ehkaisyssa ja
valvonnassa;

e hyvien kdytanttjen vaihtamisen tukeminen maiden valill&;
e ECDC:n ohjeiden kehittdmisen ja toteuttamisen tukeminen eri maissa;

e osallistuminen tiedottamiseen eri maissa ja yleisen tietdmyksen yllapitoon tartuntataeihin
liittyvista uhista (esim. maailman hepatiittipdiva, maailman aids-paiva, maailman
tuberkuloosipéiva ja muu tiedon levitys);

e tautiverkoston koordinoinnin tukeminen, mukaan lukien kokousten valmisteleminen,
organisointi ja seuranta;



o yhteisty® keskeisten kansallisten ja kansainvalisten elinten kanssa, jotka osallistuvat
tartuntatautien ehkaisyyn ja seurantaan;

e riskinarviointeihin osallistuminen;
o tieteellisten tutkimusten ja muiden tautikohtaisten hankkeiden tukeminen;

e kansanterveyteen liittyvien hatatoimien ja ECDC:n paivystysjarjestelmien tukeminen
tarvittaessa;

e pyydettdessd muut omaan alaan liittyvat tehtavat.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset
Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset :

¢ vahintdan kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on osoituksena tutkintotodistus, ja
asiaankuuluva véhintaan vuoden tyokokemus?;

e yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n virallisen kielen
tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito?;

e jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus;
e taydet kansalaisoikeudet?;

¢ mahdolliset asevelvollisuuslainsdadannon mukaiset velvollisuudet on taytetty;
e tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine;

o terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Toimen edellyttama péatevyys on maaritelty keskeisissé valintaperusteissa. Ne koskevat
tyokokemusta ja ammatillista osaamista sekd henkilokohtaisia ominaisuuksia ja
ihmissuhdetaitoja.

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

e kansanterveysalan tai siihen liittyva muodollinen koulutus (esim. yliopistotutkinto, EPIET-
stipendiohjelma, ladketieteellinen erikoistuminen, jossa kansanterveys on merkittavassa
0sassa);

e vahintdan kolmen vuoden tybkokemus, joka on hankittu tutkinnon suorittamisen jalkeen,
toimenkuvauksen mukaisissa tehtavissa;

o kokemus tyosta, jossa saa kasityksen kansallisten kansanterveyslaitosten
toimintaymparistosta EU:ssa;

e kansanterveyteen liittyva kansainvalinen kokemus tartuntatautien ehkaisyn ja valvonnan
alalla, mukaan lukien verkostoituminen ja yhteydenpito sidosryhmien kanssa;

e todistetusti kokemusta projektinhallinnasta;

1 Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa myonnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle jasenvaltion viranomaiset ovat myonténeet

vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.
2 Jos hakijan aidinkieli on jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettava todistus toisen taitamansa kielen tasosta (B1
tai korkeampi taso).

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.
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o kokemusta ja taitoa Kirjoittaa raportteja seka pitaa suullisia esityksia;

e englannin kielen erinomainen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkil6kohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot
e aloitteellisuus;
e |aatusuuntautuneisuus;

e organisointitaito ja kyky suoriutua tehtévista niin tavanomaisissa oloissa kuin paineen
alaisena;

e kyky tehda yhteisty6ta kansainvalisessa ja monikulttuurisessa ryhmassa;

e erinomaiset kirjallisen ja suullisen viestinnan taidot.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa tydnantajana yhtalaisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita toimittamaan hakemuksen ikaan,
rotuun, poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen ja vammaan katsomatta.

Nimittadminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle. Tama
avointa tointa koskeva ilmoitus on valintalautakunnan ehdotuksen perustana. Hakijoita
voidaan pyytaa osallistumaan kirjallisiin kokeisiin. Hakijoita pyydetaan ottamaan huomioon,
etta esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan paasy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkilo otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkilostoon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu tehtavaryhmaan 1V.

Hakijan tulee ottaa huomioon, ettéd EU:n henkilostosdantdjen mukaan kaikkien uusien
tyontekijoiden on suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padsee seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/fi/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Ty6paikka on Tukholmassa, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa rekrytointiin, jos vastaavia
toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun 31. paivaan asti,
jona haun maaraaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Hakumenettely

Taytetty hakemus toimitetaan osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville merkitadn selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Jotta hakemus voitaisiin ottaa huomioon, hakijan on taytettava kaikki
hakulomakkeen vaaditut osiot, mieluiten englannin kielelld, ja toimitettava
hakulomake Word- tai PDF-muodossa®. Puutteellisia hakemuksia ei oteta
huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Tietoja hakemusten toimittamisen maaraajasta ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta
sekd muita tarkeita tietoja valintamenettelysta saa ECDC:n verkkosivuilta edelld olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valituille
hakijoille.

4 Tama hakuilmoitus on k&énnetty englanninkielisesté lahtotekstista kaikille EU:n virallisille kielille. Koska viraston péivittaisessa
toiminnassa kéaytettava kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa hakemukset mieluiten englanninkielisina.
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