VABA AMETIKOHT

Nakkushaiguste ennetamise ja torje teadur

Osakond: haigusprogrammid
Viide: ECDC/FGIV/2020/DPR-SOCDC

Avaldused eespool nimetatud lepingulise té6taja ametikohale kandideerimiseks palutakse
saata Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

Selle profilliga teadurid osalevad ECDC {ihe vOi mitme haigusprogrammi tegevuses
(vaktsiinennetatavad haigused ja vaktsineerimine, seksuaalsel teel levivad infektsioonid, vere
kaudu levivad viirused ning tuberkuloos, antimikroobikumiresistentsus ja haiglainfektsioonid
ning uued, toidu- ja vektortekkelised haigused).

ECDC otsib praegu teadurit seksuaalsel teel levivate infektsioonide, vere kaudu
levivate viiruste ja tuberkuloosi programmi jaoks. ECDC koostab siiski ka
varunimekirja, mida voidakse kasutada nendes voi muudes valdkondades tulevikus
tekkivate vabade tookohtade taitmiseks, ning julgustab seetottu kandideerima ka isikuid,
kellel on kogemused muude nakkushaiguste kui seksuaalsel teel levivate infektsioonide, vere
kaudu levivate viiruste ja tuberkuloosi ennetamises ja torjes voi huvi selle vastu.

Teadur taidab jargmisi toollesandeid voi toetab nende taitmist:

e haigusprogrammi valdkonnas riiklike toetusmeetmete (koolitused, vahetuskiilastused,
opikojad, riikide kiilastused jt) kavandamine ja rakendamine;

o riikidega nakkushaiguste ennetamise ja torje toetamise vajaduse teemal dialoogis
osalemine;

e riikidevahelise heade tavade vahetamise toetamine;
e ECDC suuniste arendamise ja riikides rakendamise toetamine;

e osalemine teabetegevuses riikides ja Uldsuse kursis hoidmine nakkushaigustest tulenevate
ohtudega (nt Glemaailmne hepatiidipaev, llemaailmne AIDSi paev, lilemaailmne
tuberkuloosipdev ja muud teavitustegevused);

e haigusvorgustike koordineerimise toetamine, sh koosolekute ettevalmistamine,
korraldamine ja jarelmeetmed;

e suhtlemine nakkushaiguste ennetuses ja torjes osalevate riiklike ja rahvusvaheliste
asutustega;



e osalemine riskihindamises;
e teadusuuringute ja muude haigusspetsiifiliste projektide toetamine;

e vajaduse korral osalemine rahvatervise hadaolukordade lahendamisel ja ECDC
valvesisteemides;

e vajaduse korral muude oma tddvaldkonnaga seotud Ullesannete taitmine.

Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

e Kandidaadil on véhemalt 3-aastane Iopetatud ja diplomiga tdendatud korgharidus ning
vahemalt 1-aastane asjakohane erialane té6kogemus!.

e Kandidaat oskab ELi Uiht ametlikku keelt vdga hasti ja teist ELi keelt ametilllesannete
taitmiseks vajalikul heal tasemel?.

e Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini kodakondsus.
e Kandidaadil on kdik kodanikudigused.?

e Kandidaat on taitnud koik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ettendhtud
kohustused.

e Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.

¢ Kandidaat on fiidsiliselt voimeline taitma ametikohustusi.

B. Valikukriteeriumid

Sellele ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud t6okogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse pohikriteeriumid.

Erialased tookogemused/teadmised:

e haridus rahvatervise voi seonduval erialal (nt akadeemiline kraad, EPIET, meditsiiniline
spetsialiseerumine koos rahvatervise olulise komponendiga);

e vahemalt 3-aastane erialane tddkogemus (parast diplomi saamist) ametikoha kirjelduse
suhtes asjakohastel ametikohtadel;

e t6okogemus, mis on andnud pohjalikud teadmised ELi liikmesriikide rahvaterviseasutuste
tegevusest;

¢ rahvusvaheline rahvatervisekogemus nakkushaiguste ennetamise ja torje valdkonnas,
sealhulgas vorgustikes osalemine ja suhtlemine sidusriihmadega;

e projektijuhtimise tdendatud kogemus;
e aruannete kirjutamise ja suuliste ettekannete pidamise kogemus ja oskus;

e inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud Euroopa Liidu liikmesriikides v6i mille kohta on nende liikkmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse tdendid.

2 Kandidaadid, kelle emakeel on inglise keel vdi muu kui ELi ametlik keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (véhemalt B1)
tdendava sertifikaadi.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitdendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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Isikuomadused/suhtlemisoskus
e Algatusvdime;
e kvaliteedikesksus;

o korraldusvGime ja suutlikkus tdita tooulesandeid nii tavaparastes tingimustes kui ka
pingeolukorras;

¢ rahvusvahelises voi mitmekultuurilises keskkonnas tohusa koost6o voime;

e suureparane kirjalik ja suuline suhtlusoskus.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid noudeid.

Vordsed voimalused

ECDC tagab td6andjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi koikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi vanuse,
rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse voi
puude pohijal.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
voidakse nduda kirjalike katsete tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et nimekiri
voidakse avalikustada ja I6ppnimekirja kandmine ei taga t66levotmist. Kandidaatide
|dppnimekiri koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle lepingulise td6tajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel 5 aastaks. Lepingut voib pikendada. To6taja asub
tdole IV tegevusiiksuses.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
téotajad peavad edukalt Iabima katseaja.

Lepingu- ja tdétingimuste lisateave on Euroopa Gihenduste muude teenistujate
teenistustingimustes aadressil

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tdokoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida kasutatakse, kui tekib samalaadne
vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja seda tahtaega
voidakse pikendada.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Avalduste esitamine

Kandideerimiseks saatke taidetud avaldus e-posti aadressil
Recruitment@ecdc.europa.eu, markides e-kirja teemareale selgelt vaba tookoha
viitenumbri ja oma perekonnanime.

Avaldus on kehtiv, kui avaldusvormi koik kohustuslikud vdljad on taidetud.
Avaldus tuleb esitada Wordi voi PDF-vormingus ja eelistatavalt inglise keeles®.
Puudulikult tiidetud avaldus loetakse kehtetuks.

ECDC avaldusvorm on meie veebilehel aadressil
https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avalduste esitamise tahtpdey, valikumenetluse seisu lisateave ja varbamismenetluse oluline
teave on avaldatud meie veebilehel ja sellega saab tutvuda eespool esitatud lingi kaudu.

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tiksnes kandidaate, kes kutsutakse
tdovestlusele.

4 See vaba ametikoha teade on t0lgitud ingliskeelsest originaalist kdigisse Euroopa Liidu ametlikesse keeltesse. Et keskuse
igapaevane todkeel on lldiselt inglise keel, eelistab ECDC saada avaldusi inglise keeles.
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