VAKANCE

Iepirkuma/dotaciju koordinacijas un
izvertesanas specialists

Strukturvieniba: Resursu parvaldibas pakalpojumi

Atsauce: ECDC/FGIV/2021/RMS-PGCEO

Uzaicinajums iesniegt pieteikumus ligumdarbinieka amatam Eiropas Slimibu profilakses un
kontroles centra (ECDC).

Darba apraksts

ECDC plano pienemt darba divas personas iepriekS minétajai vakancei. ECDC mérkis ir ari
izveidot rezerves sarakstu, ko varétu izmantot turpmakam vakancém $aja joma.

Darbinieks zinos Iepirkuma grupas vaditajam.
Darbinieka darba pienakumi galvenokart bis sadi:

. atbalstit Iepirkuma grupu, lai nodroSinatu, ka ECDC iepirkuma un dotaciju pieskirsanas
procediras tiek veiktas saskana ar Finansu regulu un attiecigajam ECDC iekSgjam
procedudram un atbilst to noteikumiem;

. organizét konkursa / dotaciju pieskirSanas procediras atbilstosi Finansu regulai un
attiecigajam ECDC iekS€jam procediram;

. organizét un istenot piegadataju piesaistiSanu saskana ar noslégtajiem pamatligumiem;

. sniegt atbalstu darba ar ligumiem, tostarp ligumu veidnu sagatavo$ana un parskatisana,
[lgumu/vienosanos vai grozijumu skenésana, nosiitiSana un sanemsana;

. vajadzibas gadijuma organizét piedavajumu atvérSanas un novértéSanas komiteju
loceklu atlasiSanu vai iecelSanu amata un piedalities piedavajumu atvérsanas un
noveértésanas komiteju sanaksmes;

. veikt sanemto piedavajumu/pieteikumu administrativo parbaudi; parbaudit finansu
piedavajuma un administrativo dokumentu atbilstibu noteikumiem, ka ar finansialas
SpEjas;

. palidzét sagatavot iepirkuma dokumentaciju revizijam;

. sniegt atbalstu administrativos un kancelejas darbos (veikt ligumu un citu dokumentu
apriti, kopésanu, skenésanu, kartosanu, registréSanu un arhivésanu, ka ari sagatavot
llgumsleédze&jiem paredzéto korespondenci);



. nodrosSinat atbalstu iepirkuma un dotaciju pieskirSanas darbibas, tostarp palidzét
administrativajos darbos saistiba ar uzaicinajumiem iesniegt
piedavajumus/priekslikumus, izvérté&jumiem, ligumu pieskirsanu, pazinojumu
sagatavosanu un ligumu /vienoSanos / grozijumu projektu izstradi, izmantojot ECDC
veidnes;

o sniegt atbalstu grupas vaditajam Centra iepirkuma proceduru, rokasgramatu un
darbplismu turpmaka izstradg, lai palielinatu to efektivitati un lietderibu;

o palidzét grupas vaditajam koordinét par iepirkumu atbildiga paligpersonala darbu grupa;

. péc vajadzibas pildit citus ar savu darba jomu saistitus uzdevumus.
Nepieciesama kvalifikacija un pieredze

A. Formalas prasibas
Lai kandidats bitu piemérots, vinam jaatbilst vairakam formalam prasibam. Tas ir Sadas:

. izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, kuras
apliecina ar diplomu?;

o labas vienas ES oficialas valodas zinasanas un apmierinoSas Vél vienas ES oficialas
valodas zinasanas tada apjoma, kads vajadzigs, lai veiktu darba pienakumus?;

o ES dalibvalsts pilsoniba vai Norvégijas, Islandes vai Lihtensteinas pilsoniba;
. tiesibas pilniba Istenot visas pilsona tiesibas?;

o izpilditas likuma paredzetas saistibas attieciba uz militaro dienestu;

. paredzéto pienakumu veikSanai vajadzigas rakstura Tpasibas;

. sp€ja fiziski pildit ar amatu saistitos pienakumus.

B. Atlases kriteriji

Lai pretendétu uz So amatu, ir noteikti butiski kriteriji attieciba uz profesionalo
pieredzi/zinaSanam un personigajam Tpasibam / savstarpgjo attiecibu veidoSanas prasmém.

Profesionala pieredze/zinasanas:

. vismaz tris gadu darba pieredze péc diploma sanemsanas amatos, kas saistiti ar darba
apraksta minétajiem pienakumiem;

. pieradita pieredze publiska iepirkuma (ve€lams, ietverot ari dotaciju parvaldibu) joma
ES/starptautiska (ANO / ESAQ / Pasaules Banka u. tml.) vidg;

o pieradita pieredze ligumu parvaldiba, tostarp lilgumu sagatavosana un apspriesana;
. sp€ja analizét, interpretet un istenot piemérojamos likumus un noteikumus;

o teicamas anglu valodas zinasanas gan mutiski, gan rakstiski.

Personigas ipasibas / savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes:

1 Véra nem tikai diplomus un sertifikatus, kuri pieskirti ES dalibvalstis vai kuri atbilst lidzvértibas sertifikatiem, ko izdevusas
minéto dalibvalstu iestades.

2 Kandidatiem, kuriem dzimta valoda nav ES valoda, vai tiem, kuriem ta ir anglu valoda, jaiesniedz sertifikats par otras valodas
zinasanu limeni (B1 vai augstaku [imeni).

3 Pirms iecel$anas amata izraudzitajam kandidatam biis jaiesniedz policijas izdots apliecingjums par nesodamibu.
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. izcilas savstarpéjo attiecibu veidoSanas prasmes ar sp&ju efektivi darboties ka kolektiva
loceklim daudzkulttru vide;

o augsta klientu apkalpoSanas kultdira un uz klientu apkalpoSanu vérsta pieeja;

. augsts apnémibas, elastiguma, atbildibas un integritates limenis, sp€ja pielagoties
mainigam darbibas vajadzibam;

. izcila sp€ja stradat saspringtos apstaklos, vienlaikus veicot vairakus uzdevumus un
ievérojot stingrus terminus;

. labas analitiskas un rékinasanas prasmes, sp&ja saskatit nianses un uzturét augstus
precizitates standartus.

Atkariba no sanemto pieteikumu skaita atlases komisija var noteikt stingrakas prasibas saistiba
ar iepriekS minétajiem atlases kritérijiem.

Vienlidzigas iespejas

ECDC ir vienlidzigu iesp&ju darba devejs un aicina, lai pieteikumus iesniedz visi kandidati, kuri
atbilst atbilstibas un atlases kritérijiem, neatkarigi no vecuma, rases, politiskas, filozofiskas vai
religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas un neatkarigi no invaliditates.

Iecelsana amata un nodarbinasanas kartiba

Darbinieks tiks iecelts amata, pamatojoties uz kandidatu sarakstu, ko atlases komiteja iesniedz
direktoram. Pamatojoties uz So pazinojumu par vakanci, atlases komisija izveido piedavajumu.
Kandidatiem tiks Ilgts veikt rakstveida parbaudes darbus. Kandidatiem janem véra, ka
priekslikumu var publiskot un ka ieklausana atlasito kandidatu saraksta negaranté pienemsanu
darba. Atlasito kandidatu saraksts tiks izveidots saskana ar atklatu atlases proceduru.

Izraudzito kandidatu pienems darba uz pieciem gadiem ka ligumdarbinieku saskana ar Eiropas
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3. panta a) punktu. Ligumu var
pagarinat. Darbinieku iecel amata IV funkciju grupa.

Pieteikumu iesniedz€&jiem butu janem véra, ka saskana ar ES Civildienesta noteikumu
prasibam visiem jaunajiem darbiniekiem sekmigi jaiztur devinu ménesu parbaudes laiks.

Lai iegutu papildu informaciju par liguma un darba nosacijumiem, skatiet Eiropas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas pieejama $ada saiteé:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Darba vieta ir Stokholma, kur centrs darbojas.

Rezerves saraksts

Var tikt izveidots rezerves saraksts, ko var izmantot darbinieku pienemsanai, ja rastos lidzigas
vakances. Tas ir derigs lidz ta gada 31. decembrim, kura beidzas pieteikumu iesniegSanas
termins, un ta deriguma terminu var pagarinat.

Pieteiksanas procedura


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Lai pieteiktos vakancei, nosutiet aizpilditu pieteikumu uz e-pasta adresi
Recruitment@ecdc.europa.eu, e-pasta temata lauka precizi noradot vakances
atsauci un savu uzvardu.

Lai pieteikums butu derigs, pieteikuma veidlapa ir jaaizpilda visas vajadzigas
sadalas, ta jaiesniedz Word vai PDF formata un, velams, anglu valoda.* Nepilnigi
aizpilditi pieteikumi tiks uzskatiti par nederigiem.

ECDC pieteikuma veidlapa ir atrodama musu timekla vietne:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Pieteikumu iesniegSanas termins ir datums, kas noradits pazinojuma par vakanci angju valoda.
Papildu informacija par Sis atlases procediiras statusu, ka ari svariga informacija par darba
pienemsanas procesu ir pieejama musu timekla vietn€, un tai var pieklat, izmantojot ieprieks
noradito saiti.

Ta ka sanemto pieteikumu skaits varétu bt liels, pazinojumi tiks nosuititi tikai tiem
kandidatiem, kuri tiks aicinati uz intervijam.

4 53 pazinojuma par vakanci originalteksts no angju valodas ir partulkots visas ES oficidlajas valodas. Ta ka ikdiend lietota sazinas
valoda adentra galvenokart ir angju valoda, ECDC vélétos sanemt pieteikumus anglu valoda.
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