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VOLNE PRACOVNI MISTO

Pracovnik v oblasti podpory jednotlivych zemi
a mezinarodnich vztahti (M/2)

Odbor: kancelar reditelky
Referencni Cislo: ECDC/FGIV/2021/DIR-CSIRO

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto smluvniho zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Stredisko ECDC v soucasné dobé hleda pracovnika v oblasti podpory jednotlivych zemi

a mezinarodnich vztah(. Stfedisko ECDC sestavi také rezervni seznam, ktery bude mozné
pouzit, pokud se v budoucnu objevi volna pracovni mista v této oblasti, a proto aktivné vyzyva
k podani prihlasky uchazece se zkusenostmi v této oblasti a zajmem o ni.

Pracovnik se bude jako ¢len oddéleni evropské a mezinarodni spoluprace spadajiciho pod
kancelar reditelky podilet na Cinnosti stfediska ECDC v oblasti podpory jednotlivych zemi
a mezinarodnich vztahd.

Pracovnik bude podfizen vedoucimu oddéleni evropské a mezinarodni spoluprace.

Bude odpovidat za tyto Ukoly:

prispivat k ziskavani znalosti o jednotlivych zemich zajisténim shromazd'ovani vsech
prislusnych informaci a ukazatell o urcité zemi (napf. Udaje z vefejnych zdrojli, zpravy
0 navstévach dané zemé atd.),

prispivat k pristupu stfediska ECDC k misim v jednotlivych zemich poskytovanim podpory
provoznim odborlim a jejich monitorovanim,

zapojovat se do dialogu s jednotlivymi zemémi o potfebach podpory v souvislosti
s prevenci a kontrolou prenosnych nemoci,

spolupracovat s provoznimi odbory na urcovani nejvhodnéjsich Cinnosti, které je treba
provést s cilem splnit potfeby podpory vyjadrené jednotlivymi zemémi,

v koordinaci s Utvary Evropské komise podporovat navazovani odborné spoluprace mezi
strediskem ECDC, zemémi EU/EHP a zemémi sousedicimi s Evropskou unii (napf. zemémi
procesu rozsireni EU a partnerskymi zemémi v ramci evropské politiky sousedstvi),
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e vytvaret a udrZovat strukturované ramce spoluprace s mezinarodnimi partnery ve
svéfenych oblastech odpovédnosti, vCetné posuzovani potfeb prijemcl, planovani
rozpoctu a zdrojli, mobilizace financnich prostfedkd a/nebo zadavani verejnych zakazek
a monitorovani a hodnoceni dopadu projektd,

e prispivat ke koordinaci prace stfediska ECDC a mezinarodnich organizaci a instituci,
zejména Utvard Komise, WHO, hlavnich stfedisek pro prevenci a kontrolu nemoci atd.,

e dle potreby se podilet na systému pro reakce na mimoradné situace v oblasti verejného
zdravi a systému nepretrzité sluzby strediska ECDC,

e na vyzadani podporovat jakékoli dalSi mezinarodni Cinnosti v rdmci oddéleni evropské
a mezinarodni spoluprace spadajiciho pod kancelar reditelky.

Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky
ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

. mit vzdélani na Urovni, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
nejméné tfi let, doloZzené diplomem?,

. mit d@kladnou znalost jednoho z Gfednich jazyk{ EU a uspokojivou znalost dalsiho
z Urednich jazykl EU v rozsahu nutném pro plnéni pracovnich povinnosti?,

. byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statd EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

. v pIném rozsahu pozivat svych obcanskych prav?,
. mit spInény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbg,
. splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni prislusnych povinnosti a

. byt fyzicky zplsobily k plnéni Ukoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria vybéru
Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe / vzdélani a osobnich

vlastnosti / interpersonalnich dovednosti, které uchazeci musi spliiovat, aby byli zplsobili pro
tuto pozici, a to:

Odborna praxe / vzdélani:

. alespon tfi roky odborné praxe po ziskani diplomu na pozicich souvisejicich s popisem
pracovniho mista, v€etné praxe v oblasti verejného zdravi a/nebo verejné spravy,
v ramci které pracovnik ziskal zkuSenosti se spravou verejného zdravi / systém(
zdravotni péce,

. odborna praxe v oblasti poskytovani informaci tykajicich se kontextu, v némz plsobi
vnitrostatni verejné zdravotnické instituce (v EU),

1V potaz budou brany pouze diplomy a osvédCeni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou
osvédceni vystaveného organy v dotéenych Clenskych statech.

2 Uchazedi, jejichz materskym jazykem je anglictina nebo jazyk, ktery neni Gfednim jazykem EU, musi dolozit svoji znalost druhého
jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Uroven B1 nebo vyssi).

3 Uspéény uchazet bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predioZil vypis z rejstiiku trestd, kterym potvrdi, Ze v rejstiiku trestd
nema zZadny zaznam.
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. odborna praxe v mezinarodnich institucich / organech EU nebo zkusSenosti se spolupraci
s témito institucemi/organy, diky kterym uchaze¢ rozumi mezinarodnim vztahlm /
mezinarodni spolupraci,

. vyborna znalost prislusnych politik a ¢innosti EU, zejména obeznamenost s politikami
vnéjsich vztaht EU a/nebo politikami EU v oblasti verejného zdravi,

. prakticka zkusenost s fizenim projektd, véetné monitorovani rozpoctu a véasného
a spravného vykaznictvi,

. vynikajici Uroven anglického jazyka slovem i pismem.
Osobni viastnosti / interpersonalni dovednosti:
e velmi dobré Ustni ipisemné komunikacni dovednosti, véetné psani zprav a ustni
prezentace,
e schopnost spolupracovat v multikulturni tymu a navazovat pevné pracovni vztahy,
o velmi dobré diplomatické a vyjednavaci schopnosti,

e vysoka Uroven politického povédomi a zvlasté vyvinuty politicky cit,

e schopnost pracovat pod tlakem a zvladat pracovni povinnosti, orientace na vysledky
a zaméreni na kvalitu.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlize vybérova komise v ramci vySe uvedenych
vybérovych kritérii uplatnit prisnéjsi pozadavky.

Rovne prilezitosti

Stredisko ECDC uplatriuje politiku rovnych prilezitosti a vybizi k zaslani pfihlasky vSechny
uchazecCe, ktefi spliuji kritéria zplsobilosti a vybéru, bez ohledu na jejich vék, rasu, politické,

filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexudlni orientaci ¢i zdravotni
postizeni.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro sestaveni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchazeci budou pozadani o absolvovani pisemnych zkousek.
Upozorniujeme uchazece, ze navrh seznamu mdZe byt zvefejnén a Ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. UzSi seznam uchazecl bude sestaven na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspédny uchazed bude pfijat jako smluvni zaméstnanec v souladu s ¢lankem 3a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na dobu péti let. Smlouva miize byt prodlouzena.
Pracovnik bude zafazen do funkc¢ni skupiny FG 1IV.

Upozornujeme uchazece, ze podle sluzebniho fadu EU musi vSichni novi zameéstnanci Uspésné
absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

Dalsi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501.
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stfedisko pdsobi.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouZit k naboru, pokud se objevi podobné volné
pracovni misto. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mdze byt prodlouZena.

Podani prihlasky
Chcete-li se o toto misto uchazet, zaslete vypinénou prihlasku na adresu

Recruitment@ecdc.europa.eu, pricemz do predmétu e-mailu uved’te referencni
Cislo oznameni o volném pracovnim misté a své prijmeni.

Aby vase prihlaska byla platna, musite vyplnit vSechny povinné oddily formulare
prihlasky, ktery by mél byt predlozen ve formatu Word nebo PDF, pokud mozno
v anglictiné*. Neuplné prihlasky budou povaZovany za neplatné.

Formular prihlasky strediska ECDC naleznete na adrese
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process.

Uzavérka pro podani prihlasek je uvedena v anglickém znéni oznameni o volném pracovnim
misté. DalSi informace o stavu tohoto vybérového Fizeni, jakoz i dllezité informace

0 naborovém procesu jsou uvedeny na nasich internetovych strankach, na které se dostanete
pomoci vySe uvedeného odkazu.

S ohledem na velky objem obdrzenych prihlasek budou kontaktovani pouze uchazeci vybrani
k pohovoru.

4 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfelozeno do vsech Ufednich jazyk@ EU z pGvodni anglické verze. Jelikoz stredisko
ECDC pouziva jako pracovni jazyk angliCtinu, upfednostriuje, aby pfihlasky byly vyplnény anglicky.
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