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Euroopan tautienehkaisy- ja -valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
valiaikaisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetdan hakemuksia.

Toimenkuvaus

ECDC ottaa edelld mainittuun toimeen palvelukseensa yhden toimihenkildn. ECDC:n on
tarkoitus laatia my6s varallaololuettelo, jota voidaan hyédyntaa jatkossa taytettdessa saman
alan avoimia toimia.

Virkamatkoista ja kokouksista vastaava ryhma vastaa lisdarvoa tuottavista palveluista, jotka
liittyvat tapahtumien hallintaan ja ECDC:n henkiléston virkamatkoihin. Niiden avulla ECDC voi
tehda tehokkaasti yhteistydtd kumppaneidensa kanssa toimeksiantonsa edistamiseksi.
Toimenhaltija tydskentelee hallintopalvelujaoston paallikon alaisuudessa. Toimenhaltijan
tehtdvana on erityisesti

ryhman tyon johtaminen, suunnittelu, jarjestaminen ja hallinnointi

ECDC:n virkamatkoja ja kokouksia koskevien vuotuisten ja monivuotisten suunnitelmien
ja niihin liittyvien talousarvioiden ennusteiden laatimisen, suunnittelun, toteuttamisen ja
raportoinnin koordinoiminen

operatiivisen tuen ja menettelyohjeiden antaminen ECDC:n yksikdille ja henkildstolle
tapahtumien hallinnasta ja virkamatkoista

asiaankuuluvien ECDC:n menettelyjen, ohjeiden ja tybohjeiden kehittaminen,
tarkistaminen ja toteuttaminen EU:n saantdjen ja asetusten mukaisesti

oma-aloitteinen ja saanndllinen yhteydenpito ECDC:n yksikdiden kanssa toiminnan
tavoitteiden tayttamiseksi tehokkaasti

virkamatka- ja kokoustalousarvioiden laatimiseen ja toteuttamiseen osallistuminen,
mukaan lukien asiaankuuluvien talousarvioiden seuranta ja saldojen siirtdminen
mydhemmille varainhoitovuosille taloudellisten tapahtumien, kuten maksujen ja
talousarviositoumusten, varmistustehtavat

olennaisten sovellusten ja tietoteknisten jarjestelmien toimintavastaavan (business
owner) tehtavat toiminnan tehokkuuden ja vaikuttavuuden vaalimiseksi ja kehittamiseksi
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ECDC:n julkisuuskuvan edistéminen asiakaslahtdisen, tehokkaan ja ammattimaisen
matkojen ja tapahtumien hallinnan ja jarjestamisen ja niihin liittyvien maksujen
korvaamisen ja jatkotoimien avulla

asiaankuuluvien sopimusten tekeminen palvelutoimittajien ja yhteistybkumppanien
kanssa ja niiden yllapitéminen

osallistuminen ryhman palvelujen kehittamiseen tahtdaviin jatkuviin parannustoimiin,
muun muassa yhteydenpitoon sisdisiin ja ulkoisiin sidosryhmiin ja pysyttelemiseen ajan
tasalla alan innovaatioista

tapahtuma- ja matkapalvelujen palvelumallin ja -prosessien sekda ryhman rakenteen
jatkuva arvioiminen, jotta varmistetaan palvelujen tarjoamisen tehokkuus
palveluhankinnan hallinta yhteistydssa hankintajaoston kanssa toiminnan jatkuvuuden
turvaamiseksi ECDC:n virkamatkoja ja kokouksia koskevien suunnitelmien osalta
raporttien laatiminen sidosryhmien tyytyvdisyyden, sdantdjen noudattamisen ja
taloudellisen suoriutumisen seka muiden tarvittavien indikaattorien seuraamiseksi, milla
edistetdan toiminnan jatkuvaa parantamista

osallistuminen muuhun ECDC:n toimintaan tarpeen mukaan oman asiantuntemuksen
alalla.

Vaadittava patevyys ja kokemus

A. Muodolliset vaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen hakijan on taytettava seuraavat muodolliset vaatimukset:

hakijalla on vahintaan kolmen vuoden korkeakouluopintoja vastaava koulutus, jonka
suorittamisesta on tutkintotodistus!

hakijalla on yhden EU:n virallisen kielen perusteellinen taito ja jonkin toisen EU:n
virallisen kielen tyydyttava, tehtavien hoitamisen kannalta riittava taito?

hakijalla on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalaisuus
hakijalla on taydet kansalaisoikeudet?

hakijan mahdolliset asevelvollisuuslainsaadannén mukaiset velvollisuudet on taytetty
hakijalla on tehtavien hoitamisen edellyttama hyva maine

hakijalla on terveydelliset edellytykset tehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valituksi tuleminen edellyttda, etté hakija tayttaa seuraavat tydkokemusta seka
henkilokohtaisia ominaisuuksia ja vuorovaikutustaitoja koskevat keskeiset valintaperusteet:

Tyokokemus ja ammatillinen osaaminen

vahintaan viiden vuoden tydkokemus (tutkinnon suorittamisen jalkeen), josta vahintaan
kolme vuotta on kertynyt toimen kuvauksessa esitettyja tehtdvid vastaavasta tyosta

Huomioon otetaan ainoastaan EU:n jasenvaltiossa mydnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle asianomaisen

jasenvaltion viranomaiset ovat myontédneet vastaavuustodistuksen.

2 Jos hakijan aidinkieli on englanti tai jokin muu kuin EU:n virallinen kieli, hdnen on esitettdva todistus toisen hallitsemansa kielen

tasosta (vahintaan B1-taso).

Jotta henkiléston jasenet olisivat ylennyskelpoisia vuotuisessa ylennysmenettelyssd, heidan on sovellettavien

henkildstosaantjen ja tdytantddnpanosaantdjen mukaan kyettdva tydskentelemaan kolmannella EU:n kielella.
3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittamistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkint&ja.
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. osoitettu operatiivinen tydkokemus lilkkematkojen/virkamatkojen ja tapahtumien
jarjestamisesta, johon sisaltyy mieluiten varainhoito, hankinnat, sopimusten hallinta,
toiminnan parantamiseen tahtadvat toimet (strategian kehityksen tai toteuttamisen
yhteydessad) ja yhteydenpito asiaankuuluvien palvelutoimittajien kanssa

. todistuksin osoitettu kokemus ryhman johtamisesta ja hallinnoinnista

o kokemus tapahtumien suunnittelusta ja jarjestamisesta

. kokemus sisdisten ja ulkoisten asiakkaiden ja/tai sidosryhmien hallinnasta

. erinomainen englannin kielen kirjallinen ja suullinen taito.

Henkilokohtaiset ominaisuudet ja vuorovaikutustaidot

. erinomaiset asiakaspalvelutaidot ja erittdin palveluhenkinen asenne

. erinomaiset viestintataidot

. kyky voimaannuttaa, motivoida ja johtaa muita

. erinomaiset suunnittelu-, koordinointi-, priorisointi- ja organisointitaidot

. todistettu ongelmanratkaisutaito, vahva oma-aloitteisuus, innovatiivisuus ja vastuuntunto.

Valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja valintaperusteita tiukempia vaatimuksia, jos
hakemuksia saadaan paljon.

Yhtalaiset mahdollisuudet

ECDC noudattaa ty6nantajana yhtaldisten mahdollisuuksien periaatetta ja kannustaa kaikkia
hakukelpoisuus- ja valintakriteerit tayttavia henkildita jattamaan hakemuksen ikdan, rotuun,
poliittiseen kantaan, aatteelliseen tai uskonnolliseen vakaumukseen, sukupuoleen tai
seksuaaliseen suuntautumiseen tai vammaan katsomatta.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jonka valintalautakunta esittaa viraston
johtajalle. Téama avointa toimea koskeva ilmoitus on perustana valintalautakunnan
ehdotukselle. Hakijoita pyydetaan osallistumaan kirjallisiin testeihin. On syyta huomata, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja ettd hakijan padsy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Hakijoiden esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn
perusteella.

Toimeen valituksi tuleva henkild otetaan palvelukseen valiaikaiseksi toimihenkildksi unionin
muuhun henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 2 artiklan f alakohdan mukaisesti
viiden vuoden toimikaudeksi, joka voidaan uusia. Toimi kuuluu palkkaluokkaan AD 5.

Hakijoiden tulee ottaa huomioon, ettd EU:n henkildstdsadantdjen mukaan kaikkien uusien
tydntekijoiden on suoriuduttava yhdeksan kuukauden koeajasta hyvaksytysti.

Lisatietoja palvelussuhteesta ja tydehdoista on Euroopan unionin muuhun henkiléstéon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, joihin padasee seuraavan linkin kautta:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Toimenhaltijan asemapaikka on Tukholma, jossa ECDC:n toimipaikka sijaitsee.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttaa palvelukseen ottamiseen, jos
muita vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. pdivaan asti, jona haun maardaika paattyy. Luettelon voimassaoloaikaa voidaan jatkaa.

Hakumenettely

Taman avoimen toimen hakeminen edellyttaa tilin luomista tai sille kirjautumista ECDC:n
sahkdisessa rekrytointijarjestelmassa. Tayta kaikki vaaditut osiot hakemuksesta ja laheta se
eteenpdin. ECDC ei hyvaksy sahkopostitse, postitse tai muulla tavoin toimitettuja
hakemuksia.

Hakuaika paattyy paivand, joka on ilmoitettu tétd avointa toimea koskevassa
englanninkielisessa ilmoituksessa. On suositeltavaa jattda hakemus hyvissa ajoin ennen
madrdaikaa mahdollisten teknisten ongelmien ja/tai verkkosivuston runsaan kaytén
aiheuttamien hairididen varalta. ECDC ei hyvaksy hakemuksia maaraajan jalkeen. Kun olet
lahettanyt hakemuksen, saat automaattisen sahkdpostiviestin, jossa vahvistetaan, etta
hakemus on vastaanotettu. Varmista, etta hakutilid varten antamasi sahkdpostiosoite on
oikein, ja tarkista sahkdpostisi saanndllisesti.

Sahkaoisen rekrytoinnin kayttdopas ja ECDC:n rekrytointi- ja valintaprosessia koskeva opas
|6ytyvat verkkosivustoltamme:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
Hakemusten suuren maaran takia vain haastatteluun valituille hakijoille ilmoitetaan.

Taman avointa toimea koskevan ilmoituksen kdaannokset# kaikilla EU:n virallisilla kielilla ovat
taalla:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 TImoitus avoimesta toimesta on kdannetty englannista kaikille EU:n virallisille kielille, mutta viraston paivittdisen toiminnan kieli
on yleensa englanti. ECDC suosii siksi hakemusten toimittamista englanniksi.
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