LEDIG TJANST

Systemadministrator

Enhet: Tjanster avseende digital omvandling
Referens: ECDC/AST/2020/DTS-SA

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som tillfalligt anstalld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att se till att lamplig service som rér ECDC:s
informationssystem tillhandahélls I6pande.

Han eller hon kommer sarskilt att ansvara for foljande:

o Implementera, administrera och underhalla servrarna och lagringsinfrastrukturen pa
plats, i en fjarrcentral fér haveriberedskap och i molnet.

. Stodja utvecklingen av samt administrera och underhalla centraliserade back office-
tillampningar med fokus p& servermiljoer, tillhérande databaser och Active Directory-
tjanster, daribland ADFS och Azure AD.

. Stodja, administrera och underhdlla containerhanteringsmiljon med hjalp av
orkestrering.

. Bidra till att faststélla arkitektur och standarder for it-infrastrukturen i enlighet med
tilldmpningskraven, basarkitekturen och kontinuitetsplanerna.

. Dokumentera infrastrukturen och tjansterna for back office och underhdlla
dokumentationen.

. Overvaka och analysera tekniska loggar for att garantera kontinuitet i frdga om sakerhet
och service.

. Overvaka en grupp konsulters arbete.

. Sdkerstalla andra och tredje linjens stdd till interna och externa anvandare nar det galler
back office-tjanster.

. Skriva skript for att utféra olika arbetsuppgifter effektivare enligt vad som kravs for
administrations- och programintegreringsandamal.

. Vara tillganglig for jourtjanstgoring pa helger och natter med
fjarradministrationsutrustning pa rotationsbasis tillsammans med de andra i gruppen.



. Utféra andra uppgifter med anknytning till de arbetsomrdden som tjansten omfattar nar
detta efterfragas.

Krav pa kvalifikationer och erfarenhet

A. Formella krav
For att betraktas som behérig sokande maste du uppfylla féljande formella krav:

. Eftergymnasial utbildning pd minst tre ar styrkt med examensbevis! och minst sex ars
yrkeserfarenhet? efter avlagd examen, alternativt gymnasieutbildning styrkt med
examensbevis som ger tilltréde till eftergymnasial utbildning och minst nio ars
yrkeserfarenhet efter avlagd examen.

o Ha mycket goda kunskaper i ett av EU:s officiella sprék och tillfredsstéllande kunskaper i
ytterligare ett av dessa sprék, i den utstrackning som kravs for att genomfora
arbetsuppgifterna3.

o Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
. Atnjuta fullstandiga medborgerliga rattigheter®.

. Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

. Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutdvningen.

. Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutévningen.

B. Urvalskriterier

Vi har faststallt nédvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet och personliga
egenskaper/social kompetens som en person maste uppfylla for att vara behérig att soka.
Dessa ar féljande:

Yrkeserfarenhet och yrkeskunskaper:

. Minst tre ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) fran tjanster med den typ av
arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

. Erfarenhet av 6vervakning eller ledning av it-konsulter.
o Kéannedom om férfaranden for felsdkning och diagnos.
. Kénnedom om containerteknik.

o Gedigen kunskap och erfarenhet rérande konstruktion, drift och underhall inom féljande
omraden:

e MS Windows 2016/2019 och Active Directory/Active Directory Federation
Services

e Windows-klustring

! Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som
utfardats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 Obligatorisk militértjanstgéring beaktas alltid.

3 Sokande som har ett icke-officiellt EU-sprék eller engelska som modersmal ska styrka sin kunskapsniva i andraspréket med ett
intyg (B1 eller hogre).
For att vara beréttigad till befordran genom &rligt befordringsforfarande ska personalen dessutom kunna arbeta pé ett tredje EU-
sprék, i enlighet med gallande tjansteforeskrifter och genomforandebestammelser.

4 Fore tillsattningen blir utvald s6kande ombedd att tillhandah8lla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon &ar
ostraffad.



Hdg tillganglighet och haveriberedskap
Powershell-skript
Natverksteknik

Kunskap och erfarenhet rérande konstruktion, drift och underhdll med produkterfarenhet
av minst 11 av de 17 féljande omradena:

MS Hyper-V

Azure

Sdkerhets- och certifikathantering for Windows Server
Systemadministration for Linux

Datorutrustning for servrar och lagring

MS Exchange Server

MS SQL Server

Datalagringsnat

Ldsningar for hantering av maskinvaruservrar
Microsoft System Center Operations Manager 2016
Koncept och programvara fér sakerhetskopiering, t.ex. EMC Networker
Docker

Kubernetes

MS CRM/Dynamics

Brandvaggar

Cisco-natverk

ITIL

Utmarkta skriftliga och muntliga kunskaper i engelska.

Personliga egenskaper och social kompetens:

Formé&ga att lara sig snabbt och forstd nya tekniker for att kunna anvanda dem i det
dagliga arbetet.

God analys- och felsokningsformaga kombinerad med ett disciplinerat tillvdgagdngssatt
for problemldsning.

Utmarkt kommunikationsformaga, inklusive formaga att skapa tydliga och kortfattade
meddelanden, ge tekniska forklaringar och lagga fram rekommendationer och
lagesrapporter.

Utpraglad serviceanda.

Utmarkt formaga att arbeta i grupp.

Férmaga att arbeta i en internationell miljo.
Starkt proaktivt arbetssatt.



Beroende pd hur manga ansokningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tilldmpa strangare krav inom ramen foér ovannamnda urvalskriterier, eller tillampa eventuella
meriterande kriterier.

Lika mojligheter

ECDC tillampar en policy for lika méjligheter och valkomnar ansokningar frén alla soékande
som uppfyller behcrighets- och urvalskriterierna, utan nagon atskillnad pd grund av alder,
etnicitet, politisk, filosofisk eller religids dvertygelse, kdn eller sexuell laggning och oberoende
av funktionsnedsattning.

Kvinnor ar for narvarande underrepresenterade inom detta verksamhetsomrade. Darfor vill vi
uppmuntra kvinnor att soka.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som far tjansten utnamns utifran en lista 6ver godkdnda stkande som
uttagningskommittén dverlamnat till direktdren. Det hdar meddelandet om ledig tjanst utgor
underlag for uttagningskommitténs forslag. De sokande kan bli ombedda att gora skriftliga
prov. Observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en plats pa listan 6ver
godkanda sdkande inte ar en garanti for anstallning. Listan éver godkanda sékande kommer
att upprattas efter ett 6ppet uttagningsforfarande.

Den sdkande som valjs for tjansten anstalls som tillfalligt anstalld enligt artikel 2 f i
anstallningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska unionen for en period om fem &r som
kan komma att forlangas. Tjansten i fraga tillh6r I6negrad AST 4.

Observera att all ny personal enligt tjansteforeskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for dvriga anstéllda vid Europeiska unionen, som nds via féljande lank:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor fér verksamheten ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att upprattas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma ar som ansokningstiden l6per ut och
giltighetstiden kan komma att férlangas.

Ansokningsforfarande

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansdokan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ans6kan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®. Ofullstandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

5 Det hér meddelandet om ledig tjanst har Gversatts fran engelska till alla officiella EU-sprdk. Eftersom myndighetens
verksamhetssprdk ar engelska foredrar ECDC att ta emot ansckningar pa engelska.
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ECDC:s ansokningsformular finns pa centrumets webbplats:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Information om sista ansdkningsdag och ytterligare uppgifter om status i
uttagningsforfarandet samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pa var
webbplats, som du ndr via ovanstdende lank.

P& grund av det stora antalet ans6kningar som tas emot kommer vi endast att kontakta de
sdkande som valjs ut till intervju.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

