PROSTO DELOVNO MESTO

Skrbnik sistema (m/z)

Enota: Storitve digitalne preobrazbe
Sklic: ECDC/AST/2020/DTS-SA

Sprejemamo prijave za navedeno prosto delovno mesto zacasnega usluzbenca v Evropskem
centru za prepreCevanje in obvladovanje bolezni (ECDC).

Opis delovnega mesta

Izbrani kandidat bo odgovoren za stalno zagotavljanje storitev v zvezi z informacijskimi sistemi
centra ECDC.

Zlasti bo zadolzen za naslednja podrocja dela:

o izvajanje, upravljanje in vzdrZevanje streznikov in infrastrukture za shranjevanje na
mestu samem, v oddaljenem centru za vzpostavitev delovanja po nesreci in v oblaku;

. pomo¢ pri razvoju, upravljanju in vzdrzevanju centraliziranih aplikacij za zaledno
poslovanje, s poudarkom na strezniSkem okolju, pripadajocih podatkovnih zbirkah,
aktivnih imenikih, vklju¢no s ADFS in Azure AD;

. podpora, upravljanje in vzdrzevanje okolja za upravljanje vsebnikov z uporabo
organizacije;

. pomoc pri opredelitvi arhitekture in standardov infrastrukture IT v skladu z zahtevami za
uporabo, osnovno arhitekturo in nacrti neprekinjenega poslovanja;

. dokumentiranje infrastrukture in storitev zalednega poslovanja ter vzdrzevanje
dokumentacije;

. spremljanje in analizira tehni¢nih dnevnikov, da se zagotovita varnost in neprekinjenost
storitev;

. nadzor dela skupine svetovalcev;

. zagotavljanje podpore v drugi in tretji vrsti za center ECDC in zunanje uporabnike
storitev zalednega poslovanja;

. pisanje skriptov za ucinkovitejSe opravljanje razli¢nih nalog, kot je potrebno za upravne
namene ali namene vkljuCevanja aplikacij;

. pripravljenost za delo ob koncih tedna in ponoci prek upravnih zmogljivosti na daljavo
po nacelu rotacije z drugimi ¢lani skupine;



po potrebi izvajanje vseh drugih nalog, povezanih z zadevnim podrocjem dela.

Zahtevane kvalifikacije in izkusnje

A. Formalne zahteve

Na razpis se lahko prijavijo kandidati, ki izpolnjujejo naslednje formalne zahteve:

vsaj triletna z diplomo potrjena visokosSolska izobrazba! in vsaj Sest let delovnih izkusen;j?
po kon¢anem izobrazevanju; ali zaklju¢ena srednjeSolska izobrazba, ki omogoca
nadaljevanje izobrazevanja na visokoSolski ravni, in vsaj devet let delovnih izkusenj po
kon¢anem izobrazevanju;

zelo dobro znanje enega uradnega jezika EU in zadovoljivo znanje drugega uradnega
jezika EU na stopnii, ki omogoca opravljanje delovnih nalog?;

drZavljanstvo ene od drzav Clanic EU, Norveske, Islandije ali Lihtenstajna;
uzivanje vseh drzavljanskih pravic*;

izpolnjevanje vseh zakonskih obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;
osebnostne lastnosti, potrebne za opravljanje zadevnih delovnih nalog, in
fizicna sposobnost za opravljanje nalog, povezanih z delovnim mestom.

B. Izbirna merila

Dolocili smo naslednja osnovna merila v zvezi z delovnimi izkuSnjami in osebnostnimi
lastnostmi/medosebnimi ves¢inami, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za to delovno mesto.

Delovne izkusnje/znanje:

vsaj tri leta delovnih izkusenj (po opravljeni diplomi), pridobljenih na poloZajih, ki so
povezani z opisom zadevnega delovnega mesta;

izkusnje z nadziranjem ali vodenjem svetovalcev za informacijsko tehnologijo;
poznavanje odpravljanja napak in diagnosticnih postopkov;
poznavanje tehnologij vsebnikov;

temeljito poznavanje nacrtovanja, delovanja in vzdrzevanja, ter s tem povezane
izkusnje, na naslednjih podrodjih:

e MS Windows 2016/2019 in storitve aktivnih imenikov/zdruzenja aktivnih
imenikov;

e povezovanje v grozde v okolju Windows;
e visoka razpolozljivost in vzpostavitev delovanja po nesrecah;
e pisanje skriptov za Powershell;

e mrezne tehnologije;

! Upostevajo se samo diplome in spriCevala, ki so bili podeljeni v drzavah clanicah EU ali za katere so organi v navedenih drzavah

Clanicah izdali potrdila o enakovrednosti.

2 Uposteva se obveznost sluzenja vojaskega roka.
3 Kandidati z znanjem jezika, ki ni uradni jezik EU, ali katerih materni jezik je angles¢ina, morajo predloziti dokazilo o znanju

drugega jezika (najmanj stopnja B1 ali vec).
Poleg tega morajo imeti zaposleni za izpolnitev pogojev za napredovanje v letnem napredovalnem obdobju prakti¢no znanje
tretjega uradnega jezika EU, kot je navedeno v ustreznih kadrovskih predpisih in izvedbenih pravilih.

4 Izbrani kandidat bo moral pred imenovanjem predloziti potrdilo o nekaznovanosti.
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o poznavanje nacrtovanja, delovanja in vzdrZevanja ter s tem povezane izkusnje ter
izkusnje s proizvodi z vsaj 11 od navedenih 17 podrodij:

e MS Hyper-V

e Azure

e upravljanje varnosti okolja Windows in potrdil

e upravljanje sistema Linux

e strojna oprema za streznik in shranjevanje

e streznik MS Exchange

e streznik MS SQL

e omrezje pomnilniskih naprav

e reSitve za upravljanje strojne opreme za streznik

e Microsoft System Center Operations Manager 2016

e zasnova opreme za varnostno kopiranje in programska oprema za varnostno
kopiranje, kot npr.: EMC Networker

e Docker

e Kubernetes

e MS CRM/Dynamics

e pozarni zidovi

e omrezna oprema Cisco
o ITIL

. odli¢no pisno in govorno znanje angleskega jezika.

o sposobnost hitrega ucenja in razumevanja novih tehnologij za uporabo pri vsakdanjem
delu;

. zelo dobre analiticne vescine in sposobnost za reSevanje tezav v povezavi z
discipliniranim pristopom k odpravljanju tezav;

. odli¢ne komunikacijske spretnosti, vkljuno s sposobnostjo tvorjenja jasnih in jedrnatih
obvestil, zagotavljanja tehni¢nih pojasnil ter predstavljanja priporodil in porocil o stanju;

o visoka stopnja storitvene naravnanosti;

. odli¢ne sposobnosti za delo v skupini;

. sposobnost za delo v mednarodnem okolju;
. odlocen proaktiven pristop k delu.

Izbirna komisija lahko glede na stevilo prejetih prijav v okviru navedenih izbirnih meril uporabi
strozje zahteve ali katero koli od navedenih prednostnih meril.



Enake moznosti

Center ECDC izvaja politiko enakih moznosti in spodbuja, da se prijavijo vsakdo, ki izpolnjuje
pogoje za prijavo in izbirna merila brez kakrSnega koli razlikovanja na podlagi starosti, rase,
politicnega, filozofskega ali verskega prepricanja, spola ali spolne usmeritve ter ne glede na
invalidnost.

Zenske so na tem poslovnem podrocju trenutno premalo zastopane. Zato k prijavi Se zlasti
spodbujamo kandidatke.

Imenovanje in pogoji za zaposlitev

Kandidat bo izbran na podlagi oZjega seznama, ki ga bo direktorju predlagala izbirna komisija.
Ta razpis prostega delovnega mesta je podlaga za oblikovanje predloga izbirne komisije. Od
kandidatov se lahko zahteva, da opravljajo pisni preizkus. Kandidate opozarjamo, da je lahko
ponudba za zaposlitev javno objavljena in da vkljucitev na oZji seznam ne zagotavlja
zaposlitve. Ozji seznam kandidatov bo pripravljen na podlagi odprtega izbirnega postopka.

Izbrani kandidat bo zaposlen kot zacasni usluzbenec v skladu s ¢lenom 2(f) Pogojev za
zaposlitev drugih usluzbencev Evropske unije za obdobje petih let z moznostjo podaljSanja.
Imenovan bo v razred AST 4.

Kandidate opozarjamo na zahtevo iz kadrovskih predpisov EU, da morajo vsi novi zaposleni
uspesno opraviti poskusno dobo.

Za vec informacij o pogodbenih in delovnih pogojih glejte Pogoje za zaposlitev drugih
usluzbencev Evropske unije, ki so na voljo na spletnem naslovu:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Requlations 2014.pdf
Kraj zaposlitve je Stockholm, kjer je sedez dejavnosti centra ECDC.

Rezervni seznam

Sestavi se lahko rezervni seznam, ki se lahko uporabi kot podlaga za zaposlovanje, ¢e se bodo
v prihodnosti pojavila podobna prosta delovna mesta. Veljal bo do 31. decembra istega leta,
kot je rok za prijavo, njegova veljavnost pa se lahko podaljsa.

Postopek za prijavo

Za prijavo posljite izpolnjen prijavni obrazec na elektronski naslov
Recruitment@ecdc.europa.eu ter v zadevi elektronskega sporocila jasno navedite
sklic delovhega mesta, na katero se prijavljate, in svoj priimek.

Veljavne bodo samo tiste prijave, v katerih bodo izpolnjeni vsi zahtevani razdelki
prijavhega obrazca, ki ga morate poslati v Wordu ali formatu PDF in po mozZnosti v
anglescini®. Vse nepopolne prijave bomo obravnavali kot neveljavne.

Prijavni obrazec centra ECDC je na voljo na njegovem spletiscu na naslovu:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Rok za predlozitev prijav in ve¢ informacij o statusu tega izbirnega postopka ter pomembne
informacije o postopku zaposlitve so na voljo na nasem spletiS¢u na zgornji povezavi.

Zaradi velikega Stevila prejetih prijav bodo obvesceni samo kandidati, ki bodo povabljeni na
razgovor.

5 Izvirnik tega razpisa prostega delovnega mesta je objavljen v angleSkem jeziku in preveden v vse druge uradne jezike EU. Ker
vsakodnevne dejavnosti centra na splosno potekajo v anglescini, je zazeleno, da prijavo posljete v anglescini.
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